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MINISTERO DELLA DIFESA

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 18
UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEI RUOLI NORMALE DELLA
MARINA MILITARE INDETTO CON DECRETO INTERDIRIGENZIALE
NR. M_D AB05933 DE12025 0001416 DEL 30 DICEMBRE 2025, BANDO
PUBBLICATO 02 GENNAIO 2026.

VERBALE NR. 01

SPECIALITA CORPO SANITARIO MILITARE MARITTIMO IN DATA 18 FEBBRAIO 2026
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Oggetto: Riunione per insediamento della Commissione e preliminare per analisi attivita

inerenti alla procedura concorsuale.

Riferimenti:

1.

Decreto Inter dirigenziale n. M_D AB05933 DE 0001416 30 Dicembre 2025 - Concorso,
per titoli ed esami, per il reclutamento di 18 (diciotto) Ufficiali in servizio permanente nel

ruolo normale della Marina Militare;
Decreton. M_D AB5933 DE12026 0000014 del 19 Gennaio 2026 di PERSOMIL -Nomina
Commissione per il concorso in intestazione costituita dai membri titolari e dai rispettivi

sostituti;
Decreto n. M_D AB05933 DE12026 0069702 10 febbraio 2026 di PERSOMIL, il C.C.

(SAN) BALDI Savino ¢ nominato membro in sostituzione del C.F. (SAN) GIANNARZIA
Emilio;

Decreto n. M_D AB05933 DE12026 0000016 19 gennaio 2026 — delega al Comandante
dell'’Accademia Navale per la gestione delle commissioni esaminatrici € tecniche in

Allegato 1.

Il giomno 18 Febbraio 2026, con inizio alle ore 10:30, i sottonotati membri della Commissione
esaminatrice (di seguito Commissione), si sono riuniti in accordo alla comunicazione ricevuta da
Marinaccad, delegata da Persomil con M_D AB5933 DE 12026 0000016 del 19 gennaio 2026
(Allegato 1) per le attivita di gestione delle Commissioni, per l'insediamento formale della
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Commissione e I'impostazione delle attivita preliminari relative al Concorso per il reclutamento di
Ufficiali in Servizio Permanente nel ruolo normale del Corpo Sanitario Militare Marittimo della
Marina - specialita varie e per definire gli aspetti procedurali da porre in essere per lo svolgimento
delle prove scritte di cultura tecnico-professionale del concorso in epigrafe.

Il presente verbale segue l'iter definito nei seguenti punti:

i

Introduzione riunione e presentazione partecipanti

In apertura di riunione, il Presidente da il benvenuto ai membri della Commissione esponendo
sinteticamente le attivita da svolgersi nei successivi giorni.

. Esame della documentazione

11 Presidente evidenzia come il concorso preveda la selezione per la nomina di 3 (tre) Ufficiali del
Corpo Sanitario Militare Marittimo - medici, cosi suddivisi:

1) n. 2 (due) posti per Tenenti di Vascello in possesso di una delle specializzazioni di cui alla parte [1
dell*allegato B al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368;

2) n. | (uno) posto per Sottotenente di Vascello, medico non specialista;

sottolineando |'importanza e la delicatezza delle attivita concorsuali ¢ la necessita di effettuare una
valutazione imparziale dei concorrenti.

Nel corso della riunione vengono impostate le attivita preliminari e si procede con la formulazione
dei criteri organizzativi per la preparazione della prima fase concorsuale, comprendente le prove
scritte di cultura tecnico-professionale.

Si prende visione della documentazione citata nel bando oltre che alla sottonotata documentazione:
Guida per le Commissioni esaminatrici edita dalla Direzione Generale per il Personale Militare
Edizione 2025;

—  Messaggi di convocazione dei componenti della commissione;

—  Elenco dei Candidati che hanno presentato domanda di ammissione (Allegato 2).

|

Indicazione in merito alle situazioni di incompatibilita.

Tutti i componenti delle Commissioni, entro la prima sessione di esame, avendo esaminato |’elenco
dei candidati, verificano, ai sensi degli Articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, che non

sussistono situazioni di incompatibilita.
Le dichiarazioni di incompatibilita dei membri della Commissione secondo il modello in allegato

A alla “Guida per le Commissioni esaminatrici” della DG Persomil, sono sottoscritte in occasione
della presente riunione collegiale (allegato 3).

Criteri per I'approntamento e la valutazione delle prove scritte

I.’approntamento delle prove scritte & stalo effettuato coerentemente con quanto contenuto nell*
allegato F del bando di concorso.

Sono inoltre state rispettate le sottonotate procedure:

—  Sono state elaborate nr. 5 tracce, rispettivamente per “area clinica medica™ ed “area clinica
chirurgica”, Ciascuna di esse € stata chiusa in una busta non identificata, sigillata con le
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modalita previste dall'Articolo 11, Comma 3 del D.P.R.nr.487/94 e firmata esternamente sui
lembi di chiusura dai componenti della commissione;

— Le buste con le 5 tracce sono state a loro volta chiuse in due distinte buste pil grandi,
identificate con la sigla, rispettivamente, di “quesiti di clinica medica” e “quesiti di clinica
chirurgica™, sigillate con le modalita previste dall’ Articolo 11, Comma 3 del D.P.R. nr 487/94
e firmate esternamente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.

La Commissione, per le due prove scritte di cultura tecnico-professionale, rispettivamente per le

materie di clinica medica e le materie di clinica chirurgica, stabilisce che le tracce sono definite da

uesiti a risposta libera. Ogni traccia d’esame conterra n. 3 (tre) quesiti.

La valutazione verra effettuata come di seguito riportato:

Tabella 1
CRITERIO DI VALUTAZIONE DELLA TRACCIA
RANGE PERTINENZA DEI COMPLETEZZA DELLA UTILIZZO TERMINOLOGIA
CONTENUT] RISPOSTA APPROPIATAE
CHIAREZZA ESPOSITIVA
0 Risposta non data
1-17 Insufficiente Insufficiente Insufficiente
18-21 Sufliciente SufTiciente Sufficiente
22-26 Buona Buona Buona
27-30 Ottima Ottima Ottima
VOTO voto voto voto
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Per ogni elaborato ogni membro esprimera un voto utilizzando la tabella 1 che parametrizza la
pertinenza dei contenuti, la completezza della risposta e 1'utilizzo di appropriata terminologia e
chiarezza espositiva per ciascuno dei quesiti della traccia, assegnando un valore numerico
complessivo compreso tra 0 e 30. Il voto del singolo membro della Commissione fara media con
quello degli altri membri. Il voto finale della prova per singolo concorrente sara espresso in 30-

M D AB05933 REG2026 0170642 08-04-2026

esimi.

5. Definizione delle modalita di predisposizione dei verbali, revisione e iter di firma

Il seguente criterio sara di riferimento per la predisposizione, revisione e firma dei verbali:
— predisposizione verbali cura Segretario e revisione in ambito collegiale;
—  approvazione del Presidente.

6. Conclusioni

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 17:45
Il presente verbale € costituito da n. 4 (quattro) pagine, e 4(quattro) allegati,
Si redige il presente verbale in una unica copia originale in formato digitale.
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