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DESCRIZIONE COMPETENZA/FUNZIONI GIA’ IN ESERCIZIO?

Allegato “B”

ELENCO DELLE COMPETENZE OGGETTO DI INTEROPERABILITA TRA SIGE
IMPIEGO — ACCESSORIE WEB - UNIFICATO WEB - NOIPAL
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Straordinario militari
I. S. Truppe sbarco - unita anfibie

I. S. di rischio giornaliera

I. S. Collaudo aeromobili

I. S. Volo oraria

I. S. Comando comma 2 art 10 1. 78
I. S. Rischio oraria op. Sub. aria

I. S. Rischio oraria op. Sub. oss.
Rischio radiologico

. Indennita maneggio valori

. Ind. Sostitutiva di vitto per attivita ferroviarie
. Servizio superfestivo

. Indennita di turno servizio

. Servizio festivo

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Indennita bilinguismo

Indennita di reperibilita

Compenso forfettario di guardia
Compenso forfettario di impiego
Indennita servizio controllori traffico aereo ata
Indennita turno ata

Ind. Compensazione dpr 163/02 art. 11
Marcia add. Nel comune

I. S. Truppe sharco - unita anfibie

I. S. Incursori subacquei vol

Marcia non add. Nel comune

Marcia non. add. fuori comune

Marcia add. fuori comune

Indennita di reperibilita per i militari
Ind. Suppl. Acquis. Obiettivi e ranger
Indennita di prontezza operativa

Ind. Servizio aviolancistico

Indennita servizio aviolancistico

Ind. Soccorritori alpini

Indennita per soccorritori alpini
Indennita servizio controllori traffico aereo cta
Indennita turno cta

I. S. Indennita incursori subacquei

! Le funzionalita d’interazione riepilogate nella presente scheda si riferiscono esclusivamente al personale Militare. I
dipendenti civili delle carriere funzionali del Ministero della Difesa continuano ad essere gestiti dal Centro Nazionale
Amministrativo Esercito.
2, La gestione dei viveri di conforto, dei gettoni di presenza, della Legge 86, degli interventi assistenziali, della
segnalazione delle spese mediche, del rimborso rette asili nidi e in generale di tutte le competenze gestite con cedolino
Militare, seppure oggetto di interazione, restano attestate al Centro Nazionale Amministrativo Esercito.
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38. Indennita di turno
39. Buoni pasto ante 2020
40. Ind. disattivazione ordigni esplosivi
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Allegato B/1

ELENCO DELLE COMPETENZE LA CUI INTEROPERABILITA TRA SIGE IMPIEGO -
ACCESSORIE WEB — UNIFICATO WEB - NOIPA E IN CORSO DI
IMPLEMENTAZIONE

Indennita Supplementare “CYBER”

Indennita per il personale specializzato per il settore cinofilo

Indennita artificieri di Reparto

Indennita operatore sensori Aeromobili Pilotaggio Remoto (APR)
Indennita per il 28° Reggimento “Pavia” (PSYOPS)

Indennita Genio Ferrovieri

Indennita per personale appartenente al Battaglione Mezzi Mobili Campali
Indennita per servizio di “assistente militare piste da sci

Indennita Servizio Aviolancistico
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