
ALLEGATO N" 2 AL VERBALE N" 06

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di n. 4 ufficiali in servizio permanente nel ruolo normale del corpo sanitario militare marittimo, dei quali n. 2 tenenti di vascello medico
specialista, n. 2 sottotenenti di vascello medico.

Decreto Interdirigcnziale nO M_D AB05933 REG2025 0000062 del 4 febbraio 2025. pubblicato ai sensi dell'articolo 35-ter, comma 2-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. così come introdotto dal
Decreto Legge 30 aprile 2022. n. 36, sul portale unico del reclutamento (inPA) e sul portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa in data 1.1.02.2025.
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Allegato 3

Clinica Medica:

- Ipertensione arteriosa, classificazione, diagnosi e trattamento.

- Tachiaritmie e bradìaritmie.

- Infarto del miocardio: prevenzione diagnosi e trattamento.

— Stato nutrizionale, BMI, composizione corporea, bilancio energetico.

— Gastroenterìti infettive e tossiche

- Polmonìti virali e batteriche: eziologia e trattamento.

- Sindromi ischemiche cerebrali.

- Crisi epilettica.

— Alterazioni della funzionalità tiroidea: iper e ipo-tiroidismo.

— La febbre: eziologia e classificazione.

- Reazioni allergiche e shock anafilattico.

- Sindrome da intossicazione acuta e cronica da alcol.

- Le urgenze/emergenze psichiatriche: crisi delirante, crisi d’ansia/panìco/eccitamento maniacale,

stato depressivo acuto, etc.

- I disturbi psichici post-traumatìcì.

b) Clinica chirurgica:

- Insufficienza artero—venose periferiche; diagnosi, trattamento e complicanze.

— Tromboembolia polmonare, diagnosi e trattamento.

- Addome acuto: eziologia, diagnosi e trattamento.

— Valutazione clinica e trattamento del paziente polìtraumatìzzato.

- Shock emorragìco.

- Pneumotorace: classificazione e trattamento.

- Gestione del paziente con trauma spinale.

— Ernie e loro complicanze.

- Lussazioni, distorsioni, fratture: classificazione, diagnosi e trattamento.

- Ascessi e flemmoni: diagnosi e trattamento.

- Ustioni: classificazione e trattamento.

— Emorragie digestive: ematemesì e melena.

— Urgenze ginecologiche: Metrorragìe disfunzionali, rottura di cisti ovariche.

- Torsìone del testicolo.
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MINISTERO DELLA DIFESA

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

PER IL RECLUTAMENTO A NOMINA DIRETTA DI 4 (QUATTRO) Ufficiali del Coprpo

Sanitario Militare Marittimo.
 

PROVA ORALE "CLINICA MEDICA"

BUSTA N. 2

Tachiaritmie e bradiaritmie
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MINISTERO DELLA DIFESA

CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

PER IL RECLUTAMENTO A NOMINA DIRETTA DI 4 (QUATTRO) Ufficiali del Coprpo

Sanitario Militare Marittimo.

PROVA ORALE “CLINICA CHIRURGICA”

BUSTA N. 8

Ernie e loro complicanze.
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READING 3

Sitting or Standing — Which Is Better for Work?

Many people spend hours each day sitting in front of a computer, especially in office jobs.

Sitting for long periods can lead to health problems like back pain, poor posture, and low

energy. Some studies suggest that sitting too much may increase the risk of heart disease or

Obesity. To fight these problems, some workplaces have started using standing desks, which

allow people to work while standing.

Standing while working can help reduce back pain and keep the body more active. It may also
improve focus and energy levels during the day. However, standing too long can also be

uncomfortable, causing sore feet or tired legs. The best solution might be to switch between

sitting and standing throughout the day. Taking short breaks to stretch or walk can also improve

comfort and health while working.

Comprehension Questions:
1. What problems can sitting for long hours cause?

2. What are the possible downsides of standing for too long?
3. Why are short breaks important during the workday?


