GIUSEPPE
MARIANO

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Cellulare

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
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MARIANO, Giuseppe
Il
Il
Il

[taliana
Il

Ottobre 2022 - attuale

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA/DNA,

[l Reparto — 1° Ufficio Politica Industriale - ROMA

MINISTERO DELLA DIFESA

Contratto a tempo indeterminato

Pianificazione Strategica di Indirizzo per I'Industria — Capo Sezione

Responsabile dello sviluppo di strategie di approvvigionamento industriale per la difesa
per l'acquisizione di capacita militari (sistemi di armamento, munizioni, materie prime
critiche, semiconduttori, prodotti tecnologici e cosi via) in tutti i settori militari, in stretto
coordinamento con le autorita governative per gli acquisti, il Gabinetto del Ministero
della Difesa, la base industriale nazionale e internazionale della difesa e le autorita per
i requisiti / utenti finali - Stato Maggiore della Difesa ITA - Stato Maggiore delle Forze
Armate ITA.

Ottobre 2021 - ottobre 2022

SCUOLA DI CAVALLERIA, LECCE

MINISTERO DELLA DIFESA

Contratto a tempo indeterminato

Comandante di Gruppo Squadroni

Alle dipendenze del Comandante del Reggimento Addestramento, gestisco 150
Ufficiali, Sottufficiali e Soldati che frequentano i corsi e le esercitazioni di base e
avanzate della Cavalleria dell'Esercito Italiano.

Marzo 2017 — agosto 2021
NATO SHAPE/SJLSG HQ, MONS (BELGIO)



+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
Giuseppe MARIANO

NATO
Contratto a tempo indeterminato

Joint Logistics Planner /J35 Section Head - ufficiale di staff principale nel progettare e
implementare il ruolo del SILSG per fornire il coordinamento funzionale della Logistica
per I'Abilitazione dell'Area di Responsabilita di SACEUR. Ideatore, coordinatore e
direzione per l'implementazione del piano di lavoro logistico della VJTF, che ha
raggiunto I'Obiettivo di Abilitazione #1 e del NRF 22 Workplan al fine di raggiungere
'Obiettivo di Abilitazione #2.

Agosto 2014 — marzo 2017

COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI (COMFOTER), VERONA
MINISTERO DELLA DIFESA

Contratto a tempo indeterminato

Alle dipendenze del Capo Sezione Infrastrutture, ero responsabile dello sviluppo di
progetti logistici e infrastrutturali per le missioni militari italiane e della NATO.

Agosto 2008 — agosto 2014

4° REGGIMENTO CARRI/NIZZA CAVALLERIA (1°), BELLINZAGO NOVARESE (NO)
MINISTERO DELLA DIFESA

Contratto a tempo indeterminato

Capo Ufficio Logistico/Capo Gestione Patrimoniale - Alle dipendenze del
Comandante di Reggimento, ho diretto 30 persone e coordinato le attivita logistiche di
220 militari per l'efficace esecuzione delle funzioni logistiche del reggimento, tra cui:
budgeting, definizione dei requisiti, approvvigionamento, stoccaggio e magazzinaggio,
controllo dei movimenti e trasporti, sistema di comunicazione e informazione (CIS),
sistema di servizio sanitario militare e gestione delle strutture. In questa veste ho
gestito fino a 160 milioni di euro di valore materiale e fino a 300 milioni di euro di
budget annuale.

Ufficiale addetto alla Sede - Nel ruolo di ufficiale addetto alla sede (Caserma "Babini"
- Novara - 67.000mq, Vol. 233.333mc), ero responsabile di fornire supporto
allinstallazione e al personale per includere il vitto e l'alloggio, le operazioni di sistema,
la manutenzione dell'installazione, le protezioni antincendio, il salvataggio in caso di
incidente, lo sgombero della neve e la protezione della sicurezza (servizi di guardia):
fino a 1000 soldati (n. 2 Reggimenti), 8 edifici e un budget di 300K€/anno. 2
Reggimenti), 8 edifici, 1 poligono di tiro al coperto, 1 mensa con fornitura di servizi, 2
officine, 4 magazzini, 1 deposito di rifiuti pericolosi, 1 infermeria, 1 deposito di
carburante, 1 deposito di munizioni, 6 depositi di armi, 5 aree di parcheggio classificate
per veicoli blindati, 2 campi da calcio, 2 campi da tennis, 1 piscina.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

+ Date (da - a) 2018 - 2022

+ Nome e tipo di istituto di istruzione University of London
o formazione

* Principali materie / abilita GLOBAL MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) Imprenditoria e
professionali oggetto dello studio Innovazione

+ Qualifica conseguita Global MBA

« Livello nella classificazione Votazione: ----
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a) 1997-2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Torino
o formazione
* Principali materie / abilita Laurea in Scienze Strategiche - indirizzo economico
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Laurea vecchio iter
+ Livello nella classificazione Votazione 100/110

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE
+ Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura ECCELLENTE
+ Capacita di espressione orale ECCELLENTE

FRANCESE
+ Capacita di lettura ELEMENTARE
+ Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in un
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento e/o
amministrazione di persone, progetti,
bilanci. Sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, a casa, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI ‘

ALLEGATI \

TECNICHE DI LEADERSHIP, GESTIONE, NEGOZIAZIONE E INFLUENZA IN DISCORSI PUBBLICI E
COMUNICAZIONI SCRITTE SIA IN LINGUA ITALIANA CHE INGLESE. SONO IN GRADO DI GUIDARE
UN TEAM DI LAVORO AD ALTE PRESTAZIONI CREANDO UN AMBIENTE DI LAVORO
COLLABORATIVO E INCORAGGIANDO IL CONTRIBUTO DI TUTTI | MEMBRI DEL TEAM PER IL
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI IMPEGNATIVI. SONO IN GRADO DI CREARE E GESTIRE LA
RELAZIONE LEADER-SQUADRA E LEADER-MEMBRO (DIADICA) PER SFRUTTARE LE
CONOSCENZE, LE CAPACITA E LE COMPETENZE SIA DELLA SQUADRA CHE DEI SINGOLI. SONO
IN GRADO DI GESTIRE | CONFLITTI TRA | MEMBRI DEL TEAM, ME E GLI ALTRI MEMBRI DEL TEAM,
E POSSIEDO IL CONTROLLO EMOTIVO/AUTOCONTROLLO CONTRO LE AVVERSITA E | CONFLITTI.
HO ESPERIENZA NELLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI DIPENDENTI,
NELLA DEFINIZIONE DI KPI E METRICHE DI VALUTAZIONE CHIARE IN TERMINI DI COMPITI
RICEVUTI/REALIZZATI, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, CRESCITA PROFESSIONALE E PERSONALE.

RILEVANTI CAPACITA DI LEADERSHIP E DI NEGOZIAZIONE DIMOSTRATE NEL CORSO DELLA MIA
CARRIERA NEL RUOLO DI COMANDANTE DI UNITA MILITARE, PROJECT, PROGRAMME & RISK
MANAGER E LOGISTICS PLANNER A LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE E UNA SOLIDA
ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DI TECNICHE DI LEADERSHIP, MANAGEMENT, NEGOZIAZIONE E
INFLUENZA IN DISCORSI PUBBLICI E COMUNICAZIONI SCRITTE IN LINGUA ITALIANA E INGLESE.

COMPETENZE DI PROGRAMME E PROJECT MANGEMENT (PMP® - PRINCE2® - ITIL®-
MANAGEMENT OF RISK ® : CERTIFICAZIONI ACQUISITE PRESSO GLI ISTITUTI AXELOS E
PMI

COMPETENZE DIDATTICHE E FORMATIVE RILEVANTI, DIMOSTRATE IN OLTRE 20 ANNI DI
ESPERIENZE LAVORATIVE, SIA A LIVELLO NAZIONALE CHE IN ORGANIZZAZIONI
INTERNAZIONALI, COME LA SCUOLA NATO DI OBERAMMERGAU. IN QUALITA DI
COMANDANTE DI COMPAGNIA, HO PIANIFICATO E DIRETTO CORSI E TENUTO LEZIONI A
PIU DI 120 SOLDATI IN TOTALE. ALCUNI ESEMPI SONO: CORSI PER OPERAZIONI DI
PEACE KEEPING, CORSI DI GUIDA DI VEICOLI MILITARI, CORSI DI ADDESTRAMENTO
MILITARE DI BASE, CORSI DI ADDESTRAMENTO AL FUOCO VIVO CON CARRI ARMATI E
ARMI LEGGERE DI PICCOLO CALIBRO. HO ANCHE TENUTO SEMINARI A UFFICIALI E
SOTTUFFICIALI ASSEGNATI ALLE OPERAZIONI NATO IN KOSOVO E AFGHANISTAN. HO
TENUTO LEZIONI DIDATTICHE ALLA SCUOLA NATO DI OBERAMMERGAU PER CORSI DI
PIANIFICAZIONE LOGISTICA. INOLTRE, HO TENUTO LEZIONI AGLI UFFICIALI DEL NSHQ E
Al RAPPRESENTANTI DELL'USEUCOM SU QUESTIONI LOGISTICHE DELLA NATO IN VISTA
DELLE PROSSIME ESERCITAZIONI CON LE FORZE STATUNITENSI.
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Aggiornato a: 01 giugno 2023
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Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy

Ten. Col. Giuseppe MARIANO
(firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. n. 39/1993)



