
  
MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
1° Reparto — 1A Divisione

Concorsc per titoli ed esami, per il reclutamento di 8 Tenenti nel Ruolo Normale del Corpo del
Genio Aeronautico indetto con Decreto Dirigenziale n. M—D GMIL REG2021 0313050 del 06—07-
2021, pubblicato in Gazzetta Uficiale, 4“ Serie Speciale, n. 60 del 30 Luglio 2021 .

Commissione esaminatrice nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2021 395355
del 08 Settembre 2021.

VERBALE N. 1

1. INTRODUZIONE ED ADEMPIMENTI

L’anno 2021, addì 12 del mese di Ottobre 2021, alle ore 10:00 presso la Stanza 1331 di Palazzo
AM, con convocazione M_D GMIL REG2021 443134 del 07/10/2021, si è riunita 1a

Commissione Esaminatrice nominata con Decreto Dirigenziale n M_D GMIL REG2021
395355 del 08 Settembre 2021.

Lo scopo della riunione è di effettuare un punto di situazione sull’insediamento della
Commissione per il concorso per Tenenti nel Ruolo Normale del Corpo del Genio Aeronautico.

Sono presenti:

— Col. GArn. RASPANTI Adriano, Presidente;

—— Ten. Col. GArn BRUNONI Regina, membro CHIMICA e membro aggiunto prova orale;

—— Ten. Col. GArn GUITTO Antonio, membro CHIMICA e membro aggiunto prova orale;

— Ten. Col. GArn TORRISI Lucio, membro FISICA e membro aggiunto prova orale;

— Ten. Col. GArn C1CIULLA Fabrizio, membro FISICA e membro aggiunto prova orale;

—— Ten. Col. GArn DEL GENIO Giovanni Marco, membro ELETTRONICA e membro
aggiunto prova orale;

—— Ten. CO1. AAran GIANNOBILE Andrea, membro ELETTRONICA e membro aggiunto
prova orale;

— Cap. AAras PAROLISI Rocco, Segretario.

11 Col. RASPANTI, dopo aver dato il benvenuto ai componenti della Commissione, evidenzia

l’importanza di conoscere le norme che regolano lo svolgimento dei Concorsi Pubblici; in
particolare richiama l’attenzione sul D.P.R. 9 Maggio 1994 n.487, sulla Legge 7 Agosto 1990

n. 241, sul DL. 30 Giugno 2003 n.196 e sulla Guida per le Commissioni esaminatrici, ultimo

aggiornamento 2017. Invita, inoltre, i membri della Commissione ad attenersi scrupolosamente
alle norme in vigore.

1 membri della Commissione, dopo aver preso visione del Bando di Concorso, procedono alla

visione dell’Elenco dei concorrenti, fornito dalla D.G.P.M., firmando la Dichiarazione
liberatoria di non sussistenza di situazioni di incompatibilità tra di essi ed i partecipanti al

concorso (All. “A”). In Allegato “B” si acclude il predetto elenco. Le dichiarazioni liberatorie
dei membri aggiunti verranno acquisite prima dello svolgimento delle prove orali.



  

La Commissione, nel corso della prossima riunione, predisporrà 3(tre) tracce di esame per ogni

prova scritta e saranno sigillate singolarmente in buste identiche, che verranno conservate

integre nella cassaforte presso il Centro di Selezione. Le predette 3 (tre) buste saranno quindi

sottoposte ai candidati presenti in sede di prova scritta per il sorteggio del compito d’esame.
Tutte le buste non sorteggiate verranno conservate agli atti della Commissione.

La Commissione procede a formalizzare le avvertenze che il Presidente della Commissione

fornirà ai candidati in occasione delle prove scritte (All. “C”).

VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO
La valutazione dei titoli di merito sarà effettuata da parte della Commissione in ottemperanza a

quanto previsto dall’art. 9 ed all’Allegato “D” del Bando di concorso.

PROVE ORALI
I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico—fisici ed agli accertamenti attitudinali
saranno ammessi a sostenere la prova orale, nonché all’accertamento della conoscenza della

Lingua Inglese, ed eventualmente delle altre lingue straniere facoltative, in ordine alfabetico a
partire dalla lettera estratta & sorte in presenza dei candidati prima dell’effettuazione della

prima prova scritta.
Le date e la sede di svolgimento delle prove orali saranno definiti successivamente.

La Commissione definirà, in una successiva riunione alla presenza dei membri aggiunti, i
criteri di valutazione e le modalità di svolgimento delle prove orali. Tale riunione sarà

comunque precedente allo svolgimento delle stesse.

L’attribuzione del voto al candidato sottoposto alla prova orale risulterà da un giudizio
collegiale dalla Commissione sulla preparazione globale dimostrata dal candidato in sede di
esame. Avranno superato la prova orale 1 concorrenti che conseguiranno una votazione non

inferiore a 18/30 (diciotto/trentesimi).
La prova di Lingua Inglese obbligatoria e l’eventuale prova di lingua straniera facoltativa
saranno effettuate secondo quanto previsto dai commi 4 e 5 dell’artico1o 12 del bando di

concorso.

CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ DELLA COMMISSIONE.
Tenendo conto delle date e degli adempimenti già fissati nel bando di concorso, nonché delle
tempistiche necessarie per tutte le attività della Commissione, è deciso che il sopralluogo nella
sede delle prove scritte per l’espletamento delle pratiche concorsuali si svolgerà il giorno 19

Ottobre 2021 alle ore 14.00. I lavori di correzione degli elaborati delle prove scritte e la
valutazione dei titoli di merito si svolgeranno a partireàal giorno 26 Ottobre 2021 alle ore 0900

presso Palazzo AM, ove la stanza sarà comunicata successivamente dove i predetti elaborati
verranno custoditi in cassaforte.

IL PRESIDENT DELLA C MIS IONE<%!/……… …  
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