GIOVANNI NOBILI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome NOBILI, Giovanni
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Nazionalita Italiana
Luogo e data di nascita Napoli, 15 ottobre 1981

ESPERIENZE LAVORATIVE |
* Periodo (da - a) Da aprile 2019 ad oggi
* Nome e indirizzo datore di lavoro Comando Logistico Marina Militare, Napoli
» Tipo di azienda o settore Ministero della Difesa — Marina Militare
* Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Reparto Ingegneria Logistica - Capo Sezione Gestione Configurazione Sistemi Primari

Gestione delle problematiche inerenti il supporto logistico integrato durante le fasi di
definizione, sviluppo, produzione, supporto in servizio e dismissione delle Unita Navali.
Mediante I'applicazione delle tecniche e degli strumenti di ILS, si pone come obiettivo
lincremento della disponibilita dello Strumento Navale e I'ottimizzazione del costo del
ciclo di vita.

* Periodo (da - a) Da giugno 2017 a marzo 2019
+ Nome e indirizzo datore di lavoro Fregata ESPERO (F576), Taranto

* Tipo di azienda o settore Ministero della Difesa — Marina Militare
* Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Direttore di Macchina e Capo Servizio Sistema Nave — Responsabile dell'efficienza del

sistema di propulsione, nonché della conservazione, manutenzione e funzionamento
dei corpi e delle strutture di galleggiamento. Da questi dipendono altresi gli impianti per
la produzione, la trasformazione e la distribuzione elettrica. Si occupa anche della
formazione del personale nelle attivita assegnate. Ha autorita gerarchica e funzionale
sugli ufficiali e su tutto il personale assegnato. Responsabile della disciplina e
dell'educazione militare dei dipendenti. Verifica che i dipendenti applichino le norme sul
lavoro, le norme di sicurezza e di manutenzione. Presiede le commissioni d'esame per
il rilascio delle qualifiche al personale in tirocinio.

* Periodo (da - a) Da luglio 2014 a giugno 2017

* Nome e indirizzo datore di lavoro Comando Logistico Marina Militare, Napoli
* Tipo di azienda o settore Ministero della Difesa — Marina Militare
* Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ufficiale Addetto alla Programmazione Soste Lavori negli Arsenali MM. -
Responsabilita gestionale del “Programma annuale lavori” degli Stabilimenti di Lavoro
dipendenti. Nell'ambito di una Sosta Lavori: individuazione delle attivita da svolgere e
definizione del valore economico dell'impresa (preventivo di costo), identificazione del
relativo programma temporale e valutazione di eventuali elementi di criticita per il
rispetto dello stesso; controllo dell'avanzamento tecnico-economico delle attivita.

Da luglio 2012 a giugno 2014
Corvetta SFINGE (F554), Augusta (SR)
Ministero della Difesa — Marina Militare

Contratto a tempo indeterminato

Direttore di Macchina e Capo Servizio Sistema Nave — Capo dei servizi di piattaforma,
dirigente nominato con atto dispositivo ed alle dirette dipendenze del Datore di lavoro
(Comandante dell'Unita Navale) con compiti di gestione manutentiva e correttiva di tutti
gli apparati di prolusione, di governo e di ausilio alla navigazione. Diretto responsabile
altresi del personale tecnico di bordo a lui assegnato, del quale amministra e coordina
le attivita lavorative nonché la formazione, I'addestramento e la crescita professionale.

Da marzo 2007 a luglio 2012
Pattugliatore di Squadra AVIERE (F583), Taranto
Ministero della Difesa — Marina Militare

Contratto a tempo indeterminato

Ufficiale Capo Componente Impianti Scafo ed Impianti di Propulsione — Preposto
nominato con atto dispositivo ed alle dirette dipendenze del Dirigente (Direttore di
Macchina) con compiti di coordinamento tecnico delle attivita lavorative necessarie al
mantenimento dell'efficienza degli impianti di propria competenza. Responsabile del
servizio antincendio ed antifalla di bordo, con compiti di indottrinamento e formazione
dell'intero Equipaggio. Gestione delle risorse umane e professionali alle sue
dipendenze.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

+ Date (da - a) febbraio 2021 — marzo 2022

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Roma “La Sapienza” — Roma
o formazione
* Qualifica conseguita Master di Il livello in “Sistemi Logistici e di Comunicazione per Sistemi
complessi”

» Date (da - a) agosto 2016 — novembre 2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita “Ca Foscari” — Venezia
o formazione
* Qualifica conseguita Master di Il livello in “Studi Strategici e Sicurezza Internazionale”

» Date (da - a) 2, sessione 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Napoli
o formazione
+ Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere

* Date (da - a) ottobre 2000 — marzo 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Napoli
o formazione
* Qualifica conseguita Laurea (V.0.) in Ingegneria Navale

* Date (da - a) 1994 — 1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico “Salvatore Di Giacomo”, San Sebastiano al Vesuvio (succ. San
o formazione Giorgio a Cremano)
* Qualifica conseguita Diploma di maturita scientifica
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura Eccellente
» Capacita di scrittura Eccellente
* Capacita di espressione orale Eccellente
FRANCESE

+ Capacita di lettura Buono

« Capacita di scrittura Buono

* Capacita di espressione orale Buono
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in un
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento e/o
amministrazione di persone, progetti,
bilanci. Sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Durante gli studi del master in "Studi strategici e sicurezza internazionale", ho ottenuto
il punteggio piu alto del corso nel campo della "comunicazione”. | miei insegnanti mi
hanno definito un Ufficiale in grado di mantenere eccellenti relazioni interpersonali e in
grado di comunicare in modo eccellente, sia dal punto di vista scritto che orale.

In qualita di Ufficiale della Marina, ho sempre lavorato e intrattenuto rapporti con
personale civile e militare di altri Paesi, svolgendo incarichi di "Ufficiale di
collegamento” o "Escort Officer" in numerosi eventi internazionali, tra cui il "10th
Venice Regional Seapower Symposium for the Navies of the Mediterranean and Black
Sea Countries" ed il "Naples CHENs (Chiefs of European Navies)".

In qualita di Direttore di Macchina, ho sempre svolto un ruolo primario nelle attivita
manageriali, essendo di fatto il punto di collegamento tra aspetti tecnici, amministrativi
e commerciali.

Leadership: Responsabile, nel corso degli anni trascorsi a bordo, di teams numerosi ed
eterogenei (in termini professionali, geografici ed anagrafici), con gestione di
problematiche di carattere personale anche in scenari lavorativi complessi e lontani dai
contesti familiari

Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)

Team building;

Problem solving e capacita di prendere decisioni in tempi rapidi ed in maniera sicura;
Capacita di adattamento a teams e gruppi di lavoro eterogenei,

Capacita di lavorare per obiettivi e di assegnarvi un ordine di priorita;

Negoziazione, empatia e adattabilita ad operare in contesti multiculturali ed
internazionali.

A (motocicli) e B (automobili)

Aggiornato a: 20 settembre 2022
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Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy
C.F. Giovanni NOBILI
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 39/1993)



