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Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2022
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELL’AREA 11

VERBALE Nr. 4

RELAZIONE

1l giorno 29 maggio 2023, alle ore 11:00, presso la Direzione Generale per il Personale civile,
stanza n. 321, si e riunita al completo dei suoi componenti la 2" Commissione di verifica per gli
sviluppi economici all’interno della Il Area (segnatamente per quanto riguarda i passaggi per la 11
Area da F3 a F4 per n. 2021 unita), nominata dal Direttore Generale della Direzione Generale per

il personale civile con Ordine di servizio n. 9 del 14 marzo 2023.

La Commissione, al termine delle verifiche effettuate dalla data dell ultima riunione sino ad
oggi formalizza, nella griglia aggiornata come sotto riportata, i suoi rilievi e le sue proposte con le

modifiche da apportare ai punteggi.

COGNOME E DATA DI | PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
NOME NASCITA | ACQUISITO
IN VIA
TELEMATICA

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio

CO:ICCI ﬁaigrlz)LA 12/02/1980 109 | corretto della performance ¢ nella fascia 70-
41 e non 100-71. Vengono decurtati 4 punti.
Il totale del punteggio risulta pari a 105.
Esaminati gli atti, relativi alla valutazione

MONTEFIORI della prestazione professionale, il punteggio

26/07/1959 119 | corretto della performance ¢ nella fascia 100-
71 e non 70-41. Vengono aggiunti 4 punti. Il
totale del punteggio risulta pari a 123.

Anna Donatella

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio

DI CATALDO corretto della performance ¢ nella fascia
Emiliano edvadsi i 20 100-71 e non 70-41. Vengono aggiunti 4
punti. Il totale del punteggio risulta pari a
111.20.
Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
ZEDDA Giancarlo | 09/06/1975 111.30 | della prestazione professionale, il punteggio

corretto della performance ¢ nella fascia 70-
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41 e non 100-71. Vengono decurtati 4 punti.
Il totale del punteggio risulta pari a 107.30.

SANTOLI
Guglielmo

30/12/1969

104.95

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia 100-
71 e non 70-41. Vengono aggiunti 4 punti. Il
totale del punteggio risulta pari a 108.95.

LORUSSO Sergio

06/10/1980

108.80

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia
100-71 e non 70-41. Vengono aggiunti 4
punti. Il totale del punteggio risulta pari a
112.80.

RUSSO Renato

14/02/1963

118

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia
100-71 e non 70-41. Vengono aggiunti 4
punti. Il totale del punteggio risulta pari a
122.

CRISPINO Fabio

07/02/1980

111.9

Esaminata la segnalazione di Persomil,
relativa agli anni di servizio permanente
effettivo, la data di inizio del servizio in SPE
¢ 13/07/2007 invece di 23/08/2002.
Vengono decurtati 0,40 punti. Il punteggio
totale risulta pari a 111.50.

BENCIVENGA
Carmine

11/04/1963

116

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance & nella fascia
100-71, pertanto si aggiungono 4 punti. Il
punteggio totale ¢ pari a 120.

BISCOTTI Saverio
Donato

19/02/1972

108.5

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance & nella fascia
100-71, pertanto si aggiungono 4 punti. Il
totale del punteggio & paria 112.5

CASTRIGNANO
Francesco

29/4/1975

104.7

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia
100-71, pertanto si aggiungono 4 punti. Il
totale del punteggio ¢ pari a 108.7.

GIORGIANNI
Placido

23/05/1966

114

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia
100-71, pertanto si aggiungono 4 punti. Il
totale del punteggio ¢ paria 118.

GIOVE Adriano

04/11/1971

95.8

Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia
100-71, pertanto si aggiungono 4 punti. Il
totale del punteggio ¢ pari a 99.8




Esaminati gli atti, relativi alla valutazione
della prestazione professionale, il punteggio
corretto della performance ¢ nella fascia
GIURGOLA 100-71, pertanto si aggiungono 4 punti. Il

Valentina 28/10/1983 99,9 | totale del punteggio ¢ pari a 103.9.

La Commissione decide di aggiornarsi all’esito delle operazioni istruttorie risultate
necessarie per la verifica dei requisiti.

1l Presidente, infine, dichiara sciolta la seduta e riconvoca la Commissione per la data del 12
giugno 2023.

Roma, 29 maggio 2023

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dirigente Giapupaolp PAOLUCCI

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
F. unz Amm. Rosa Ang la ROMEO Ass. Amm. Claudio ORAZI
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