
1 
 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE CIVILE 

 

 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

 

VISTO  il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere 

b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della 

legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO l'art. 35 del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 rubricato “Reclutamento del 

personale”; 

 

VISTO l’art. 35-quater del citato decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165 rubricato “Procedimento 

per l’assunzione del personale non dirigenziale”, introdotto dal decreto-legge 30 aprile 2022, 

n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Misure per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di pubblica amministrazione 

e università e ricerca”; 

 

 VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 

2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di 

Razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;  

 

VISTA  la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle 

pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, l’articolo 3;  

 

VISTO  il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 

2020, n. 27, e in particolare l’articolo 74, comma 7-ter, secondo cui, tra l’altro, le procedure 

concorsuali sono volte a valorizzare e verificare anche il possesso di requisiti specifici e di 

competenze trasversali tecniche e attitudinali, ivi incluse quelle manageriali per le qualifiche 

dirigenziali, coerenti con il profilo professionale da reclutare. Le predette procedure sono 

svolte, ove possibile, con l’ausilio di strumentazione informatica e con l’eventuale supporto 

di società e professionalità specializzate in materia di reclutamento e di selezione delle 

risorse umane;  

 

VISTO  il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute e 

sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza 

epidemiologica da COVID-19”, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 

77, e in particolare gli articoli 247 e seguenti;  

 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante “Misure per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in 

materia di pubblica amministrazione e università e ricerca”; 

 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 

“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e 
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le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”;  

 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;  

 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 concernente “Norme di 

esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”;  

 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il 

“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 

europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;  

 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020 in materia di 

determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni 

esaminatrici; 

 

VISTA  la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge 

quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;  

 

VISTO  il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, nella legge 11 agosto 

2014, n. 114, e in particolare l’articolo 25, comma 9, che aggiunge il comma 2-bis 

dell’articolo 20 della predetta legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 

VISTA  la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in 

particolare, l’articolo 3 e l’articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo 

occupazionali a favore delle categorie protette;  

 

ATTESO che in base a quanto rappresentato dal Ministero della difesa con riferimento al prospetto 

informativo riferito al 31 dicembre 2021 - riepilogativo della situazione occupazionale 

rispetto agli obblighi di assunzione di personale con disabilità e appartenente alle altre 

categorie protette - le quote di riserva di cui all'art. 3 e all'art. 18 della legge 12 marzo 1999, 

n. 68 risultano coperte; 

 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113, e in particolare l'art. 3, comma 4-bis, concernente i disturbi specifici di 

apprendimento; 

 

VISTO il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilità, concernente le 

modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di 

apprendimento ai sensi dell'art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

VISTO  il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; come modificato dal decreto-legge 30 aprile 

2022, 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 
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VISTO  il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell'ordinamento militare”, e in 

particolare gli articoli 678 e 1014; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante il “Testo unico delle 

disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma dell’articolo 14 della 

legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

 

VISTO  l’articolo 37 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 

15 luglio 2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”;  

 

VISTO  l’articolo 16-octies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, recante “Ulteriori misure urgenti per la crescita del 

Paese”;  

 

VISTO  l’articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio 

dell’economia”;  

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il 

“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;  

 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”;  

 

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

 

VISTO  il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”;  

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati);  

 

VISTO  il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;  

 

VISTO  il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 

2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità 

competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o 
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esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio”;  

 

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  

 

VISTI i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, “Attuazione della 

direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla 

razza e dall'origine etnica”, e “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di 

trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”;  

 

VISTO  il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246;  

 

VISTO  il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa 

al principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 

di occupazione e impiego;  

 

VISTO  il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

semplificazione e di sviluppo”, convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, e successive 

modifiche ed integrazioni, e in particolare l’articolo 8, concernente l'invio per via telematica 

delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l'assunzione nelle pubbliche 

amministrazioni;  

 

VISTA l’ordinanza del Ministero della salute del 25 maggio 2022, recante l’aggiornamento del 

“Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”;  

 

VISTO  il nuovo sistema di classificazione del personale civile del Ministero della Difesa di cui 

all’accordo del 3 novembre 2010;  

 

VISTO  il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni 

Centrali; 

 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013, recante la 

“Rideterminazione delle dotazioni organiche del personale civile di ruolo del Ministero della 

Difesa”; 

 

VISTO  il decreto ministeriale 29 giugno 2016, recante la ripartizione dei contingenti di personale, 

come rideterminati dal d.P.C.M.  22 gennaio 2013, nelle strutture centrali e periferiche in cui 

si articola l’Amministrazione, distinti per profilo professionale; 

 

VISTO  l’articolo 11 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni con 

legge 13 ottobre 2020, n. 126, recante “Misure urgenti per il sostegno e il bilancio 

dell’economia”, che autorizza il Ministero della Difesa, per le esigenze di funzionalità e di 

compatibilità ambientale dell’Arsenale militare marittimo di Taranto, nei limiti della 

dotazione organica, fermo restando quanto previsto dall’articolo 2259-ter del decreto 

legislativo 15 marzo 2010, n. 66, di assumere, per il triennio 2020-2022, un contingente 

complessivo di 315 unità di personale non dirigenziale con profili tecnico mediante corso-

concorso selettivo speciale, bandito secondo modalità disciplinate con decreto del Ministro 

della Difesa di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione; 
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VISTO  il decreto del Ministro della Difesa adottato di concerto con il Ministro per la Pubblica 

Amministrazione in data 20 luglio 2021, registrato alla Corte dei conti il 19 gennaio 2022, 

relativo alle modalità di svolgimento del suddetto corso-concorso selettivo speciale; 

 

VISTO  il DPCM  in data 29 marzo 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale,  serie generale, n. 93 

del  21 aprile 2022 , recante “Autorizzazione ad avviare procedure di reclutamento ad 

assumere a tempo indeterminato unità di personale in favore di varie pubbliche 

amministrazioni, tra le quali il Ministero della Difesa;  

VISTA la nota n. M_D A0582CC DE12022 0000917 datata 15/11/2022 con la quale è stato indetto 

corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento di complessive 315 unità di personale 

non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area funzionale II, fascia 

retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da impiegare presso l’Arsenale 

militare marittimo di Taranto, per i profili di seguito elencati 

              - ST45 – Assistente Tecnico per l'Informatica;  

              - ST47 – Assistente Tecnico per i sistemi Elettrici ed Elettromeccanici;  

              - ST48 – Assistente Tecnico per la Cartografia e la Grafica;  

              - ST49 – Assistente Tecnico Chimico Fisico;  

              - ST52 – Assistente Tecnico Nautico;  

              - ST53 – Assistente Tecnico per l'Elettronica, l'Optoelettronica e le Telecomunicazioni;  

              - ST54 – Assistente Tecnico per le Lavorazioni;  

              - ST55 – Assistente Tecnico per la Motoristica, la Meccanica e le Armi.  

VISTO il bando di concorso pubblico relativo al corso-concorso pubblico per esami per il 

reclutamento di 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, area 

funzionale II, fascia retributiva F2, da impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di 

Taranto, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale concorsi ed esami – n. 92 

del 22 novembre 2022; 

VISTA la nota n. M_D A0582CC REG2023 0003389 datata 16/01/2023 con la quale la Direzione 

Generale per il Personale Civile del Ministero della Difesa ha chiesto allo Stato Maggiore 

della Marina di segnalare i nominativi per rivestire l’incarico di componenti delle 

Commissioni esaminatrici del suindicato concorso; 

VISTA la nota n. M_D MSTAT prot. n. 0013867 datata 17/02/2023 con la quale lo Stato Maggiore 

della Marina ha individuato i componenti delle Commissioni esaminatrici, suddivise per 

ciascun profilo professionale; 

VISTI il decreto dirigenziale in data 13 aprile 2023 con il quale sono state nominate le Commissioni 

esaminatrici del concorso pubblico sopracitato; il decreto dirigenziale del 15 maggio 2023 

con il quale si è previsto, in sostituzione del 1° Luogotenente Giovanni BRAMANTE, 

segretario supplente della Commissione esaminatrice relativa al profilo ST54 – Assistente 

Tecnico per le Lavorazioni, viene nominato il Luogotenente Giacomo FANIZZI, in qualità 

di segretario supplente; e,  in sostituzione del 1° Luogotenente Angelo ESPOSITO, segretario 

titolare, e del 1° Luogotenente Giovanni BRAMANTE, segretario supplente della 

Commissione esaminatrice ST55 – Assistente Tecnico per la Motoristica, la Meccanica e le 

Armi, sono nominati, rispettivamente, il Luogotenente Luigi MASTROPIETRO, in qualità 

di segretario titolare e il 1° Luogotenente Pasquale GRECO, quale segretario supplente; il 

decreto dirigenziale dell’8 giugno 2023 con il quale, in sostituzione del Capitano di Fregata 

Marzio TEMPRA, membro supplente della Commissione esaminatrice relativa al profilo 

ST45 – Assistente Tecnico per l’Informatica, viene nominato il Capitano di Corvetta Mattia 

LOMBARDI, in qualità di membro supplente; il decreto dirigenziale del 12 gennaio 2024 
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con il quale, il C.V. (SM) Spe r.n. Gianfranco Stanislao BETRO’ è nominato Presidente 

titolare della Commissione esaminatrice relativa al profilo ST54 – Assistente Tecnico per la 

Motoristica, la Meccanica e le Armi, in sostituzione del C.V. Gianfranco BACCHI, e il C.V. 

(SM) Spe r.n. Carlo MARCHI è nominato Presidente supplente della Commissione 

esaminatrice relativa al profilo ST54 – Assistente Tecnico per la Motoristica, la Meccanica e 

le, in sostituzione del C.V. Marcello ORTIZ NERI; 

VISTI gli esiti della prova preselettiva, delle prove scritte e degli accertamenti psico-fisici di cui agli 

articoli, rispettivamente, 6, 7 e 8 del bando di gara;   

TENUTO CONTO della partecipazione al corso di formazione di cui all’articolo 9 del bando, al 

termine del quale sono stati ammessi i candidati a svolgere la prova pratica finale di cui 

all’articolo 11. 

VISTI tutti i verbali redatti a conclusione della prova pratica finale dalle Commissioni esaminatrici 

per i profili professionali ST45, ST47, ST48, ST49, ST52, ST53, ST54, ST55, nonché delle 

graduatorie di merito formulate sulla base dei punteggi complessivamente assegnati ai 

candidati per ciascun profilo di concorso che tengono conto, tra l’altro, dei titoli di riserva, 

preferenza e/precedenza;  

RITENUTO di dover procedere, verificata la regolarità degli atti, all’approvazione delle graduatorie 

finali di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento di complessive 

315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area 

funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, così come definite dalle 

Commissioni esaminatrici 

 

DECRETA 

 

Articolo 1 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST45 – 

Assistente tecnico per l’informatica, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO                                                                        
TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA 
E PREFERENZA 

1 SINISI DAVIDE 54,65  

2 GALASSO GIORGIO 52,25  

3 MELE GAETANO 51,75  

4 DEL GIUDICE GIOVANNI 50,5  
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Articolo 2 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST47 – 

Assistente Tecnico per i sistemi Elettrici ed Elettromeccanici, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA 

E PREFERENZA 

1 CONVERTINO GIOVANNI 54,4 

 

2 CIAURRO ROBERTO 53,7 

 

3 MANNARINI PIERFRANCESCO 52,2 Si 

4 MOLINARI GIUSEPPE 52,2 

 

5 RIZZELLO GIUSEPPE 52,1 

 

6 PANZELLA FRANCESCO 52 

 

7 MANIERI LUIGI 49,8 

 

8 DIMAGLI FLORENZO 48,4 

 

9 FRIOLO ALESSANDRO 47 

 

10 CAGNAZZO ANGELO 46,6 

 

11 GALEONE GIUSEPPE 44,6 

 

12 INCENZO FABRIZIO 44,3 
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13 ZONNO DANIELE 42,1 

 

 

 

Articolo 3 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST48 – 

Assistente Tecnico per la Cartografia e la Grafica, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA 

E PREFERENZA 

1 AGUSTO PAOLO 51,8  

2 TERRANA FEDERICO 51  

3 ETTORRE MARTINO 50  

 

Articolo 4 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST49 – 

Assistente Tecnico Chimico Fisico, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA E 

PREFERENZA 

1 ROBERTI DANILO 58,87  

2 MICCOLI SERENA 58,63  

3 FALCONIERI GIULIO 58,13  
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4 OGGIANO GIANLUCA 57,80  

5 MICERA FABIO 57,73  

6 SABBA CARMELA ANNA 57,33 Si 

7 SCARATI TAMARA 57,33  

8 MOSCATI GIOVANNI 57,20  

9 PREITE FRANCESCA 56,83  

10 PAVONE GIOVANNI 56,50  

11 GIANNOTTA LEONARDO 56,47  

12 FESTA GIOVANNI 56,00  

13 SCALONE ANGELO 55,23  

  La graduatoria finale di merito si compone di ulteriori n. 4 idonei.  

          

Articolo 5 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST52 – 

Assistente Tecnico Nautico, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO 

TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA 

E PREFERENZA 

1 SILIBERTO ALESSIO 54,2  
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Articolo 6  

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST53 – 

Assistente Tecnico per l'Elettronica, l'Optoelettronica e le Telecomunicazioni, come di seguito 

specificato: 

 

2 D'IPPOLITO EGIDIO 53,7  

3 SCRIBANO GABRIEL 51,0 Si 

4 FILOMARINO MASSIMILIANO 51,0  

5 MANODORO ANDREA 48,2  

6 LEOCI FRANCESCO 44,6  

N COGNOME NOME PUNTEGGIO  

TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA 

E PREFERENZA 

1 BRISCI ROSA 56,07  

2 GENTILE VINCENZO 54,47  

3 DONNALOIA SERGIO 53,67 Si 

4 MARTUCCI FRANCESCO 53,67  

5 GRASSI FRANCESCO 53,27  

6 PASCULLI PASQUALE 52,20  

7 LICATA DANILO 51,87  
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8 ANNECCHINI NICOLA 51,50  

9 CINANNI DANILO 51,47  

10 FERORELLI TOMMASO 50,97  

11 MARAGLINO DOMENICO 50,83  

12 GALASSO FRANCESCO 50,77  

13 VASCO LORENZO 50,63  

14 MANCUSO VITO 50,53  

15 NARDELLI PIERO 50,50  

16 SCELSI ANTONIO 50,23  

17 SUMMA ENNIO 50,20  

18 GIANNONE ALESSIO 50,07  

19 PRUDENZANO FABRIZIO 50,00 Si 

20 PICCINNO RAFFAELE 50,00  

21 RUBINELLI FABIO 49,67  

22 DE TOMMASO ANGELO 49,63  

23 COVELLI FRANCESCO 49,40  

24 LA TARTARA FRANCESCO 49,33  



12 
 

 

                                                                                  

Articolo 7 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST54 – 

Assistente Tecnico per le Lavorazioni, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO 
TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA 
E PREFERENZA 

1 TORTORELLA FABRIZIO 58,2 

 

2 PICHIERRI GIUSEPPE 57,8 

 

25 CHISENA ANTONELLO 49,23  

26 MARUCCIO MARCO 48,77  

27 BORSCI ANDREA 48,60  

28 ALBANO STEFANO 47,60  

29 AGONE ALTIDORO 

CARMINE 

47,60  

30 CAPOGROSSO PIERLUIGI 47,30  

31 PICCI FRANCESCO 47,00  

32 STRANIERI DANIELE 43,67  

33 DONVITO LUIGI 43,60  

34 VACCA GIUSEPPE 43,53  
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3 D'ARPA LUIGI 57,6 

 

4 SEBASTIO LUCIA 57,6 

 

5 DI SOMMA ROBERTO 57,2 

 

6 MERO VINCENZO 57 Si 

7 ORESTA FRANCESCO 57 Si 

8 DI CUIO DAMIANO 57 

 

9 MARTINI ENRICO 56,4 

 

10 GABALLO MATTEO 56,2 

 

11 PALOMBELLA LUIGI 56 

 

12 AZZONE LUCA ANTONIO 55,8 

 

13 CORONESE COSIMO 55,6 

 

14 CIQUERA DARIO 55,4 

 

15 SARACINO FRANCESCO 55,3 

 

16 QUERCIA MANUEL 55,2 Si 

17 MARCHESE ENRICO 55,2 

 

18 ANDRIOLA FABIO 55,1 

 

19 LA NEVE CATALDO 54,8 Si 
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20 BALESTRA MARCO 54,8 

 

21 DATTISI DANIELE 54,7 

 

22 SPAGNULO GIUSEPPE 54,6 Si 

23 CASALE LUCIANO 54,6 Si 

24 DE MITRI LUIGI 54,6 

 

25 MARGHERITA GIOVANNI 54,3 

 

26 NOTARNICOLA FRANCESCO 54,2 Si 

27 SEMERARO PIERO 54,2 

 

28 SERIO SANDRO 54,1 

 

29 MINERVINI ERSILIA 54 Si 

30 RUSSO NICCOLÒ 54 

 

31 GIOIA MATTEO 54 

 

32 CERVELLERA GIUSEPPE 54 

 

33 NOTARISTEFANO ANTONIO LUIGI 54 

 

34 D'ERRICO STEFANO 53,7 

 

35 DI SANTIS COSIMO 53,4 

 

36 PELUSO MATTEO 53,1 
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37 GIURANNO GRAZIANO 53 

 

38 DURANTE COSIMO 52,7 Si 

39 L'ASSAINATO GAETANO 52,7 

 

40 CAIAZZO ANTONIO 52,6 

 

41 CESARE EDOARDO 52,5 

 

42 COLUCCI VINCENZO 52,4 

 

43 CAROLI ANGELO 52,2 Si 

44 PAPIRIO GIANPAOLO 52,2 Si 

45 FIORINO ANDREA 51,6 

 

46 MODEO LUIGI 51,2 

 

47 ISCHIO JASMINE 51,2 

 

48 BORGIA FEDERICO 51 Si 

49 LUCCARELLA ANTONIO 51 

 

50 LOSITO NICOLA 50,8 Si 

51 FAVALE MAURIZIO 50,8 

 

52 VENTRUTI PAOLO 50,8 

 

53 SERGIO MASSIMILIANO 50,6 Si 
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54 DE NICOLA DANIELE 50,6 

 

55 MARZULLI MARCO 50,6 

 

56 CALEANDRO IGNAZIO 50,6 

 

57 MUSCIACCHIO AGOSTINO 50,5 

 

58 CORADDUZZA ALESSANDRO 50,2 

 

59 MINETOLA VITO 50 Si 

60 D'APRILE VINCENZO 50 Si 

61 CASERTA MAURIZIO 50 

 

62 D'ELIA MIRKO 49,9 

 

63 MASTROPIETRO CARMINE SIMONE 49,7 

 

64 CURCIO VINCENZO 49,5 

 

65 TORELLI FRANCESCO 49,2 Si 

66 DE ROSA LUIGI 49,2 

 

67 DE PADOVA LUCANTONIO 48,7  

68 LAMANNA MARCO 48,6 Si 

69 CONVERTINI ARMANDO 48,6 

 

70 MATICHECCHIA MARCO 48,3 
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71 DURANTE LUCA 48,1 

 

72 LACENERE PIETRO 48 Si 

73 DI MOTOLI ERMINIA 48 Si 

74 CAROLI FRANCESCO 48 

 

La graduatoria finale di merito si compone di ulteriori n. 3 idonei. 

       

Articolo 8 

È approvata la graduatoria finale di merito del corso-concorso pubblico per esami per il reclutamento 

di complessive 315 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare 

nell’Area funzionale II, fascia retributiva F2, nei ruoli dell’Amministrazione della Difesa, da 

impiegare presso l’Arsenale militare marittimo di Taranto, per il profilo professionale ST55 – 

Assistente Tecnico per la Motoristica, la Meccanica e le Armi, come di seguito specificato: 

 

N COGNOME NOME PUNTEGGIO 
TOTALE 

TITOLI DI PRECEDENZA E 
PREFERENZA 

1 SPINA GIOVANNI 48,1  

2 PAULI PIERLUIGI 47,2  

 

 

Il presente decreto sarà trasmesso ai competenti organi di controllo e pubblicato sul sito del Ministero 

della Difesa e del Formez PA.  

Dal giorno della pubblicazione della presente graduatoria decorrono i termini per eventuali 

impugnative secondo la normativa vigente. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                    Dott.ssa Maria DE PAOLIS 
 

 


		2024-05-15T14:29:21+0200
	MARIA DE PAOLIS


	segnatura_u_1715842474508: M_D A0582CC DE12024 0000637 15-05-2024


