MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

AVVISO

CORSO-CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO DI
COMPLESSIVE 315 UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA FUNZIONALE II, FASCIA
RETRIBUTIVA F2, NEI RUOLI DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA, DA
IMPIEGARE PRESSO L’ARSENALE MILITARE MARITTIMO DI TARANTO.

In relazione al concorso in oggetto e ad integrazione di quanto notiziato con avviso del 16 febbraio
2024, si indicano, di seguito, i criteri di valutazione della prova pratica finale stabiliti dalle
Commissioni per i rispettivi profili.

PROFILO ST45 - ASSISTENTE TECNICO PER L’ INFORMATICA

La Commissione stilera il giudizio finale dell’esame pratico eseguendo la media matematica dei
risultati conseguiti nella prova mattinale e quella pomeridiana.

Il criterio di valutazione della prova mattinale di programmazione sara basato sulla verifica della
corretta realizzazione del progetto, ovvero andando a valutare singolarmente 1’esecuzione di 10
compiti/funzioni assegnati nel progetto. Il voto finale della prova € espresso in trentesimi e ad ogni
compito/funzione eseguita correttamente sara assegnato un voto di tre punti.

Il criterio di valutazione della prova a risposta multipla pomeridiana € matematicamente stabilito dal
numero di risposte esatte per un test composto da 60 domande. Ogni domanda corretta varra 0,5 punti.

Al fine di garantire 1’anonimato, gli elaborati prodotti verranno tenuti disgiunti dai nominativi fino
alla conclusione della correzione di tutti gli elaborati e la stesura della graduatoria. A tal fine ai
concorrenti sara assegnato un apposito codice con il quale saranno marcati gli elaborati cartacei e
digitali.

Al fine di redigere la graduatoria finale di merito la commissione eseguira la media matematica tra il
voto ottenuto nella graduatoria intermedia di merito e quello ottenuto nell’esame pratico finale e
valutando le riserve e nei casi di pari merito, gli eventuali titoli di preferenza e precedenza indicati
nel bando.

PROFILO ST47 — ASSISTENTE TECNICO PER | SISTEMI ELETTRICI
ED ELETTROMECCANICI

Verifica del funzionamento del circuito: saranno assegnati 3 punti per ciascun circuito
funzionante, zero punti per ciascun circuito non funzionante (voto da 0 a 6);

Cablaggio, collegamento e installazione secondo i criteri “della buona regola dell’arte”: sara
assegnato un voto da 0 a 10;




Tempo di esecuzione: sara assegnato un voto da 0 a 4 (0 in caso di completamento entro 2 ore, 2
in caso di completamento entro 1 ora e 50 minuti, 4 in caso di completamento entro 1 ora e 40
minuti);

Rispetto delle norme di sicurezza: sara assegnato un voto da 0 a 10.

PROFILO ST48 — ASSISTENTE TECNICO PER LA CARTOGRAFIA E LA GRAFICA

Padronanza di utilizzo della strumentazione e del software;
Grado di approfondimento;

Grado di abilita;

Capacita di inquadrare il problema e risolverlo.

PROFILO ST49 - ASSISTENTE TECNICO CHIMICO - FISICO

La Commissione valutera la prova sulla base dei risultati registrati durante la prova su apposite schede
che riportano dei criteri prestabiliti ai quali, in base all’andamento della prova del candidato, verra
attribuito il relativo punteggio. Ogni membro della Commissione, escluso il segretario, assegnera il
proprio voto. Il punteggio finale sara calcolato come media dei punteggi dei membri della
Commissione.

| criteri adottati saranno i seguenti:

Conoscenza del metodo (scopo del metodo, risposta alla domanda);

Conduzione della prova (Preparazione e svolgimento della prova, Valutazione dei risultati,
linguaggio impiegato).

| punteggi conseguiti verranno comunicati ai candidati al termine della valutazione di tutte le prove
pratiche.

PROFILO ST52 — ASSISTENTE TECNICO NAUTICO

Grado di finitura e abilita;
Tempo di esecuzione;
Rispetto delle norme di sicurezza.

PROFILO ST53 - ASSISTENTE TECNICO PER L’ELETTRONICA,
L’OPTOELETTRONICA E LE TELECOMUNICAZIONI

La Commissione valutera la prova sulla base dei risultati registrati durante la prova su apposite schede
e a ciascuna risposta, con peso prestabilito, verra attribuito il relativo punteggio, in funzione della
completezza e/o della precisione della risposta stessa. | risultati saranno riportati su una griglia di
valutazione e le schede verranno tenute disgiunte dai nominativi fino alla conclusione della
correzione di tutti gli elaborati;

| punteggi conseguiti verranno comunicati ai candidati al termine della correzione di tutte le prove
pratiche.

PROFILO ST54 - ASSISTENTI TECNICI PER LE LAVORAZIONI

Grado di finitura/abilita: 2 punti per ciascuna delle 10 attivita pratiche per un totale di 20 punti;



Esecuzione: 1 punto per ogni attivita pratica effettuata per un totale di 10 punti;
Non vi saranno punteggi intermedi.

PROFILO ST55 - ASSISTENTE TECNICO PER LA MOTORISTICA,
LA MECCANICA E LE ARMI

La Commissione valutera la prova sulla base dei seguenti criteri:

Tempi di esecuzione della prova (il tempo massimo sara indicato a fianco della domanda in busta);
Manualita dimostrata nell’esecuzione dell’intervento (valutazione soggettiva a cura dei membri della
commissione);

Capacita di descrizione dell’intervento tecnico e rappresentazione delle fasi di lavorazione.

I punteggi ottenuti concorreranno, ciascuno rapportato al proprio “peso”, alla determinazione del
punteggio complessivo finale;

I punteggi conseguiti verranno comunicati ai candidati al termine dell’esecuzione di entrambe le
prove pratiche.



