n. telefono
E-mail PEC:

Funzionario referente

Ten.Col. Giuseppe MAIORANO

06-469152001

aid@postacert.difesa.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Valore fi iario d organica al 31.12.2023 provvedi n..... del........
IVC 2022-2024 per
E | pascia | Stipendio CCNL2019-2021 (13 13 mi“:r‘ll;:z con Re‘r:;ll‘:‘;:ek::’;zle Pensione 24,2% | Buonuscita 5,68% | IRAP  8,5% :)“::l“i::‘l:'r’;o dg:‘al;‘:o‘:e
Z mensilita) o pro cap @ @ @ BERACHD) ¢ VALORE FINANZIARIO
[T incremento DDL dipendente stato organica DOTAZIONE
E Bilancio 2024 ORGANICA
_ PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 12 806.875,08
l\Ig rzn(iii;lzl?j jol;er Retribuzione totale Oneri riflessi 38,38% Totale annuo Unita in
Stipendio CCNL 2019-2021 (13 ultériore Retribuzione di Retribuzione di o caite lordo (32,70% su ro-capite lordo dotazione
mensilita) ) posizione variabile risultato pro cap retribuzione di pro-cap ‘ VALORE FINANZIARIO
incremento DDL dipendente . stato organica
. . risultato) DOTAZIONE
Bilancio 2024 ORGANICA
EP (3) 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0 0,00
@ IVC 2022-2024 per
= s . P
4 Tabellare + IS per 12 mensilita | |2 MenSilité con | Alira voce Tredicesima | | Ot@le annuo pro Pensione 24,2% | Buonuscita 5,68% | IRAP  8,5% | Lotaleannuo Unitd in
CCNL 2019-2021 ulteriore retributiva (tabellare + IVC) capite lordo @ ) @ pro-capite lordo dotazione VALORE FINANZIARIO
incremento DDL | fondamentale (1) dipendente . a stato organica DOTAZIONE
Bilancio 2024 ORGANICA
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 87 3.167.854,44
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 798 23.925.899,34
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 32 911.784,32
TOTALE 929 28.812.413,18
NOTE

(1) se prevista da normativa speciale

(2) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

(3) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre considerare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro, al netto dell'TVC 2022-2024 e degli oneri riflessi), inserire il valore della retribuzione di posizione
variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-
cenl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html
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Funzionario referente
n. telefono
E-mail PEC:

06-469152001

Ten.Col. Giuseppe MAIORANO

aid@postacert.difesa.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2023

IVC 2022-2024

Stipendio CCNL
2019-2021 (13
mensilita)

IVC 2022-2024
per 13 mensilita
con ulteriore
incremento DDL

Bilancio 2024

Retribuzione
di posizione
variabile

Retribuzione di
risultato

Retribuzione
totale pro
capite lordo
dipendente

Oneri riflessi
38,38% (32,70% su
retribuzione di
risultato)

Totale annuo
pro-capite
lordo stato

Totale unita
presenti di
ruolo (1)

Totale

comandati in

?2)

35.000,00

117237

IVC 2022-2024

36.172,37

Totale annuo

13.882,95

. . I Retribuzione .
=) Stipendio CCNL | per 13 mcr'lsﬂlta otale pro Pensione 24.2% Buonuscita 5,68% IRAP $.5% Totale an.nuo Totale llfllt.a Totale. )
zZ FASCIA 2019-2021 (13 con ulteriore . pro-capite presenti di | comandati in
= s . capite lordo A3) Q3) 3)
@] mensilita) incremento DDL dinendente lordo stato ruolo (1) ?2)
4 Bilancio 2024 P
a
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 403.437,54

=
N s ‘s
§ Tabellare IIS per| per 12 merTsmta AltrAa vgce Tredicesima pro-capite Pensione 24.2% Buonuscita 5,68% IRAP 8.5% Totale an'nuo Totale u.mt.a Totale. )
< 12 mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + IVC) lordo @) 3) 3 pro-capite presenti di | comandati in
CCNL 2019-2021 | incremento DDL | fondamentale . : : Y lordo stato ruolo (1) ?)
o dipendente
Bilancio 2024

Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09| 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 45 9 1.966.254,48

Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67| 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 387 34 12.622.560,93

Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89| 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 15 427.398,90

TOTALE 453 43 15.419.651,85
NOTE

(1) comprese unita in regime di part-time

(2) o analogo istituto con oneri a carico dell'’Amministrazione

(3) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

amministrazione

(4) inserire il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro al netto dell'TVC 22-24) compilando il campo della retribuzione di posizione variabile e di risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico
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Funzionario referente Ten.Col. Giuseppe MAIORANO AMMINISTRAZIONE
n. telefono 06-469152001

E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023 (1)

. . IVC 2022-2024 per Retribuzione
= Stipendio CCNL | 3 11 ilita con totale pr Buonuscit IRAP  |Totale annuo pro
Z FASCIA | 2019-2021 (13 menstiita co ORICPIO | pensione 24,2% vonuscita ! p
= mensilita) ulteriore incremento capite lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
E DDL Bilancio 2024 dipendente
=
| |PRIMA (2) 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59
Tabellare + IIS | IVC 2022-2024 per L Totale annuo
N ey Altra voce Tredicesima . .
per 12 mensilita | 12 mensilita con retributiva (tabellare + pro-capite Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
CCNL 2019- |ulteriore incremento fondamentale VO) lordo =70 5,68% 8,5% capite lordo stato
“ 2021 DDL Bilancio 2024 dipendente
E Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 182.060,60
<
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 48 1.439.151,84
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 2 56.986,52
di cui [TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui |TOTALE Dir. II fascia+Aree 55 1.678.198,96
TOTALE complessivo 55 1.678.198,96
NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo
I’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente
di seconda fascia.
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E-mail PEC:

Ten.Col. Giuseppe MAIORANO
06-469152001

aid@postacert.difesa.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 (1)

. . IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione
E Stipendio CCNL mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita IRAP Totale annuo pro
B . 0 .
E FASCIA 20;15312;&513 incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato
E Bilancio 2024 dipendente
2 |PRIMA (2) 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59
Tabellare + IIS | IVC 2022-2024 per 12 L Totale annuo
. s . Altra voce Tredicesima . .
per 12 mensilita | mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + pro-capite Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
CCNL 2019- incremento DDL fondamentale VC) lordo 7o 5,68% 8,5% capite lordo stato
2021 Bilancio 2024 dipendente
=
E Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 2 72.824,24
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 37 1.109.346,21
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 1 28.493,26
di cui |TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui |TOTALE Dir. II fascia+Aree 41 1.277.903,30
TOTALE complessivo 41 1.277.903,30
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo
I’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di
seconda fascia
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Ten.Col. Giuseppe MAIORANO
06-469152001

aid@postacert.difesa.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2025 (1)

. . IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione
E Stipendio CCNL mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita IRAP Totale annuo pro
- i 0 3
E FASCIA 20:115312;&513 incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato
E Bilancio 2024 dipendente
2 |PRIMA (2) 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759.94|  4.130,20 67.239,59
Tabellare + IIS | IVC 2022-2024 per 12 Lo Totale annuo
ey s . Altra voce Tredicesima . .
per 12 mensilita | mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + pro-capite Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
CCNL 2019- incremento DDL fondamentale IVO) lordo it 5,68% 8,5% capite lordo stato
2021 Bilancio 2024 dipendente
=
§ Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 1 36.412,12
<
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243.33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 28 839.505,24
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 1 28.493,26
di cui [TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui [TOTALE Dir. II fascia+Aree 30 904.410,62
TOTALE complessivo 30 904.410,62
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). I1 D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo
I’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di
seconda fascia
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Funzionario referente Ten.Col. Giuseppe MAIORANO AMMINISTRAZIONE
n. telefono 06-469152001

E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1)

. . IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione
E Stipendio CCNL mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita IRAP Totale annuo pro
B . N .
E FASCIA 20:115312;&513 incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato
E Bilancio 2024 dipendente
2 |PRIMA (2) 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59
Tabellare + IIS | IVC 2022-2024 per 12 L Totale annuo
sy s . Altra voce Tredicesima . .
per 12 mensilita | mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + pro-capite Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
CCNL 2019- incremento DDL fond al IVC) lordo it 5,68% 8,5% capite lordo stato
2021 Bilancio 2024 ondamentate dipendente
=
g Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 1 36.412,12
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 25 749.558,25
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 3 85.479,78
di cui [TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui |TOTALE Dir. II fascia+Aree 29 871.450,15
TOTALE complessivo 29 871.450,15
NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo
I’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta 1’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale

seconda fascia

e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di
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Funzionario referente Ten.Col. Giuseppe MAIORANO
n. telefono 06-469152001
E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Programma bandire/assumere 2024

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
Costo annuo (indicare n° unita per ogni tipologia)
= FASCIA pro-capite Scorrimento | ATt 28, comma 1-
5 (lordo Stato) Concorso raduatorie ter d. Igs. Stabilizzazioni |Mobilita da altre Corso-concorso
2 pubblico (1) g , 165/2001 @ PPAA SNA (5) (X)
E ) 3
PRIMA 85.956,98 -
SECONDA 67.239,59 134.479,18
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
AREE/ Casn ETTw (indicare n° unita per ogni tipologia)
CATEGORIE/ pro-capite . PP
Concorso Scorrimento Progressioni di - I PN Inquadramento ex Inquadramento ex art. 18
QUALIFICHE (ol pubbli graduatoric |carriera (art. 52 d. s“‘b"z’)az“’“‘ M"b‘i:tlf Ad: altre art. 18 CCNL sul CCNL sullo 0,55% del
a 2) Igs. 165/2001) (6) turnover (7) Monte Salari 2018 (8)
Area EP 0 0 -
EP - Progressioni verticali 0 -
[ [ [
Area Funzionari 36.412,12 7 7 254.884,84 7
Area Funzionari Progre.ssufm 6.429,79 0 -
verticali
Area Assistenti 29.982,33 42 42 1.259.257,86
Area Assistenti | T rosressiont 1.489,07 0 -
verticali
Area Operatori 28.493,26
I
TOTALE 49 0 0 0 0 2 0 51 1.648.621,88 7
NOTE

(1) indicare gli estremi di pubblicazione (INPA- G.U)

(2) indicare la data di approvazione della graduatoria e la data di pubblicazione del bando (v. nuovo art. 35 co 5 ter del D.Igs. 165/2001)

(3) indicare il calcolo della % da rispettare

(4) indicare il riferimento normativo

(5) indicare il numero del corso concorso SNA

(6) Indicare, nella riga in corrispondenza con il differenziale retributivo, le unita che gravano sul turnover. NB. le PV sono subordinate all'individuazione delle famiglie professionali

(7) Indicare, nella riga in corrispondenza con il differenziale retributivo, solo le unita che gravano sul turnover ma che rientrano nella procedura transitoria (art. 18 CCNL 2019-2021). NB. le PV sono subordinate all'individuazione delle famiglie professionali

(8) Indicare, a titolo ricognitivo, le unita che si prevede di inquadrare ex art. 18 CCNL 2019-2021 sullo 0,55% del Monte Salari 2018
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Funzionario referente

Ten.Col. Giuseppe MAIORANO AMMINISTRAZIONE Budget anno 2024 (2)
n. telefono 06-469152001 1.678.198,96
E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
Assunzioni programmate anno 2024 (1)
. . IVC 2022-2024 T Totale unita da
Stipendio er 13 mensilita Retribuzione Totale unita da | assumere su budget
= CCNL2019- | P . totale pro Pensione Buonuscita IRAP [Totale annuo pro-| . . 8¢t | Totale unita da assumere ex
g FASCIA 2021 (13 con ulteriore capite lordo 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato assumere sul gid autorizzato da lege 5)
2 mensilitay | "neremento DDL e o = 087 270 1 budget 2024 (3) | d.P.C.M. 11/05/2023 B
z Bilancio 2024 P )
=]
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 2 2 134.479,18
| IVC 20222024 | Oneri riflessi Totale unith da
Stipendio er 13 mensilita | Retribuzione di Retribuzione 38,38% Totale unita da assumere su budget
CCNL 2019- | P! con ulteriore osizione Retribuzione | totale pro 32 ;00/ "Su [Totale annuo pro-| assumere sul gia autorizzato da |Totale unita da assumere ex
2021 (13 . p L dirisultato | capite lordo . capite lordo stato d.P.C.M. 29/03/2022 ¢ lege ..... (5)
s incremento DDL variabile . retribuzione budget 2024 (3)
mensilita) o dipendente .. d.P.C.M. 11/05/2023
Bilancio 2024 di risultato) )
EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0
EP (PV
= Tabellare + | IVC 2022-2024 Totale annuo Totale unita da
[é s pe}r(l<2 per 12 mer?sﬂna Altr(a v9ce Tredicesima pro-capite Pensione Buonuscita IRAP [Totale annuo pro-| Totale unita da as'5}| mere .su budget Totale unita da assumere ex
= mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + lordo 24.2% 5.68% 8.5% capite lordo stato assumere sul gia autorizzato da lege ®)
CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale IVC) i w7 H0870 »270 P budget 2024 (3) | d.P.C.M. 11/05/2023 e e
2021 Bilancio 2024 P @)
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 7 16 254.884,84
Funzionari (PV) 6.429,79 0,00
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 42 74 1.259.257,86
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 0,00
TOTALE 51 92 0 1.648.621,88
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024 1.648.621,88
Totale oneri da assumere su
budget da cessazioni 2020 e
2021 gia autorizzati da
d.P.C.M. 29/03/2022 ¢
d.P.C.M. 11/05/2023 2.935.765,52
TOTALE ONERI SU
LEGGE.. 0,00
NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede I'autorizzazione

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento coerenti con la programmazione indicata in tabella "4.1 Bandire e assumere 2024".

(4) Indicare le unita gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piu di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da
leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.
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Funzionario referente Budget anno 2025
Ten.Col. Giuseppe MAIORANO AMMINISTRAZIONE 2)
n. telefono 06-469152001 1.277.903,30
E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
Assunzioni programmate anno 2025 (1)
Stipendio ]\;g i(;ii;lzl?: :Ol;e" Retribuzione Totale annuo | Totale unita da as::t?;:e glzﬁaet
E CCNL 2019- . totale pro Pensione Buonuscita IRAP . N . 8 Totale unita da assumere ex lege .....
4 FASCIA ulteriore . pro-capite lordo| assumere sul | gia autorizzato da -
= 2021 (13 . capite lordo 24.2% 5,68% 8,5% 5)
9 mensilita) incremento DDL dipendente stato budget 2025 (3) dP.CM.....
& Bilancio 2024 “)
a
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 1
Stipendio IVC 2022-2024 per Retribuzione Oneri riflessi Totale unita da
P! 13 mensilita con | Retribuzione T 38,38% Totale annuo | Totale unita da |assumere su budget R
CCNL 2019- . . . Retribuzione totale pro . o . Totale unita da assumere ex lege .....
2021 (13 ulteriore di posizione dirisultato | capite lordo (32,70% su pro-capite lordo| assumere sul | gia autorizzato da IS
mensilita) incremento DDL variabile dipen dente retribuzione stato budget 2025 (3) dP.CM. .... 3)
Bilancio 2024 P di risultato) “)
EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 50.055,32 10 500.553,20
EP (PV) 0,00
Tabellare + | IVC 2022-2024 per Totale unita da
= N - Totale annuo s
= 1IS per 12 12 mensilita con Altravoce | Tredicesima 5 . . Totale annuo | Totale unita da |assumere su budget R
I~ [ . - pro-capite Pensione Buonuscita IRAP . N . Totale unita da assumere ex lege .....
< mensilita ulteriore retributiva (tabellare + lordo 24.2% 5.68% 8.5% pro-capite lordo| assumere sul | gia autorizzato da ®)
CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale IVC) diendente e R =70 stato budget 2025 (3)|  d.P.CM. .... :
2021 Bilancio 2024 P )
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 3 109.236,36
Funzionari (PV) 6.429,79 0,00
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 20 599.646,60
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 0,00
TOTALE 34 0 0 1.276.675,75
DI CUI:
TOTALE ONERI SU BUDGET 2025 1.276.675,75
Totale oneri da assumere su budget
gia autorizzato da d.P.C.M. .... 0,00
TOTALE ONERI SU LEGGE...... 0,00
NOTE
(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione
(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede I'autorizzazione
(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.
(4) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.
(5) Indicare le risorse iate da norme di autori i ad ioni in deroga (aggi colonne qualora vi sia piu di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da
leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.
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Funzionario referente

Budget anno 2026

Ten.Col. Giuseppe MAIORANO AMMINISTRAZIONE ?)
n. telefono 06-469152001 904.410,62
E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
Assunzioni programmate anno 2026 (1)
Stipendio IZrCl glﬁz;‘zsﬁi: Retribuzione Totale unita as—srl:)x::e us?ll:)zgaet
= CCNL 2019- | P . totale pro Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro-| da assumere " . 8| Totale unita da assumere ex lege .....
& FASCIA 2021 (13 con ulteriore ite Tord 24.2% 5,68% 85% | capitelordostato| sulbudger | 2 2utorizzatoda 5)
g mensilia) | Teremento DDL Giendente - - = = 026 0 dPCM. .... :
£ Bilancio 2024 P : @
a
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59
. . 1VC 2022-2024 S Oneri riflessi . Totale unita da
Stipendio R P Retribuzione Totale unita
per 13 mensilita | Retribuzione L 38,38% assumere su budget Ly
CCNL 2019- . S Retribuzione | totale pro Totale annuo pro-| da assumere - . Totale unita da assumere ex lege .....
2021 (13 con ulteriore | di posizione | © iy | capite lordo | C2270% U capite lordo stato | sul budget | 20 2Utorizzato da 5)
mensilita) incremento DDL variabile u dip ndent retribuzione w 2‘:)26"‘ g}) dP.CM. ... B
ensilitd) | pilancio 2024 pendente | 4; sultato) C @)
EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0
EP (PV)
Tabellare + 1IVC 2022-2024 . Totale unita da
= N L Totale annuo Totale unita
1IS per 12 per 12 mensilita | Altravoce | Tredicesima . . . assumere su budget L
E it lteri sributi (tabellare + pro-capite Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro-| da assumere 4 autorizzato d Totale unita da assumere ex lege .....
< menstitd _ con ulteriore reinbutiva abeliare lordo 24.2% 5,68% 8,5% capite lordo stato [ sul budget gt auforzzalo da 5)
CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale vC) dipendent 2026 (3) d.P.CM.....
2021 Bilancio 2024 pendente ¢ @
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 3 109.236,36
Funzionari (PV) 6.429,79 0,00
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 26 779.540,58
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 0,00
TOTALE 29 0 0 888.776,94
DI CUI:
TOTALE ONERI SU BUDGET 2026 888.776,94
Totale oneri da assumere su budget
gia autorizzato da d.P.C.M. .... 0,00
TOTALE ONERI SU LEGGE...... 0,00
NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(4) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad

i in deroga (:

leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.

e colonne qualora vi sia pit di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da
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Funzionario referente: Ten.Col. Giuseppe
MAIORANO

n. telefono 06-469152001
E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Programma bandire

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
Unita da Unita da
Costo annuo Valore finanziario
. c €
= FASCIA pro-capite 2025 con 2026 con unita da assumere
= (lordo Stato)
"g:‘) S0 >0
5]
a
Concorso pubblico
PRIMA 85.956,98 -
SECONDA 67.239,59 1 67.239,59

AREE/ Costo annuo — N— Valore finanziario
CATEGORIE/ pro-capite 2025 m: 2026 co: nith da assumere TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
QUALIFICHE (lordo Stato) unt "

concorso concorso

Area EP 0 -

Area Funzionari 36.412,12 3 3 218.472,72
| Concorso pubblico
Area Assistenti 29.982,33 20 26 1.379.187,18
Area Operatori 28.493,26 -
TOTALE 24 29 1.664.899,49




Funzionario referente

Ten.Col. Giuseppe MAIORANO

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06-469152001
E-mail PEC: aid@postacert.difesa.it AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
Spesa comandati al 31/12/2023
= Stipendio CCNL I\;(; igii;ﬁ?;:oier Retribuzione Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo Totale TOTALE ONERE
4 FASCIA 2019-2021 (13 L. totale pro capite pro-capite comandati [ COMANDATI OUT
i mensilia) | U ieriore incremento lordo dipendente | 27270 3,68% 8,5% lordo stato out 31/12/2023
E DDL Bilancio 2024 P
2 PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 -
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 -

o0 analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

Tabellare + I IS ve 2022._?924 per Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- . . Totale annuo Totale TOTALE ONERE
per 12 mensilita 12 mensilita con . R Pensione Buonuscita IRAP . .
. retributiva (tabellare + capite lordo pro-capite comandati | COMANDATI OUT
CCNL 2019-  |ulteriore incremento | ¢ (o oval IVC) dipendent 24,2% 5,68% 8,5% lordo stato out 31/12/2023
. 2021 DDL Bilancio 2024 | 0" Camentaie pendenie "
=
E‘t Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 -
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 1 29.982,33
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 -
TOTALE 29.982,33
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ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2024

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E
COMANDATIIN AL 31.12.2023

+ 15.419.651,85

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL 31.12.2023

+ 29.982.33

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2024 - 1.277.903,30

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2024 + 1.648.621,88

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2024 SU BUDGET
GIA' AUTORIZZATO DA D.P.C.M.
+ 2.935.765,52

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2024 + -

TOTALE 18.756.118,28

IN

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2023 28.812.413,18

NOTE

o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del
personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza, deve essere
accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita.




