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APPENDICE ESERCITO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, di 87 Marescialli
dell’Esercito Italiano.

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando)

I posti disponibili per il concorso, per titoli ed esami, a nomina diretta, per Marescialli in servizio

permanente da immettere nei Ruoli Marescialli dell’Esercito con la Specializzazione Sanita sono

87 (ottantasette), cosi ripartiti:

a) 5 per i candidati in possesso di laurea in Professioni Sanitarie Tecniche, L/SNT/3, nell’ambito
della professione sanitaria di tecnico audiometrista, di cui al D.M. Sanita, 14 settembre 1994,
n. 667;

b) 4 per i candidati in possesso di laurea in Professioni Sanitarie Tecniche, L/SNT/3, nell’ambito
della professione sanitaria di tecnico di laboratorio biomedico, di cui al D.M. Sanita, 26
settembre 1994, n. 745;

c) 78 per i candidati in possesso di laurea in Professioni Sanitarie Infermieristiche, L/SNT/1,
nell’ambito della professione sanitaria di infermiere, di cui al D.M. Sanita, 14 settembre 1994,
n. 739.

Dei posti indicati al paragrafo 1 lettere a) e b), rispettivamente n. 2 posti e n. 1 posto sono riservati

al personale indicato all’articolo 1, comma 2 lettera b) del bando.

Dei posti indicati al paragrafo 1 lettera c), ai sensi dell’articolo 7, comma 7 del Decreto Legge n.

44/2023, 38 posti sono riservati ai sottufficiali infermieri arruolati in servizio a tempo

determinato nell’Esercito ai sensi dell’articolo 7, comma 1, del decreto legge 17 marzo 2020, n.

18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e dell’articolo 19-undecies,

comma 1, del decreto legge 28 ottobre 2020, n. 137, convertito, con modificazioni dalla legge 18

dicembre 2020, n. 176, che abbiano contratto la ferma fino al 30 giugno 2023. A tali soggetti non

si applicano i limiti di eta di cui all’articolo 2, comma 3, lett. b) del presente bando.

I posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli

altri candidati idonei secondo 1’ordine della graduatoria finale di merito.

I posti rimasti non coperti nell’ambito di ciascuna professione possono essere devoluti

prioritariamente in aumento al numero dei posti riservati ad altra professione sanitaria prevista

al paragrafo 1 lettere a), b) e c¢), ovvero in aumento al numero dei posti del concorso pubblico di

cui all’articolo 679, comma 1, lettera a) del citato Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facolta di ripartire i posti a concorso

di cui al precedente paragrafo 1 lettera c) previsti dall’art. 7, comma 5 del Decreto Legge 22

aprile 2023, n. 44, eventualmente non coperti per insufficienza e/o mancanza di vincitori a favore

dell’analogo concorso indetto con il presente decreto della Marina militare e dell’ Aeronautica
militare, proporzionalmente al numero di idonei non vincitori ancora disponibili.

I candidati, durante lo svolgimento delle prove concorsuali che si svolgeranno presso il Centro

di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE) di Foligno (PG), potranno fruire,

se disponibili, di alloggio a carico del prefato Centro di Selezione e di vitto a proprio carico (ove

richiesto).

2. COMMISSIONI (Art. 8 del bando)
2.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice sara composta da:

a) un Ufficiale dell’Esercito italiano di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) due o piu Ufficiali superiori dell’Esercito italiano, comunque in numero pari, membri;

¢) un Sottufficiale dell’Esercito italiano appartenente al ruolo dei Marescialli, ovvero un
dipendente civile del Ministero della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area
funzionale, segretario senza diritto di voto.
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Alla Commissione esaminatrice possono essere aggregati, in qualitda di membri aggiunti,
esperti per la prova orale, che hanno diritto di voto in tutte le materie.

2.2 COMMISSIONE PER LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.
La Commissione per le prove di efficienza fisica sara composta da:
a) un Ufficiale superiore dell’Esercito italiano eventualmente scelto tra i membri della
Commissione esaminatrice, presidente;
b) due Ufficiali dell’Esercito italiano, membri;
¢) un Sottufficiale dell’Esercito italiano appartenente al ruolo dei Marescialli, segretario
senza diritto di voto.

2.3 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA.
La Commissione per I’accertamento dell’idoneita psico—fisica sara composta da:
a) un Ufficiale superiore medico, appartenente al Corpo sanitario, presidente;
b) due Ufficiali medici di grado non inferiore a Capitano appartenenti al Corpo sanitario,
membri;
¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segretario senza diritto di voto.
La Commissione puo avvalersi del supporto di Ufficiali medici specialisti dell’Esercito o di
medici specialisti esterni.

2.4 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE.

La Commissione per I’accertamento dell’idoneita attitudinale sara composta da:

a) un Ufficiale superiore eventualmente scelto tra i membri della Commissione
esaminatrice, presidente;

b) due Ufficiali con qualifica di perito in materia di selezione attitudinale o specialisti in
selezione attitudinale o psicologi, ovvero funzionari sanitari psicologi appartenenti alla
terza area funzionale del Ministero della Difesa, membri;

¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segretario senza diritto di voto.

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

3.1 PROVA SCRITTA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E
INTELLETTIVE (Art. 9 del bando).
La prova consistera nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a
risposta multipla da risolvere nel tempo massimo di 90 (novanta) minuti, volti ad accertare
il grado di conoscenza della lingua italiana (50% dei quesiti) anche sul piano orto
grammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di
storia, di geografia e di matematica (aritmetica, algebra e geometria).
La prova avra luogo presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
(CSRNE) di Foligno (PG).
L’ordine di convocazione, la data e 1’ora di svolgimento della prova saranno resi noti
indicativamente nel mese di agosto 2023, mediante avviso consultabile nell’area pubblica
del portale dei concorsi, nonché nel Portale unico del reclutamento (InPA). Lo stesso avviso
potra riguardare il rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. Eventuali modificazioni
della sede e della data di svolgimento della prova saranno rese note mediante avviso
consultabile nell’area pubblica del portale. La Direzione Generale per il Personale Militare
rendera disponibile un simulatore di prova d’esame (raggiungibile all’indirizzo
https:\\simulatore.difesa.it) per la preparazione alla stessa. La mancata presentazione presso
la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a cause di forza maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto
previsto all’art. 1, comma 6 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando.
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3.2

La prova scritta, a cui sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, attribuendo 0,3 punti

per ogni risposta esatta e 0 punti per ogni risposta non data, multipla o errata, si intendera

superata, salvi i contingentamenti di seguito illustrati per I’ammissione alla fase successiva,
se il candidato avra raggiunto la valutazione minima di 18/30. Al termine di tutte le sessioni

di prova, a cura della Commissione esaminatrice sara formato 1’elenco della prova con

I’ausilio dei sistemi informatici di correzione a lettura ottica degli elaborati.

Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le

disposizioni dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.

487 rinvenibili negli allegati. Non ¢ ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi

e tavole. E vietato, altresi, I’'uso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/supporto

informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. L’inosservanza di tali prescrizioni

nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice comporta 1’esclusione
dalla prova.

L’esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti,

indicativamente nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con le modalita

stabilite all’art. 5 del bando, nel portale, che avra valore di notifica a tutti gli effetti per tutti

i candidati, nonché nel Portale unico del reclutamento (InPA). Informazioni in merito

potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare — Sezione

Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06469136900).

Saranno ammessi alla fase successiva i primi:

a) 50 concorrenti in possesso di laurea in Professioni Sanitarie Tecniche, L/SNT/3,
nell’ambito della professione sanitaria di tecnico audiometrista, che avranno superato la
prova e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 50° candidato;

b) 40 concorrenti in possesso di laurea in Professioni Sanitarie Tecniche, L/SNT/3,
nell’ambito della professione sanitaria di tecnico di laboratorio biomedico, che avranno
superato la prova e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 40° candidato;

c¢) 780 concorrenti in possesso di laurea in Professioni Sanitarie Infermieristiche, L/SNT/I1,
nell’ambito della professione sanitaria di infermiere, che avranno superato la prova e
coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 780° candidato.

PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA (Art. 12 del bando).

3.2.1. Generalita
I concorrenti idonei ai sensi dell’articolo 9, comma 10, del bando di concorso,
saranno sottoposti alle prove di efficienza fisica previste con parametri differenziati
tra uomini e donne e in base alle fasce d’eta indicate nelle successive tabelle.
L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione obbligatoria delle
seguenti prove:
—corsa piana 2.000 metri;
—piegamenti addominali;
—piegamenti sulle braccia,
da svolgersi secondo le modalita e 1 parametri riportati nel presente allegato e nella
sotto riportata tabella, presso il Centro di Selezione e reclutamento Nazionale
dell’Esercito, ovvero altro Ente/Comando di Forza Armata.
Il superamento degli esercizi determinera il giudizio di idoneita, con eventuale
attribuzione di un punteggio incrementale nei termini indicati nella sotto riportata
tabella. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi determinera il
giudizio di inidoneita e, quindi, ’interruzione delle prove con I’esclusione dal
CONCOrsO.
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

Modalita organizzative generali

Le prove in titolo dovranno essere svolte alla presenza di personale sanitario
(Medico/Infermiere/Operatore Logistico di Sanita) e di una autoambulanza. In
assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato per il primo soccorso
(BLSD) ¢ in caso di necessita richiedere I’intervento del 118.

Le modalita esecutive di ciascuna prova saranno spiegate ¢ dimostrate ai concorrenti,
prima della loro effettuazione, da un membro della commissione per le prove di
efficienza fisica e per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.

Durante trazioni, piegamenti e sollevamenti, un membro della commissione,
osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta le ripetizioni correttamente eseguite
dal concorrente; non conteggera, invece, quelle eseguite in maniera scorretta e
comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

La commissione potra avvalersi eventualmente di personale di supporto per il
cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli esercizi eseguiti
correttamente dai concorrenti.

Per ciascun concorrente verra redatto un apposito verbale.

Materiali da portare al seguito

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da
ginnastica, scarpe ginniche ed eventuale ulteriore abbigliamento sportivo (es.
pantaloncini e maglietta) per I’esecuzione delle prove.

Certificati da portare al seguito
Per I’effettuazione delle prove i concorrenti dovranno portare al seguito i documenti
indicati nel successivo paragrafo 3.5.

Preparazione alle prove

Al fine di agevolare I’allenamento preventivo dei candidati, le modalita di esecuzione
delle prove sono spiegate in appositi filmati, visualizzabili sul sito internet
dell’Esercito o sul canale dell’Esercito sulla piattaforma Youtube.

Infortuni e patologie

I candidati che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno
esibire, prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica che sara valutata
dalla commissione.

Allo stesso modo, i candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti,
dovranno farlo immediatamente presente alla commissione.

In entrambi i casi, la commissione, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario del
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (o suo sostituto),
adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando eventualmente il differimento
nell’ambito della specifica sessione programmata.

Ogni temporaneo impedimento alle prove in questione, derivante da malattie o
lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera I’esclusione dal concorso
qualora persista oltre il decimo giorno successivo alla data prevista per
I’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato termine, la commissione che ha
accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra confermare o meno la
permanenza dello stesso: nel primo caso disporra 1’esclusione del candidato dal
concorso, senza ulteriore possibilita di differimento delle prove di efficienza fisica;
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in caso contrario il candidato dovra essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e
non effettuata/e.

Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, durante 1’effettuazione
delle stesse, le interromperanno per qualsiasi causa.

Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della
singola prova inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova
stessa o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi
motivo.

3.2.7. Modalita esecutive delle singole prove
3.2.7.1. Corsa piana 2.000 metri

I1 concorrente dovra eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 metri su
pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente
pianeggiante.
Sara cronometrato il tempo impiegato.
Alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con il via (start) del
cronometro, il concorrente dovra percorrere la distanza di 2.000 metri entro
il tempo massimo indicato nella tabella sotto riportata.

3.2.7.2. Piegamenti sulle braccia
Il concorrente avra a disposizione un tempo massimo di due minuti. Sara
cronometrato il tempo impiegato.
La prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 1’altra, nel
tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi
parte del corpo, evento che comportera I’ interruzione dell’esercizio. L unico
contatto consentito col terreno € con mani e piedi.
Il concorrente dovra iniziare la prova a braccia distese con mani poggiate
sul suolo, distanziate della larghezza delle spalle, piedi uniti o distanziati al
massimo della larghezza delle spalle con la punta dei piedi in appoggio a
terra. Il corpo ¢ sollevato e disteso.
Alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con il via (start) del
cronometro, il concorrente dovra iniziare ad eseguire 1 piegamenti.
Al fine di ritenere il piegamento valido, il concorrente dovra:
—partire da braccia completamente distese;
—arrivare a portare le spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il

terreno con il petto);

—ridistendere completamente le braccia.
Il conteggio del piegamento avverra ogni volta che il corpo ritorna in
posizione a braccia distese.
Il piegamento non ¢ considerato valido se durante 1’intero movimento il
corpo non rimane sempre disteso/si piega al bacino.
Appoggiare a terra una qualsiasi parte del corpo diversa da mani e punta dei
piedi (es. ginocchia, ecc.), durante 1’esecuzione della prova, comportera
I’interruzione dell’esercizio e, quindi, saranno considerate valide solo le
esecuzioni svolte prima di aver appoggiato tale parte a terra.

3.2.7.3. Piegamenti addominali
Per il conseguimento del punteggio incrementale, il concorrente dovra
eseguire 1 piegamenti del tronco in numero pari a quanto indicato nella
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tabella di cui al presente allegato differenziato per sesso e fascia d’eta, entro

il tempo massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

— partire dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe piegate e piedi
uniti con la pianta dei piedi poggiata sul terreno e bloccati da altro
concorrente;

— sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale rispetto al suolo (piano
di appoggio);

— da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con
la nuca il pavimento e quindi rialzarlo, senza soluzione di continuita.
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a
voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera,
invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del

tempo disponibile per la prova.

3.2.8. Ordine di svolgimento delle prove

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in successione, nella
sequenza Corsa-Piegamenti sulle braccia-Piegamenti addominali. In relazione a
particolari condizioni climatiche, il presidente della Commissione potra variare
I’ordine di esecuzione delle stesse.

3.2.9. Punteggi delle singole prove

Il punteggio massimo conseguibile sara pari a 7,5 punti e il minimo 2,5. I punteggi
ottenibili sono spiegati nella tabella sotto riportata.

TABELLE DEI TEMPI E DEI PUNTEGGI DELLE PROVE FISICHE:
CORSA PIANA DI 2000 METRI

2000mt UOMINI
Eta <32 anni 33-40 anni 41-50 anni 51-60 anni Punti
>00:13:00 >00:14:00 >00:17:00 >(00:22:00 0
00:13:00 00:14:00 00:17:00 00:22:00 0,5
00:12:30 00:13:30 00:16:30 00:21:30 1
00:12:00 00:13:00 00:16:00 00:21:00 1,5
00:11:30 00:12:30 00:15:30 00:20:30 2
00:11:00 00:12:00 00:15:00 00:20:00 2,5
2000mt DONNE
Eta <32 anni 33-40 anni 41-50 anni 51-60 anni Punti
>00:13:30 >00:14:30 >00:17:30 >00:22:30 0
00:13:30 00:14:30 00:17:30 00:22:30 0,5
00:13:00 00:14:00 00:17:00 00:22:00 1
00:12:30 00:13:30 00:16:30 00:21:30 1,5
00:12:00 00:13:00 00:16:00 00:21:00 2
00:11:30 00:12:30 00:15:30 00:20:30 2,5
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PIEGAMENTI ADDOMINALI

Addominali UOMINI
Eta <32 anni 33-40 anni 41-50 anni 51-60 anni Punti
<22 <21 <20 <15 0
22 21 20 15 1
25 24 23 18 1,5
28 27 26 21 2
31 30 29 24 2,5
Addominali DONNE
Eta <32 anni 33-40 anni 41-50 anni 51-60 anni Punti
<21 <20 <19 <14 0
21 20 19 14 1
24 23 22 17 1,5
27 26 25 20 2
30 29 28 23 2,5
PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
Piegamenti sulle braccia UOMINI
Eta <32 anni 33-40 anni 41-50 anni 51-60 anni Punti
<13 <11 <9 <§ 0
13 11 9 8 1
16 14 12 11 1,5
19 17 15 14 2
22 20 18 17 2,5
Piegamenti sulle braccia DONNE
Eta <32 anni 33-40 anni 41-50 anni 51-60 anni Punti
<12 <10 <§ <7 0
12 10 8 7 1
15 13 11 10 1,5
18 16 14 13 2
20 19 17 16 2,5

3.3 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA (Art. 10 del bando).

I concorrenti idonei alla precedente verifica dell’efficienza fisica, previa sottoscrizione della
dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico e di
informazione sul protocollo vaccinale previsto per il personale militare secondo il modello
rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno sottoposti a cura della competente Commissione
ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’idoneita psico—fisica al
servizio militare incondizionato quale Maresciallo dell’Esercito. Detti concorrenti dovranno
portare al seguito i documenti indicati nel successivo paragrafo 3.5.

L’accertamento dell’idoneita psico—fisica verra eseguito, in ragione delle condizioni del
soggetto al momento della visita, secondo le modalita previste dalla normativa e dalle
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direttive vigenti. La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al

successivo paragrafo 3.5, prodotta dall’interessato, prima di eseguire la visita medica

generale, disporra per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- cardiologico con ECG;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico comprensivo di esame audiometrico;

- psicologico e psichiatrico;

- analisi completa delle urine con esame del sedimento. Si effettuera, comunque, a campione
randomizzato 1’accertamento drug test,

- analisi del sangue concernente:

e emocromo completo;
e glicemia;
e creatininemia;

transaminasemia (GOT-GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

e trigliceridemia;

e colesterolemia;

e gamma GT;

dosaggio del G6PD.

La Commissione procedera, inoltre:

- alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e
alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di
sospetto, il concorrente sara rinviato ad altra data compatibile con il calendario di
svolgimento degli accertamenti per consegnare il referto attestante 1’esito del test della
CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di conferma
mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo avra cura di effettuare
in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con
il Servizio Sanitario Nazionale (SSN);

- a qualsiasi ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica
e medico—legale e/o richiedere che venga esibita documentazione sanitaria (cartelle
cliniche, risultati di pregressi accertamenti specialistici, strumentali o di laboratorio, ecc.).
In caso di necessita di esami radiografici, il concorrente dovra sottoscrivere apposita
dichiarazione di consenso all’effettuazione dell’esame stesso;

- alla verifica del seguente specifico requisito: visus corretto non inferiore a 16/10
complessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non superiore alle tre diottrie
anche in un solo occhio. Senso cromatico normale accertato alle tavole
pseudoisocromatiche o in difetto alle matassine colorate. Sono ammessi gli esiti di
intervento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con
integrita del fondo oculare.

I concorrenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data

di presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito

nell’ambito di un concorso della stessa Forza Armata, previa esibizione del relativo verbale

e della documentazione di cui al paragrafo 3.5, saranno sottoposti esclusivamente alla

verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla

valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). In caso di dubbio,

il concorrente sara rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito del test
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della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di

conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo avra cura di

effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata

con il Servizio Sanitario Nazionale.

La Commissione, per tutti i concorrenti, provvedera a definire il profilo sanitario secondo i

criteri stabiliti dalla normativa vigente, e sulla base delle risultanze della visita medica

generale e degli accertamenti eseguiti, seduta stante, comunichera al concorrente 1’esito

dell’accertamento psico—fisico sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti

giudizi:

- “idoneo”, con I’indicazione del profilo sanitario attribuito;

- “inidoneo”, con I’indicazione del profilo sanitario attribuito e del motivo dell’inidoneita.

Fermo restando quanto previsto all’art. 10, comma 1 del bando, saranno giudicati “idonei” i

concorrenti in possesso degli specifici requisiti fisici di cui sopra ai quali sia stato attribuito

il coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate:

psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardio—circolatorio (AC); apparato respiratorio

(AR); apparati vari (AV); apparato osteo—artro—muscolare superiore (LS); apparato osteo—

artro—muscolare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU).

Per la caratteristica somato—funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato,

la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non pud essere motivo di

esclusione, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 109/2010. Altresi, i concorrenti riconosciuti

affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta

informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando.

Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti risultati non in possesso degli specifici requisiti

fisici di cui sopra e/o affetti da:

- imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in materia di inabilita al servizio
militare;

- positivitd degli accertamenti diagnostici per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di
sostanze stupefacenti, nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

- disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia e disartria);

- imperfezioni o infermita che, seppur non indicate nei precedenti alinea, siano comunque
incompatibili con la frequenza del corso e il successivo impiego quale Maresciallo;

- malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di
salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso.

La Commissione giudichera altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi e altre

permanenti alterazioni volontarie dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi di natura

comungque sanitaria, se lesivi del decoro dell’uniforme o della dignita della condizione del

militare, di cui al vigente regolamento e alle discendenti norme tecniche (esemplificate

nell’immagine presente sul sito di Forza Armata

all’indirizzohttps://www.esercito.difesa.it/concorsi-e-

arruolamenti/ufficiali/Documents/Slide-tatuaggi 1.pdf)

I concorrenti che, in sede di accertamento dell’idoneita psico—fisica, saranno riconosciuti

nelle condizioni di cui all’art. 10, comma 3 del bando, potranno essere ammessi, con riserva,

a sostenere 1’accertamento dell’idoneita attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.4.

Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione

procedera secondo quanto indicato all’art. 10, comma 4 del bando.
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3.4 ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE (Art. 11 del bando).

3.5

I concorrenti saranno sottoposti a cura della competente Commissione all’accertamento
dell’idoneita attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio psicoattitudinale integrato e
dei relativi test e questionario informativo. Detto accertamento, inteso a valutare le qualita
attitudinali e caratteriologiche necessarie all’arruolamento in qualita di Maresciallo
dell’Esercito, sara svolto secondo le modalita indicate nella Direttiva tecnica dello Stato
Maggiore dell’Esercito.

Al termine dell’accertamento dell’idoneita attitudinale, la preposta Commissione esprimera
un giudizio di idoneitda o di inidoneita. Tale giudizio, comunicato seduta stante agli
interessati, ¢ definitivo e non comporta attribuzione di punteggio.

In tale occasione i1 concorrenti dovranno consegnare al personale preposto un plico chiuso
contenente la documentazione relativa ai titoli di merito posseduti di cui al successivo
paragrafo 4.

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’AMMISSIONE ALLE PROVE DI

VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA, ALL’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA

PSICO-FISICA E ALL’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE (Artt.

10, 11 e 12 del bando).

I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito

per essere sottoposti alle prove di verifica dell’efficienza fisica e, se idonei, agli accertamenti

dell’idoneita psico—fisica e attitudinale, all’atto della presentazione, dovranno produrre i

seguenti documenti in originale o in copia resa conforme:

- certificato medico, con validita annuale, attestante I’idoneita all’attivita agonistica per una
delle discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del Ministero della Sanita del
18 febbraio 1982, in corso di validita, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione
medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il
SSN ovvero da un medico o struttura sanitaria pubblica o privata autorizzato secondo le
normative nazionali e regionali e che esercita in tali ambiti in qualita di medico
specializzato in medicina dello sport;

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovra
avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti 1’accertamento, attestante
I’esito del test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti 1’accertamento, attestante
I’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti I’accertamento, relativo al
risultato dell’intradermoreazione di Mantoux (TST) o in alternativa il test interferon
gamma (IGRA test) per accertare I’esposizione al microbatterio della tubercolosi. In caso
di positivita al test di Mantoux (TST) i candidati dovranno effettuare IGRA Test (test
interferon-gamma);

- referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente I’accertamento, del test per
la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: cocaina, oppiacei, cannabinoidi,
amfetamina, metanfetamina, MDMA e metadone.

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione delle prove di efficienza fisica,

dovranno altresi esibire:

- referto attestante I’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine, effettuato
entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per I’effettuazione delle prove di
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3.6

efficienza fisica. Coloro che non esibiranno tale referto saranno sottoposti al test di
gravidanza, per escludere I’esistenza di tale stato, al solo fine dell’effettuazione in sicurezza
delle prove di verifica dell’efficienza fisica. L eventuale positivita del test sara comunicata
alle interessate in via riservata. L’accertato stato di gravidanza impedira ai predetti
concorrenti di essere sottoposti alle prove di verifica dell’efficienza fisica e comportera
quanto previsto all’art. 10, comma 4 del bando;

- ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 60 giorni precedenti dal giorno
stabilito per I’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita psico—fisica.

I concorrenti gia giudicati idonei agli accertamenti sanitari nei 365 giorni antecedenti la data

di presentazione presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito

nell’ambito di un concorso della stessa Forza Armata dovranno, inoltre, consegnare il

referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, di analisi di laboratorio

relative ai seguenti esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV.

I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche

militare, o privata accreditata con il SSN.

Tutti 1 concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso

informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta

informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili

tra gli Allegati al bando.

I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi alle prove di

verifica dell’efficienza fisica e saranno esclusi dal concorso.

PROVA ORALE (art. 13 del bando).

I concorrenti risultati idonei all’accertamento dell’idoneita attitudinale saranno ammessi a
sostenere la prova orale sugli argomenti previsti dal programma di cui alla presente
Appendice Esercito.

I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ottenuto una votazione non
inferiore a 20/40, utile per la formazione della graduatoria di merito di cui al successivo
paragrafo 5.

La Commissione esaminatrice di cui precedente paragrafo 2.1 interroghera i concorrenti
sulle materie d’esame di seguito riportate.

MATERIE D’ESAME
a) Professioni sanitarie di tecnico audiometrista:
— biologia;
— fisica;
— anatomia;
— fisiologia;
— istologia;
— fisiopatologia dell’apparato uditivo;
— scienze tecniche mediche applicate;
— clinica specialistica;
— scienze della prevenzione;
— audiologia e audiofonologia;
— tecniche di indagine audiologica;
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— patologia;
— strumentazioni per indagini audiologiche;
— informatica.

b) Professioni sanitarie di tecnico di laboratorio biomedico:
— chimica e biochimica;
— biologia;
— fisica biomedica;
— anatomia;
— fisiologia;
— istologia;
— metodologie e gestione di laboratorio biomedico;
— radioprotezione;
— analisi di laboratorio;
— medicina legale;
— patologia;
— diagnostica di laboratorio;
— tecniche di biochimica clinica;
— batteriologia;
— istopatologia;
— informatica.

¢) Professioni sanitarie infermieristiche:
— chimica e biochimica;
— biologia;
— fisica;
— anatomia;
— farmacologia;
— fisiologia;
— fondamenti di infermieristica clinica;
— infermieristica clinica in medicina generale;
— igiene generale;
— infermieristica preventiva;
— infermieristica clinica in chirurgia;
— medicina d'urgenza;
— manifestazioni e quadri clinici delle malattie;
— tecniche e scienze infermieristiche;
— informatica.

4. TITOLI DI MERITO (Art. 14 del bando)

La Commissione esaminatrice ai fini della formazione della graduatoria di merito, prima della
prova orale di cui al precedente punto 3.6, valutera i titoli di merito secondo le seguenti modalita.
E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli posseduti ai fini
della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tale fine, saranno
presi in considerazione esclusivamente i titoli:

— dichiarati nella domanda di partecipazione;

— posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;
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— documentati mediante specifica autocertificazione, completa di tutti i dati tra i quali la data di

acquisizione del titolo e I’Ente che lo ha rilasciato e la sua sede.
Qualora sul modello di domanda on-line 1’area relativa alla descrizione dei titoli di merito
posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e completa, 1
concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valutera per 1 soli
candidati riconosciuti idonei agli accertamenti dell’idoneita attitudinale, provvedendo a redigere
un’apposita Scheda di Valutazione, i seguenti titoli di merito:

a) prestare servizio o aver
prestato  servizio in
qualita di Ufficiale di
complemento o in
ferma prefissata
dell’Esercito italiano e
aver riportato durante
il servizio qualifiche
non inferiori a “nella
media” o giudizio
corrispondente;

b) prestare servizio o aver
prestato  servizio in
qualita di Sergente o
Volontario in servizio
permanente
dell’Esercito italiano e
aver riportato durante
il servizio qualifiche
non inferiori a “nella
media” o giudizio
corrispondente;

C) prestare servizio o aver
prestato  servizio in
qualita di volontario in
ferma o  rafferma
dell’Esercito italiano e
aver riportato durante
il servizio qualifiche
non inferiori a “nella
media” o giudizio
corrispondente

- 0,1 punto per ciascun anno di servizio

complessivamente prestato o frazione
superiore a 6 mesi (in caso di giudizio
“nella media” o giudizio equiparato
desunto dalla documentazione valutativa,
scheda valutativa 0 rapporto
informativo);

- 1,5 punti per ciascun anno di servizio

complessivamente prestato o frazione
superiore a 6 mesi (in caso di giudizio non
inferiore a “superiore alla media” o
giudizio equiparato desunto dalla
documentazione  valutativa, scheda
valutativa o rapporto informativo). Tale
punteggio si eleva di ulteriori 0,25 punti
per ciascun mese di servizio, a partire dal
primo, fino ad un massimo di punti 9 (pari
a 36 mesi di servizio), se il candidato ha
prestato  servizio a  seguito di
arruolamento a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 7, comma 1, del
decreto legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, n. 27, e dell’articolo 19-
undecies, comma 1, del decreto legge 28
ottobre 2020, n. 137, convertito, con
modificazioni dalla legge 18 dicembre
2020, n. 176.

punteggio
massimo:
19 punti

Diploma di maturita classica o di maturita scientifica presso le Scuole

militari dell’Esercito;

1 punto

punteggio
massimo
totale:

30 punti
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Laurea in scienze motorie, diploma di educazione fisica conseguito
presso I’Istituto superiore di educazione fisica o titolo universitario
equipollente, diploma o attestato di maestro dello sport rilasciato dal | 1 punto
Comitato olimpico nazionale italiano al termine di un corso di durata

triennale.

Laurea prevista per la partecipazione al concorso: punteggio
- 3 punti, con voto compreso tra 100 e 110 e lode; massimo:
- 2 punti, con voto compreso tra 90 e 99; 3 punti

- 0 punti, con voto fino a 89.

Titoli accademici e tecnici: fino a 2 punti per ogni diploma di punteggio
specializzazione e fino a 2 punti per ogni master afferente massimo:
alla professionalita richiesta per il concorso a cui si partecipa, 4 punti

qualora previsti dalle rispettive professioni.

Attivita lavorativa post-laurea nello specifico settore presso Enti 2 punti
pubblici e/o privati convenzionati per un periodo pari
o superiore a 12 mesi (frazionabile fino a un massimo
di 3 periodi della durata di 4 mesi ciascuno).

Per I’assegnazione del punteggio relativo ai titoli di cui alle lettere a), b) e c¢), la Commissione
terra conto dei periodi di servizio svolti e documentati. In caso di rapporto informativo, in
relazione al contenuto del documento, il Comandante dell’Ente di appartenenza o suo delegato
dovra esprimere un giudizio corrispondente a una delle qualifiche previste per la scheda
valutativa (eccellente, superiore alla media, e simili). In presenza di periodi per 1 quali sia stato
redatto il documento di “mancata redazione di documentazione caratteristica” (Mod. C), la
Commissione, per il medesimo periodo, considerera valida la qualifica espressa dalle competenti
autorita nel documento caratteristico precedente ovvero in quello successivo nel caso in cui il
periodo relativo alla mancata redazione sia il primo documento compilato nei confronti
dell’interessato. Non saranno conteggiati nel periodo complessivo di servizio prestato i Mod. C
redatti per fine del servizio dell’interessato dovuta ad assenza determinata da infermita (malattia,
ricovero, convalescenza) o aspettativa, o che siano riferiti a un periodo di tempo durante il quale
risulti che il militare, per un motivo qualsiasi, non abbia prestato alcun servizio.

5. GRADUATORIE DI MERITO (Art. 15 del bando)
I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e delle prove concorsuali saranno
iscritti, a cura della Commissione esaminatrice nelle graduatorie di merito. Tali graduatorie
saranno formate secondo 1’ordine del punteggio complessivo conseguito da ciascun concorrente,
ottenuto dalla somma aritmetica dei seguenti punteggi:
a) il punteggio conseguito nella prova scritta per la verifica delle qualita culturali ed intellettive;
b) il punteggio riportato alle prove di verifica dell’efficienza fisica;
c) il punteggio attribuito ai titoli dei merito;
d) il punteggio riportato nella prova orale.
At fini dell’approvazione delle graduatorie di merito si terra conto delle riserve di posti previste
dal paragrafo 1 della presente Appendice Esercito. Detti posti, qualora non coperti, per carenza
o insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei secondo
I’ordine delle graduatorie medesime.
Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in
possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 15, comma 2 del bando. In caso di ulteriore parita
sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
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