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APPENDICE AERONAUTICA MILITARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a nomina diretta, di 39 Marescialli
dell’ Aeronautica Militare.

1. POSTI A CONCORSO (Art. 1 del Bando)

a) I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a nomina
diretta dei Marescialli dell’ Aeronautica Militare con il grado di Maresciallo di 3” classe, sono
n. 39 posti per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Infermiere. Titolo di studio richiesto: laurea in
infermieristica L/SNT/1 — classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica/o, nell’ambito della professione sanitaria di infermiere di cui al
D.M. del Ministero della Sanita 14 settembre 1994, n. 739; inoltre ¢ richiesta 1’iscrizione
all’Ordine delle professioni infermieristiche nell’albo degli infermieri. E’ esclusa la
partecipazione degli iscritti all’albo degli infermieri pediatrici.

b) Nel concorso di cui al presente paragrafo, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b) del bando ¢
prevista la riserva di un posto.

¢) Dei suddetti 39 posti, ai sensi dell’articolo 7, comma 7 del Decreto Legge n. 44/2023, 14 posti
sono riservati ai sottufficiali infermieri arruolati in servizio a tempo determinato
nell’ Aeronautica militare ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e dell’articolo
19-undecies, comma 1, del decreto legge 28 ottobre 2020, n. 137, convertito, con
modificazioni dalla legge 18 dicembre 2020, n. 176, che abbiano contratto la ferma fino al 30
giugno 2023. A tali soggetti non si applicano i limiti di eta di cui all’articolo 2, comma 3, lett.
b) del presente bando.

d) Se i1 posti a concorso risulteranno non coperti per insufficienza di concorrenti idonei, su
indicazione dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica, potra procedersi alla devoluzione dei posti
in aumento al numero dei posti del concorso pubblico di cui all’articolo 679, comma 1, lettera
a) del citato Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

e) La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facolta di ripartire i posti a
concorso di cui al presente paragrafo previsti dall’art. 7, comma 5 del Decreto Legge 22 aprile
2023, n. 44, eventualmente non coperti per insufficienza e/o mancanza di vincitori a favore
dell’analogo concorso dell’Esercito e della Marina militare, proporzionalmente al numero di
idonei non vincitori ancora disponibili.

2. COMMISSIONI (Art. 8 del Bando)
2.1 COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice sara composta da:

- un Ufficiale CSArn di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

- due Ufficiali superiori CSArn o CSArs, membri;

- un Sottufficiale dell’ Aeronautica Militare appartenente al ruolo dei Marescialli, ovvero un
dipendente civile del Ministero della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area
funzionale, segretario senza diritto di voto;

- un Ufficiale dell’ Aeronautica Militare, membro aggiunto per la lingua inglese.

La Commissione potra essere integrata da uno o piu membri aggiunti, militari o civili, per le

singole professionalita a concorso.

2.2 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA.
La Commissione per I’accertamento dell’idoneita psico—fisica sara composta da:
- un Ufficiale superiore medico dell’ Aeronautica Militare, presidente;
- due Ufficiali medici dell’Aeronautica Militare in servizio permanente, di grado non
inferiore a Capitano, membri,
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- un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare appartenente al ruolo dei Marescialli senza
diritto di voto, segretario.

2.3 COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE.

La Commissione per I’accertamento dell’idoneita attitudinale sara composta da:

- un Ufficiale superiore, presidente;

- due Ufficiali dell’Aeronautica Militare con qualifica di perito in materia di selezione
attitudinale o specialisti in selezione attitudinale o psicologi, ovvero funzionari sanitari
psicologi appartenenti alla terza area funzionale del Ministero della Difesa, membri

- un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare appartenente al ruolo dei Marescialli senza
diritto di voto, segretario.

2.4 COMMISSIONE PER GLI ULTERIORI ACCERTAMENTI PSICO-FISICI.
La Commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici sara composta da:
- un Ufficiale medico dell’ Aeronautica Militare, di grado non inferiore a Colonnello, in
servizio permanente, presidente;
- due Ufficiali medici dell’Aeronautica Militare, di grado non inferiore a Tenente
Colonnello, in servizio permanente, membri;
- un Ufficiale inferiore o un Primo Maresciallo dell’ Aeronautica Militare senza diritto di
voto, segretario.
Tali Ufficiali e Sottufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto parte della
commissione di cui al precedente punto 2.2.
La Commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali medici specialisti.

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

3.1 PROVA SCRITTA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E
INTELLETTIVE (Art. 9 del Bando).
La prova consistera nella somministrazione collettiva e standardizzata di un questionario
composto da 100 quesiti a risposta multipla di cui n. 15 di fisica, n. 15 di chimica, n. 10 di
cittadinanza e costituzione, n. 10 di lingua italiana, n. 15 biologia, n. 15 di inglese e n. 20
logico-deduttivo, da risolvere nel tempo massimo di 90 (novanta) minuti.
La prova avra luogo presso il Centro di Selezione dell’ Aeronautica Militare — Aeroporto
Militare di Guidonia (RM) — via Tenente Colonnello Di Trani (gia via Sauro Rinaldi 3).
L’ordine di convocazione, la data e I’ora di svolgimento della prova saranno resi noti
indicativamente nel mese di settembre 2023, mediante avviso consultabile nell’area pubblica
del portale, che avra valore di notifica a tutti gli effetti per tutti gli interessati, nonché sul
portale unico del reclutamento (InPA). Lo stesso avviso potra riguardare il rinvio ad altra data
della pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare rendera
disponibile un  simulatore di  prova d’esame (raggiungibile all’indirizzo
https:\\simulatore.difesa.it) per la preparazione alla stessa.
I concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammissione al concorso, sono tenuti
a presentarsi, presso la suddetta sede, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato. La mancata presentazione presso la sede
di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause
di forza maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previsto
all’art. 1, comma 7 ovvero all’art. 7, comma 5 del bando.
Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 rinvenibili negli Allegati. E vietato, altresi, I'uso di computer e di qualsiasi
apparecchiatura/supporto  informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti.
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3.2

L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione
esaminatrice comporta I’esclusione dalla prova.

La prova scritta, a cui sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, si intendera superata,
salvi i contingentamenti di seguito illustrati per I’ammissione alla fase successiva, se il
candidato avra raggiunto la valutazione minima di 18/30.

In fase di correzione, verranno attribuiti punti 1 ad ogni risposta esatta e punti 0 a ciascuna
risposta errata, multipla o mancata.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi ottenuto moltiplicando la
somma dei punti per il coefficiente 0,3.

Il tempo a disposizione per la prova scritta (comprensivo della lettura delle istruzioni) verra
comunicato prima dell’inizio della stessa.

Al termine della prova scritta la Commissione esaminatrice di cui al paragrafo 2.1, provvedera
a formare un elenco, al fine di individuare gli ammessi alla fase successiva. Saranno ammessi
alla fase successiva, i concorrenti che avranno superato la prova, collocandosi entro il 351°
posto.

Inoltre, saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti i concorrenti che avranno
conseguito il medesimo punteggio del concorrente classificatosi al 351° posto del suddetto
elenco.

L’esito della prova e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti,
indicativamente nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con le modalita
stabilite all’art. 5 del bando nel portale, che avra valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i
candidati, nonché nel Portale unico del reclutamento (InPA). Informazioni in merito potranno,
inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare — Sezione Relazioni
con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06469136900).

ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA (Art. 10 del Bando).
I candidati convocati presso I'Istituto di Medicina Aerospaziale dell’ Aeronautica Militare
“Aldo di Loreto” sito in via dei Frentani, 5 — Roma, indicativamente nel mese di settembre
2023, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del
protocollo diagnostico secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando, saranno
sottoposti, da parte della preposta Commissione, all’accertamento psico—fisico al fine di
verificare il possesso dell’idoneita psico—fisica all’espletamento del corso e al servizio
permanente quale Maresciallo dell’ Aeronautica Militare. Detti concorrenti dovranno portare
al seguito i documenti indicati nel successivo paragrafo 3.4.
I concorrenti gia giudicati idonei all’accertamento sanitario nei 365 giorni antecedenti la data
di presentazione presso il suddetto Istituto di Medicina Aerospaziale nell’ambito di un
concorso della stessa Forza Armata, dovranno anche esibire il relativo verbale contenente il
giudizio finale dell’accertamento.
La Commissione medica disporra a quali accertamenti sottoporre eventualmente gli interessati
al fine di confermare o meno il giudizio gia espresso nel precedente concorso.
L’accertamento sanitario verra eseguito, in ragione delle condizioni del soggetto al momento
della visita, secondo le modalita previste dalla normativa e dalle direttive vigenti.
La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo paragrafo
3.4 prodotta dall’interessato, disporra:
- per i soli concorrenti di sesso femminile: test di gravidanza. In caso di accertato stato di
gravidanza non potra in nessun caso procedere agli accertamenti di cui al successivo alinea
e si applichera quanto indicato all’art. 10, comma 4 del bando;
- per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui ricorre il caso di cui al precedente alinea,
I’effettuazione delle visite specialistiche e degli accertamenti sottoelencati:
— visita cardiologica con E.C.G.;
— visita oculistica;
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— visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

— visita psichiatrica;

— analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti
e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di
positivita, disporra sul medesimo campione test di conferma (gascromatografia con
spettrometria di massa);

— controllo dell’abuso alcolico: in base all’anamnesi, all’esame obiettivo generale e alla
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT ed MCV). In caso di
sospetta positivita a tali verifiche il concorrente sara sottoposto ad ulteriore indagine per
la determinazione del livello di CDT ematica, presso la stessa sede se compatibile con i
tempi di esecuzione (in caso di positivita la Commissione disporra I’effettuazione del
test di conferma mediante HPLC) o sara rinviato ad altra data per consegnare il referto
attestante 1’esito della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con
eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente
medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale;

— dosaggio enzimatico del glucosio 6—fosfatodeidrogenasi (G6PD);

— visita medica generale: la commissione giudichera altresi inidoneo il candidato che
presenti tatuaggi e altre permanenti alterazioni volontarie dell’aspetto fisico non
conseguenti a interventi di natura comunque sanitaria, se lesivi del decoro dell’uniforme
o della dignita della condizione del militare di cui al regolamento e alle eventuali
discendenti norme tecniche;

— ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico—legale del candidato.

La Commissione definira il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo 1 criteri stabiliti

dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli

accertamenti effettuati. Fermo restando quanto previsto dall’art 10, comma 1 saranno giudicati

idonei i candidati ai quali sia stato attribuito il seguente profilo minimo:

— psiche (PS) 2;

— costituzione (CO) 2;

— apparato cardio—circolatorio (AC) 2;

— apparato respiratorio (AR) 2;

— apparati vari (AV) 2;

— apparato osteo—artro—muscolare superiore (LS) 2;

— apparato osteo—artro—muscolare inferiore (LI) 2;

— funzionalita visiva (VS) 2;

— udito (AU) 2.

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata del corso. Per la caratteristica

somato—funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata,

totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1

della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, i concorrenti

riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di

ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati al bando.

La Commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al candidato [’esito

dell’accertamento dell’idoneita psico—fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei

seguenti giudizi:

— “idoneo quale Maresciallo dell’Aeronautica Militare”, con I’indicazione del profilo
sanitario;

— “inidoneo quale Maresciallo dell’ Aeronautica Militare”, con I’indicazione della causa di
inidoneita.

-74 -



33

I1 giudizio non comporta 1’attribuzione di punteggio.

I concorrenti che in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condizioni di cui all’art.

10, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere I’accertamento

attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.3.

Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione

procedera secondo quanto indicato all’art. 10, comma 4 del bando.

I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Essi potranno presentare improrogabilmente seduta stante specifica istanza di ulteriori

accertamenti psico-fisici alla Commissione per gli ulteriori accertamenti psico-fisici. La

predetta istanza dovra essere integrata con copia, in formato pdf o jpeg, di un valido
documento di identita del candidato rilasciato da un’ Amministrazione Pubblica e di specifica
documentazione rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata

accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato il

giudizio di inidoneita. I suddetti documenti dovranno improrogabilmente pervenire entro il

decimo giorno (inclusi i festivi) successivo alla data di ricezione del suddetto giudizio di

inidoneita, tramite una delle seguenti modalita:

- messaggio di posta elettronica certificata (ove indicata dal candidato) al seguente indirizzo
commisanappel@postacert.difesa.it ;

- posta raccomandata urgente a/r con prova di consegna a Commissione Ulteriori
Accertamenti ¢/o Commissione Sanitaria d’Appello A.M., viale Piero Gobetti, n. 6°, cap.
00185, Roma.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione o inviate

oltre i termini perentori sopra indicati.

La suddetta documentazione verra valutata dalla Commissione per gli ulteriori accertamenti

psico-fisici di cui all’art. 8, comma 1, lettera ¢, numero 4 del bando che, prima di emettere il

giudizio definitivo, sottoporra gli interessati, solo qualora lo ritenga necessario, a ulteriori

accertamenti sanitari presso la Commissione Sanitaria d’Appello A.M. in Roma, Via dei

Frentani, n. 5, cap. 00185.

I concorrenti giudicati non idonei, che presentano istanza di ulteriori accertamenti psico-fisici,

saranno ammessi con riserva a sostenere i successivi accertamenti attitudinali.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno comunicazione, dalla

Direzione Generale per il Personale Militare, che il giudizio di inidoneita riportato al termine

degli accertamenti psico-fisici dovra intendersi confermato.

In caso di accoglimento dell’istanza, il giudizio circa I’idoneita psico-fisica sara espresso dalla

citata Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. La Commissione Ulteriori

Accertamenti psicofisici, al termine della valutazione, comunichera seduta stante al

concorrente I’esito degli ulteriori accertamenti psicofisici, sottoponendogli il verbale per

avvenuta notifica. Tale verbale verra quindi trasmesso per le successive azioni di competenza
alla Direzione Generale per il Personale Militare.

I giudizio espresso da detta commissione ¢ definitivo, pertanto, i concorrenti giudicati non

idonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari

disposti, nonché quelli che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceveranno comunicazione

dalla Direzione Generale per il Personale Militare, o Ente dalla stessa delegato alla gestione

del concorso; nell’occasione ¢ da intendersi confermato il giudizio di inidoneita riportato al
termine degli accertamenti psico-fisici.

ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE (Art. 11 del Bando).

I candidati giudicati idonei all’accertamento dell’idoneita psico—fisica, nonché quelli ammessi
con riserva ai sensi del precedente paragrafo 3.2 saranno sottoposti, a cura della competente
Commissione, all’accertamento dell’idoneita attitudinale di cui all’articolo 11 del bando volto
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a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per 1’espletamento delle funzioni

e degli incarichi previsti nelle categorie/specialita del ruolo Marescialli dell’ Aeronautica

Militare. L’accertamento, che si svolgera presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica

Militare — Aeroporto Militare di Guidonia (RM) — Via Roma s.n.c. — avra una durata presunta

di 2 giorni calendariali e consistera nella somministrazione di prove finalizzate a valutare il

possesso delle seguenti qualita:

— inclinazione ed adattabilita alla vita militare in termini di motivazione, senso della
disciplina e capacita d’integrazione;

— fluidita d’espressione, rapidita ed efficacia dei processi cognitivi;

— efficienza fisica in ambito sportivo, compatibile con le attivita formative ed il futuro profilo
d’impiego;

— predisposizione allo studio e all’aggiornamento professionale.

Inoltre, il processo di selezione attitudinale mirera a evidenziare, di contro, caratteristiche tali

da far ipotizzare un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza Armata.

L’attivita selettiva avverra sotto la supervisione della preposta Commissione attitudinale che,

durante I’intero svolgimento degli accertamenti, dovra garantire il rispetto dei principi di

liceita, trasparenza ed equita di trattamento dei candidati. La stessa Commissione, una volta

ricevuti 1 risultati delle previste prove, gestite a cura del Centro di Selezione, esprimera il

proprio giudizio come di seguito specificato.

Le valutazioni effettuate nel corso dell’attivita attitudinale confluiranno nelle tre sotto

specificate aree.

a) Area di valutazione dell’efficienza fisica e attitudine in ambito sportivo.

Le prove sportive saranno svolte secondo le modalita di seguito indicate:

— corsa piana metri 2000: la distanza dovra essere percorsa, su una pista di atletica o su
un’area all’uopo predisposta, senza I’uso di scarpe chiodate e con posizione di partenza
a scelta del candidato. Il rilevamento dei tempi verra effettuato a cura di personale
qualificato istruttore ginnico tramite sistema di cronometraggio automatizzato, oppure
tramite cronometraggio manuale con due differenti cronometri. Nel caso di
rilevamento manuale, al candidato verra assegnato il tempo piu favorevole tra i due
rilevamenti. I tempi saranno arrotondati per difetto al decimo di secondo.

— addominali: il candidato dovra eseguire correttamente il maggior numero di flessioni
del tronco, entro il tempo massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita: posizione
iniziale steso sulla schiena, con le mani incrociate dietro la nuca che toccano il piano
di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati e fermi (tenuti da
altro elemento) sollevarsi in posizione di “seduto” e far toccare il gomito con il
ginocchio della gamba opposta, quindi tornare nella posizione di partenza (cioe
toccando con le mani piano di appoggio). Dovra alternare a ogni successivo
movimento la torsione del busto. Il personale qualificato istruttore ginnico conteggera
a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal candidato; non conteggera, invece
quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per
la prova. Almeno due membri della Commissione, osservatori della prova,
sovraintenderanno all’esecuzione dell’esercizio.

— piegamenti sulle braccia: il candidato, dovra eseguire correttamente il maggior numero
di piegamenti sulle braccia, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di
continuita, con le seguenti modalita: iniziare la prova sdraiato in posizione prona,
completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul suolo direttamente sotto
il punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in appoggio a terra,
quindi sollevare da terra il corpo estendendo completamente le braccia e mantenendo
durante il movimento il torace allineato con le gambe; raggiunta la posizione di
massima estensione delle braccia, abbassare il corpo flettendo le stesse fino a che il
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viso o il torace sfiorino il pavimento; successivamente, distendere le braccia secondo
le suddette modalita.
Personale qualificato istruttore ginnico conteggera a voce alta gli esercizi
correttamente eseguiti dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera
scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova. L’esercizio
terminera nel momento in cui il candidato tocchera il suolo con una parte del corpo
diversa dalle mani e i piedi. Almeno due membri della commissione, osservatori della
prova, sovraintenderanno all’esecuzione dell’esercizio.
Il punteggio massimo conseguibile sara quindi pari a 7,5 punti e il minimo 2,5. Il
punteggio complessivo da conseguire per ricevere 1’idoneita, ¢ pari a 13/27.,5.

TABELLE DEI TEMPI E DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO

FEMMINILE
2000 mt.
Eta .
. <32 33-40 41- 50 51- 60 Punti
(anni)
>12°30°0 >14°30°0 >17"30"°0 >22°30"°0 0
da 12°00°"1 da 14°00°°1 da 17°00°1 da 22°00°°1 0.5
a 12’3070 a 14’3070 a17°307°0 a22’30"°0 ’
da11°30°"1 da 1330’1 da 16’3071 da21°30°’1 1.0
a12°00°"0 a 14°00°0 a17°00"°0 a22’00"’0 ’
da11°00°"1 da 13°00°°1 da 16’001 da21°00°"1 L5
all1°300 a 13’3070 a16’30°°0 a21°30"°0 ’
da10°30’1a | dal12°30’1 da 153071 da 20’301 2.0
11°00°°0 a13°00°°0 a16’00"°0 a21°’00"’0 ’
<10’30°"1 <12°30°1 <15°30"’1 <20°30°"1 2,5
Piegamenti sulle braccia
Lt <32 33-40 41-50 51- 60 Punti
(anni)
<12 <10 <8 <7 0
1214 10-12 8—10 7-9 1
15-17 13-15 11-13 10-12 1,5
18 — 20 16 — 18 14-16 13-15 2
>20) >18 >16 >15 2,5
Addominali
Eta .
. <32 33-40 41-50 51-60 Punti
(anni)
<23 <20 <19 <14 0
23 - 25 20 —22 19-21 14-16 1
26 —28 23 —25 22 —24 17-19 1,5
29 -31 26 — 28 25-27 2022 2
>3] >28 >27 >22 2,5
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TABELLE DEI TEMPI E DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO
MASCHILE
2000 mt.
Eta. <32 33-40 41-50 51-60 Punti
(anni)
>12°00""0 >14°00""0 >17°00""0 >22°00"0 0
da11°30°°1 da 1330’1 da 16’301 da21°30°’1 0.5
a12°00°°0 a 14’0070 a17°00°0 a22°’00°0 ’
da11°00°°1 da 13'00°°1 da 16°00°"1 da21°00°"1 1.0
a 11°30”°0 a 13’300 a16’30°0 a21°30”°0 ’
da 10’3071 da 12°30°°1 da 1530’1 da 2030’1 15
al11°00°0 a 13’0070 a16°00°0 a21°00’°0 ’
da 10°00°°1 da 12°00°°1 da 15°00°°1 da 20°00°°1 20
a10°30°0 a12’30°0 a 15’3070 220’300 ’
<10°00""1 <12°00°"1 <15°00""1 <20°00”"1 2,5
Piegamenti sulle braccia
Eta. <32 33-40 41-50 51-60 Punti
(anni)
<13 <11 <9 <q 0
1315 11-13 9-11 8—10 1
16 — 18 14-16 12— 14 11-13 1,5
19 - 21 17-19 15-17 14—-16 2
>21 >19 >17 >16 2,5
Addominali
kta <32 33-40 41-50 51- 60 Punti
(anni)
<24 <21 <20 <15 0
24 - 26 21-23 20—22 15-17 1
27-29 24 -26 23 -25 18 — 20 1,5
30—-32 27-29 26 - 28 21-23 2
>32 >29 >28 >23 2,5

b)

Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrera in un
infortunio, accusera malessere, cadra o si fermera non sara consentita la ripetizione della
prova che sara ritenuta in ogni caso sostenuta.

Al concorrente manifestamente danneggiato da altro concorrente durante lo svolgimento
della prova di corsa piana, sara consentita la ripetizione della prova stessa, comunque non
oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal calendario delle attivita
fissato dalla gia citata Commissione.

Non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e quindi saranno giudicati
inidonei i candidati che durante I’effettuazione degli stessi dovessero interromperli per
qualsiasi causa. Allo stesso modo, non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi i
candidati che 1i avranno portati comunque a compimento anche se con esito negativo.

Area dell’efficienza intellettiva.

Gli accertamenti per valutare I’efficienza intellettiva prevedono la somministrazione
individuale (o collettiva) e standardizzata di uno o piu test intellettivi e/o attitudinali a
risposta multipla di tipologia individuata a cura della commissione tra le seguenti:
ragionamento astratto — efficienza mentale — ragionamento numerico/matematico/ —
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abilita visuo-spaziale — ragionamento verbale. I test, predisposti dal Centro di Selezione

A.M., si svolgono sotto I’egida della Commissione e possono essere di tipo tradizionale

(carta/matita) o informatizzati, includendo in questi ultimi anche quelli di tipo adattivo.

Essi sono somministrati secondo le modalita di dettaglio che vengono illustrate prima

dell’inizio delle prove e, se di tipo tradizionale, prevedra I’assegnazione di un punteggio

come di seguito specificato:

- alla risposta esatta corrispondera un punteggio positivo (+1);

- alla risposta mancata non sara attribuito alcun punteggio (0);

- alla risposta errata o doppia, corrispondera un punteggio nullo (0), oppure una
penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, stabilita, previa verbalizzazione,
prima dell’inizio della fase concorsuale e resa nota ai candidati prima dell’inizio della
prova.

Il risultato totale “grezzo”, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, sara

convertito in un punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune tabelle di

conversione predisposte a cura del Centro di Selezione A.M., approvate ed adottate dalla

Commissione prima dell’avvio della fase concorsuale.

Al termine della suddetta prova, la commissione provvede alla notifica dei risultati ai

candidati che abbiano riportato un esito sfavorevole giudicandoli INIDONEI ed

escludendoli dalla prosecuzione del concorso.

Area di valutazione psicoattitudinale.

La valutazione psicoattitudinale sara elaborata sulla scorta delle seguenti prove:

- intervista di gruppo;

- uno o piu colloqui individuali;

- uno o piu test di personalita (non valutativi).

Il giudizio psicoattitudinale si concretizzera nell’attribuzione di un punteggio massimo,

utile al fine della sola idoneita attitudinale, di 10 (dieci) punti, cosi ottenuto:

¢ intervista di gruppo: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,2
(massimo 2 punti);

e colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente
0,8 (massimo 8 punti).

Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente a svolgere I’intervista di gruppo

(inferiore a 6), la stessa non sara effettuata ed il punteggio attribuito sara esclusivamente

quello dei colloqui individuali espresso in decimi.

La Commissione preposta potra disporre, a sua discrezione, I’effettuazione di un secondo

colloquio di approfondimento che sara svolto a cura di personale specialista nella

selezione attitudinale. In questo caso, al candidato sara attribuito il punteggio conseguito

nella seconda prova.

I casi in cui si procede all’effettuazione del secondo colloquio dovranno essere fissati

dalla stessa Commissione prima dell’avvio della fase attitudinale e dovranno essere

riportati nel verbale della riunione preliminare.

Sulla base dei risultati conseguiti e delle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente

sara espresso un giudizio di idoneita o di inidoneita.

L’inidoneitd e la conseguente esclusione dalla prosecuzione del concorso sara

determinata dal verificarsi di uno o piu dei seguenti casi:

- punteggio totale delle prove di efficienza fisica inferiore a punti 2,5 su 7,5;

- punteggio totale delle prove di efficienza intellettiva inferiore a punti 3 su 10;

- punteggio totale del giudizio psicoattitudinale inferiore a punti 3 su 10;

- punteggio totale della valutazione complessiva attitudinale (somma dei punteggi delle
prove di efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e del giudizio
psicoattitudinale) inferiore a punti 13 su 27,5.
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Al termine dell’accertamento attitudinale la Commissione esprimera un giudizio di
idoneita o di inidoneita comunicato seduta stante agli interessati. Il giudizio ¢ definitivo
e non comporta attribuzione di punteggio.

In tale occasione i1 concorrenti dovranno consegnare al personale preposto un plico chiuso
contenente la documentazione relativa ai titoli di merito posseduti di cui al successivo
paragrafo 4.

I candidati, compatibilmente con le disponibilita logistiche del momento, potranno
usufruire, previo pagamento, di vitto meridiano presso 1’aeroporto di Guidonia.

3.4 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER L’ AMMISSIONE

ALL’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA E ATTITUDINALE (Artt. 10

e 11 del Bando).

I concorrenti convocati presso 1’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’ Aeronautica Militare

di Roma per essere sottoposti all’accertamento sanitario, all’atto della presentazione dovranno

produrre i seguenti documenti in originale o in copia resa conforme nei termini di legge:

- certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato dovra
avere una data non anteriore a trenta giorni rispetto a quella di presentazione;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, attestante 1’esito del
test per I’accertamento degli anticorpi per HIV;

- referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita attestante
I’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc ¢ anti HCV;

- referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita attestante
I’effettuazione dei seguenti esami: emocromo con formula, VES, glicemia, creatininemia,
ALT, AST, GGT, bilirubina totale e frazionata, colesterolemia totale, trigliceridemia, esame
delle urine;

- referto, rilasciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita, relativo al risultato
dell’intradermoreazione di Mantoux (TST) o, in alternativa, relativo al risultato di test
interferone gamma (IGRA test) per accertare 1’ esposizione al microbatterio della tubercolosi.
In caso di positivita al test di Mantoux (TST) i candidati dovranno effettuare IGRA test.

I concorrenti di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche

ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita, con modalitd sovrapubica, entro i tre mesi

precedenti la data dell’accertamento sanitario.

La mancata presentazione di detti documenti non consentira I’ammissione delle concorrenti a

sostenere 1 accertamento sanitario e determinera I’esclusione dal concorso.

I concorrenti gia giudicati idonei all’accertamento sanitario nei 365 giorni antecedenti la data

di presentazione presso il suddetto Istituto di Medicina Aerospaziale nell’ambito di un

concorso della stessa Forza Armata, dovranno anche esibire il relativo verbale contenente il

giudizio finale dell’accertamento.

I certificati/referti di cui sopra dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica,

anche militare, o privata accreditata con il SSN.

I concorrenti giudicati idonei all’accertamento dell’idoneita psico—fisica, per essere ammessi

a sostenere 1’accertamento dell’idoneita attitudinale di cui al precedente paragrafo 3.3 presso

il Centro di Selezione dell’ Aeronautica Militare — Aeroporto Militare di Guidonia (RM),

dovranno esibire il certificato medico, in corso di validita annuale, attestante 1’idoneita

all’attivita sportiva agonistica per 1’ atletica leggera, ovvero per le discipline sportive riportate
nella Tabella B del Decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato da un
medico appartenente alla Federazione medico—sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria
pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico
specializzato in medicina dello sport. Il documento dovra avere una data di rilascio anteriore
a quella di convocazione alla prova e dovra essere valido almeno fino al 30 novembre 2022.
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3.5

I concorrenti di sesso femminile, prima dell’eftettuazione dell’accertamento attitudinale, in
aggiunta al predetto certificato, dovranno nuovamente presentare in originale o copia resa
conforme nei termini di legge il referto attestante I’esito del test di gravidanza, mediante
analisi su sangue o urine, effettuato entro i1 cinque giorni antecedenti la data di presentazione
per I’effettuazione dell’accertamento attitudinale.

L’accertato stato di gravidanza impedira alle concorrenti di essere sottoposte all’accertamento
attitudinale e comportera quanto previsto all’art. 10, comma 4 del bando. I certificati/referti
dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il SSN.

Tutti 1 concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso informato
all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta informazione
sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili tra gli Allegati
al bando.

I concorrenti che non presenteranno 1 suddetti documenti non saranno ammessi
all’accertamento attitudinale e saranno esclusi dal concorso.

PROVA ORALE (Art. 13 del Bando)

I concorrenti risultati idonei alle precedenti prove concorsuali saranno ammessi a sostenere la
prova orale sugli argomenti previsti dal programma di seguito riportato.

Tale prova avra luogo presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto
Militare di Guidonia (RM).

I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ottenuto una votazione non inferiore
a 18/30, utile per la formazione della graduatoria di merito di cui al successivo paragrafo 5.
La prova orale consistera in un colloquio su materie di carattere generale e su argomenti
specifici, della professionalita prevista dal presente bando di concorso, riportati nei rispettivi
programmi.

La commissione esaminatrice di cui al precedente paragrafo 2.1 valutera i concorrenti nelle
materie d’esame di seguito riportate.

3.5.1 PROGRAMMA PER LA PROVA ORALE

a) clinica medica e medicina d’urgenza: la commissione potra rivolgere al concorrente
domande su ogni argomento di clinica medica, compresa la eventuale valutazione di un
caso clinico presso una struttura sanitaria dedicata, nonché¢ domande su argomenti di
medicina d’urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo
soccorso medico e per la rianimazione. La commissione non tralascera di accertare se il
concorrente € in possesso della conoscenza pratica dei metodi semiologici e delle indagini
cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica;

b) clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza: la commissione potra rivolgere al concorrente
domande su ogni argomento di clinica chirurgica, compresa la eventuale valutazione di un
caso clinico presso una struttura sanitaria dedicata, nonch¢ domande su argomenti di
chirurgia d’urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo
soccorso chirurgico. La commissione non tralascera di accertare se il concorrente ¢ in
possesso della conoscenza pratica dei metodi semiologici e delle indagini cliniche necessari
per una corretta formulazione diagnostica;

c) igiene:
- concetti di epidemiologia generale e statistica di popolazione; concetti di salute,
malattia, pericolo, rischio e loro analisi;
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regolamento sanitario internazionale, organizzazione della prevenzione nel Servizio

Sanitario Nazionale;

prevenzione, disinfezione, disinfestazione integrale e specifica; - vaccinoprofilassi e

sieroprofilassi;

epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infettive e diffusive:

e malattie a trasmissione aerea: influenza, meningite meningococcica, infezioni
streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella, mononucleosi infettiva;

e malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre tifoide e paratifi, helicobacter
pylori, escherichia coli e diarree del viaggiatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione
alimentare;

e malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilococcie, sifilide, gonorrea,
infezioni da chlamydia, epatiti a trasmissione parenterale, HIV, HPV, virosi
erpetiche;

e zoonosi: BSE, brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmosi, leptospirosi,
dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, febbre bottonosa;

e malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla;

e malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi,
teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi;

igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti;

metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari;

intossicazioni e tossinfezioni alimentari;

caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e delle acque potabili;

metodiche di potabilizzazione delle acque;

tipologia dei rifiuti solidi e modalita di corretto smaltimento;

smaltimento dei rifiuti liquidi;

igiene degli ambienti collettivi, variabili fisiche ambientali, microclima e indici di

benessere termico;

igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute nei luoghi di lavoro,

sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro.

d) medicina legale:

nesso di causalita;

facolta di curare;

referto e rapporto giudiziario;

sopralluogo giudiziario;

1dentificazione;

condizioni di punibilita;

consenso informato;

responsabilita professionale del medico;

tossicologia;

il danno alla persona in sede penale e in sede civile;
I’accertamento della realta della morte;

morte cerebrale;

tanatologia forense;

diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali;
lesioni da arma da fuoco;

lesivita da annegamento, soffocamento, impiccagione e confinamento;
la diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue;
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- interdizione e inabilitazione;
- problemi medico-legali delle tossicofilie e delle tossicomanie;
- omissione di soccorso;
- infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni plurimi nell'infortunistica
del lavoro;
- protezione dell'invalidita ed assistenza assicurativa;
- causalita di servizio.
e) lingua straniera obbligatoria: la prova consistera in una conversazione € in una traduzione,
a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore di lingua inglese.

4. TITOLI DI MERITO (Art. 14 del Bando)

La Commissione esaminatrice ai fini della formazione della graduatoria di merito, prima della

prova orale di cui al precedente punto 3.6, valutera i titoli di merito secondo le seguenti modalita.

I titoli di merito devono essere:

— posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

— dichiarati nella domanda di partecipazione.

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai concorrenti,

provvedendo a redigere un’apposita Scheda di Valutazione, attribuendo i punteggi a fianco di

ciascuno indicati:

— voto di laurea previsto per la partecipazione al concorso paria 110/110 e Lode: punti 0,5;

— laurea Specialistica nella professionalita per la quale si concorre: punti 2;

— laurea specialistica e/o magistrale diversa dalla professionalita per la quale si concorre: punti 1;

— laurea triennale diversa dalla professionalita per la quale si concorre: punti 0,5;

— master di primo livello nella professionalita nella quale si concorre: punti 0,5;

— master di secondo livello nella professionalita nella quale si concorre: punti 1;

— dottorato di ricerca nella professionalita nella quale si concorre: punti 0,5;

— pubblicazioni scientifiche edite a stampa attinenti alla professionalita nella quale si concorre
fino al massimo di punti 1;

— attivita lavorativa post-laurea nello specifico settore presso Enti pubblici e/o privati
convenzionati per un periodo pari o superiore a 12 mesi (frazionabile fino ad un massimo di 3
periodi della durata di 4 mesi ciascuno): punti 2;

— servizio militare volontario nell’ Aeronautica militare: punti 1. Tale punteggio si eleva di
ulteriori 2 punti se il candidato ha prestato servizio a seguito di arruolamento a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, e dell’articolo 19-undecies,
comma 1, del decreto legge 28 ottobre 2020, n. 137, convertito, con modificazioni dalla legge
18 dicembre 2020, n. 176. Tale servizio non potra essere indicato anche quale attivita lavorativa
post- laurea, indicata al precedente alinea;

— ricompense militari conseguite durante il periodo di servizio militare eventualmente prestato
fino a un massimo di punti 1 come di seguito specificato:

e per ogni encomio solenne: punti 0,5 (per un massimo di due encomi);

e per ogni encomio semplice: punti 0,25 (per un massimo di quattro encomi).
Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti non potra superare
1 10 punti.

5. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 15 del Bando)
La Commissione esaminatrice, di cui al precedente paragrafo 2.1 formera la graduatoria di merito
ottenuta dalla somma aritmetica dei seguenti punteggi:
a) il punteggio conseguito nella prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive;
b) il punteggio attribuito ai titoli dei merito;
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c) il punteggio riportato nella prova orale.

At fini dell’approvazione della graduatoria di merito si terra conto delle riserve di posti previste
dal paragrafo 1 della presente Appendice AM. e, a parita di punteggio, sara data la precedenza al
candidato in possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 15, comma 2 del bando. In caso di
ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
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