Personale inquadrato nelle aree funzionali

Relativamente al FUS 2025, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore,
pari ad € 10.776.773,92, ¢ stata interamente distribuita.

A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2025 (*):

PERFORMAMCE INDIVIDUALE 2025
ART. 17 COMI 2005 - 2027 MUNAERD DIFENDENTI PERCENTUALE DIFENDENT! | FUNTEGEO EFFETTIVO | IMPORTO SPETTANTE
[ Oparator)
DAFENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA D8
VALUTATIONE COMPRESA TRA - 40,93 r paEIN € Asstaterni 0,04% 0-40,29 0,00€
1 Fuszisnad
[ [—
DAMEMDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA D4
VALUTAZIONE COMPRESS TRA 41 - 50,99 8 b cut & Aaskiteni 0,06% 41 -50,95 445,05 €
1 Fustisnad
3 [—
DAFENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA D8
VELUTATIONE COMPRESA TRA 51 - 70,99 - 0d Ul &5 Hssktenti 062% 51-7098 507,79¢€
12 Fussionad
5 Pr—
DAFENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA D8
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 30,95 e Lo M9 Asstenti 3,705 71-00,09 567,53 ¢
& Fussionar
[MPENDENT! RIENTRANTI NELLA FASCIA [6 5 | Operwii
VALUTAZIONE COMPRES.A TRA 91 - 100 Jocasi B.O7B o CL 035 Asshiamil 55,58% o1 - 100 5740 €
o Speetla la maghorazione) . ——
DAFENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA D8 M Operatei
VALUTATIONE COMPRESA TRA 91 - L0 ] 6.462 4 Cuil 5447  Assktenti A0,00% o1 - 100 TIEE2E
T e —— = T
TOTALE DIPESDENTI {DATO INFOPERF) 16.154
TOTALE NPESDENT] BEMEFICIAR] DEL PREMIO
PERFORMARNCE INDIVIDUALE dit

A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da
parte del’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2025 (**):

PREMIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2025

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI
m—

INDICATORE
CRA S:::‘:ET(:: 3 | :'::Ei':;:;' peRceENTUALE | APPOT® ':;‘:'j"’m’ :::':gx' PERCENTUALE | APPOT™® :um :";':l::: percenTuaLe | APPOTe ':':""m NUMERODE! | oo cenTuALE
| SEGREDIFESA 95,36% | 126146 € | 269 | 538% | 1.1ss.£€| 27 | | 1.072,29¢€ | 3 | 0.05% | - €] 0 | °'M
| ewanore | ssex | 128156 € | T | 121754 € | 4 | oo | 1.089,35 € | 1 | oo | 961,17 € | 1 [ omx |
| CARABINIERI 99,22% | 131252 € | 260 | 285% | 1.14ﬁ}€| 32 | o2 | LlsssE | 9 | 0,065 | 8485 € | 2 | omx |
| eseromo | ssesx | 13205¢| 499 | 3083 | 1255246 248 | 15 | 1.123,09€ | 36 | oux | 950,94 € | 3 | oo |
| marma | ss2ex | 130008€| 6132 | 3797% | 1.235,13 € | T | 1.105,10€ | 12 | oos | - €] [] [ ooox |
| aeronavmca | s | 120503 2091 | 1235% | Lws7ie] w06 | osss | 1025066 31 | o01s% | 904,55 ¢ | 2 | oo |
| swo | saux | 1.246,64 € | 355 | 220% | 1.184,33€ | 3 | ooas | 1.059,59 € | 1 | oox | 334,38 € | 1 | omx |
I ona | s | 132706  aa | 289% | 1.256,56.€ | % | o1% | 1.124,28€ | 2 | oo | - €] [ [ oo0x |
I SUBTD;?:L:E’:;:‘DDE' I 15.444 ‘ 95,62% I 598 | 3,70% | 100 | 0,62% I ] ‘ 0,06% I
TOTALE NUMERO DEI P

BENEFICIARI




(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle macroaree organizzative previste dal vigente sistema

di valutazione delle aree funzionali.
(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla soglia di

partecipazione di ciascun dipendente.



