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Mini tero della sa 
IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO 

VISTA 	 la detennlna in data 13 f.ebbrnìo 2015, a finnu del Sottosegretario di Stato delegato per l'area 

del personale civile della Difesa, concernente, per l'anno 2014, in via transitoria, la 

retribuzione a valere sulle risorse oggetto di contrattazione integrativa; 

le detennine in data 1 agosto 2015, a firma del Sottosegretario di Stato delegato per l'area del 

personale civile della Difesa, collcel1lenti. rispettivamente, per l'anno 2015, in via transitoria, 

la retribuzione a valere sulle risorse oggetto di contrattazione integl:utiva e, per l'aullo 2016, il 

riconoscimento del valore della contrattazione decentrata di posto di lavoro; 

VISTO 	 il decreto del Ministro della Difesa in data IO novembre 2015, recante il "Sistema di 

valutazione del.personale civile delle aree funzionali" del Dicastero della difesa; 

CONSIDERATO che il predetto S.istema di valutazione entrerà ill·vigore dal prossimo l gennaìo 2016; 

VISTO il deçrreto del Ministro della difesa in data 26 marzo 2014, con il quale il Sottosegretario di 

Stato alla Difesa, On.1e Domenico Rossi, è stato delegato per l'area del personale civile della 

Difesa, con particolare rife.dmento alle relazioni con le rappresentanze sindacali; 

RITENUTO di confermare quanto stabilito con le sopra cìtate determine in dataI agosto 2015; 

DETERMll'VA 

1..0. 
rl 
o l. 	 In via transitoria, per l'anno 2015, ai fini dena retribuzione accessoria da corrispondere al personale civile 
N 

I 	 delle aree funzionali del Ministero della difesa, a valere sulle risorse oggetto di contrattazione integrativa;
N 
rl 	 continua ad operare quanto previsto dal comma l della detennina in data 13 febbraio 2015 citata inI 
r-­
O premessa. 
1..0 
I.t) 2. 	 Nell'ambito della vigente nonnatlva in materia, nel riconoscere 11 valore della contrattazione decentrata di 

1.0"'" 	 posto di lavoro, in relazione al peculiare assetto organizzattvo della Difesa, sarà individuato - dal 2016 ­r-­
O 
O 	 nel coutesto dei previsti accordi per la distrihuzione dene risorse del Fondo unico di amministrazione, la 

quota parte delle risorse da contìnuare Il destinare a programmi e/o piani di lavoro di miglioramento o di 

mantenitncnto di apprezzabili livelli di servizio. 
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