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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 
I Reparto Personale 
__________________ 

Allegati: 2 (due). 00187 Roma, 

Annessi: 2 (due). PdC: Ten.Col. COSTA, 2.2773 

 e-mail primo.impiego2s@smd.difesa.it 

OGGETTO: Ricerca di personale per due posizioni “Non Quota” (NQ) presso il NATO 

International Military Staff in BRUXELLES (BEL). 

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A” 

^^^ ^^^ ^^^ 

Rif. msg. email in data 3 agosto 2026, ore 10:35, di ITALSTAFF (non a tutti). 

Seg. Direttiva SMD-P-104, Ed. 2024. 

^^^ ^^^ ^^^ 

1. Il NATO International Military Staff (IMS) ha avviato la ricerca di personale1 per il 

ripianamento di due posizioni a connotazione “Non Quota” (NQ)2  inserite nella Operations & 

Planning Division del citato Organismo internazionale, giudicate di elevatissimo interesse per la 

Difesa, riepilogate nel prospetto in Allegato “B”. 

2. A tal riguardo, si rappresenta che: 

 agli Ufficiali eventualmente selezionati sarà accordato un mandato triennale, a decorrere 

presumibilmente dall’estate 2027, con inquadramento giuridico-amministrativo previsto 

dall’art. 1808 del decreto legislativo n. 66/2010; 

 le candidature dovranno pervenire allo Stato Maggiore della Difesa, per il tramite esclusivo 

degli Organi d’Impiego di Forza Armata, improrogabilmente entro il 21 agosto 2026, 

corredate della scheda biografica in lingua italiana e del Curriculum Vitae (formato IMS) in 

lingua inglese (in PDF e con firma autografa), in ragione dei successivi adempimenti per la 

loro formalizzazione; 

 a mente delle vigenti disposizioni previste dalla Direttiva posta a seguito, sarà avanzata alle 

Autorità dell’IMS una sola candidatura nazionale per ciascuna delle posizioni in esame. 

3. Nell’inviare le job description delle posizioni in argomento, si raccomanda il rispetto delle 

procedure e della scadenza stabilita e si resta a disposizione per eventuali approfondimenti.  

d’ordine 

p. IL CAPO REPARTO 

Gen.D. Mario CIORRA a.p.s. 

IL VICE CAPO REPARTO 

CA Pasquale ESPOSITO 

                                                 
1  Reperibile sul sito web della Difesa: https://www.difesa.it/smd/staff/reparti/i-reparto/impiego-del-personale/impiego-

in-ambito-internazionale/ricerche-di-personale-per-posizioni-non-quota-e-status-internazionale/35926.html. 
2  Codici posto n. IMS OCX 0010 e IMS OPX 0010. 
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 Allegato “A” 

ELENCO INDIRIZZI 

A DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE 

 DELL’ESERCITO  SEDE 

 DIREZIONE PER L’IMPIEGO DEL PERSONALE 

 MILITARE DELLA MARINA ROMA 

 DIREZIONE PER L’IMPIEGO DEL PERSONALE 

 MILITARE DELL’AERONAUTICA ROMA 

e, per conoscenza, 

 MINISTERO DELLA DIFESA 

 Gabinetto del Ministro ROMA 

 RAPPRESENTANZA MILITARE ITALIANA 

 presso i Comitati Militari della NATO e dell’UE BRUXELLES (BEL) 

e, per diramazione interna 

III Reparto – Direzione Strategica e Cooperazione Militare 



N.
CONNOTAZIONE

(inquadramento giuridico-
amministrativo)

GRADO INCARICO F.A. PREVISTA
DIRETTORATO/UNITA' DI 

IMPIEGO
INTERESSE NOTE

DATA DI INIZIO MANDATO 
INDICATIVA

TERMINE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE 
CANDIDATURE ALL'IMS

TERMINE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE A SMD

1
OF-5          

(Col./C.V.)
Branch Head, 

Current Operations Branch
EMA ELEVATO

Posizione di rilievo all'interno della Divisione; la branca operazioni correnti  rappresenta il focal 
point all'interno dell'IMS per tutte le questioni correlate agli aspetti operativi (Joint e single
service) riguardanti le operazioni / attività militari della NATO in atto.
Il candidato deve avere padronanza della lingua inglese, poichè interessato alla produzione di
briefings e updates scritti/orali sulle materie di pertinenza al MC.

01-ago-27 27-ago-26 21-ago-26

2
OF-5          

(Col./C.V.)

Branch Head, 
Operations Planning Bramch EMA ELEVATO

Posizione di rilievo all'interno della Divisione; la branca si occupa di tutto quanto attiene la
pianificazione Operativa. Al capo Sezione, oltre ad una conoscenza approfondita nel settore,
è richiesta una elevata capacità di gestione del personale (di differenti Nazioni) e 
padronanza della lingua inglese scritta e orale. 

01-ago-27 27-ago-26 21-ago-26

Ricerca di personale per 2 posizioni  a connotazione "Non Quota"  presso l'International Military Staff (IMS)

Allegato "B"

Non Quota
(art. 1808  del 

D.Lgvo n. 66/2010)

Operations & 
Planning Division
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