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Allegati: 1 (uno). PdC: Ten.Col. COSTA 202.2773 

Annessi: 1 (uno). e-mail: primo.impiego2s@smd.difesa.it 

  

OGGETTO: Ricerca di personale per una posizione a “status internazionale” presso l’Organismo 

Congiunto per la Cooperazione in materia di Armamento, sede BONN (DEU). 

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO 

^^^ ^^^ ^^^ 

Rif. f. prot. n. M_D ABBE6E3 0075272 in data 3 luglio 2026 di DNA I Rep. (non a UG). 

^^^ ^^^ ^^^ 

1. L’Agenzia in titolo ha indetto una ricerca di personale1 per il ripianamento della posizione a 

“status internazionale” a concorso tra le Nazioni n. B015 di “HR Assistant”, di grado B5 

(Mar.÷Mar.Ord. e gradi corrispondenti), nell’ambito della Human Resources Division presso 

l’Organismo Congiunto per la Cooperazione in materia di Armamento (OCCAR), nella sede di 

BONN (DEU). 

2. La durata del mandato è di 3 anni con inquadramento giuridico-amministrativo ai sensi della 

legge n. 1114/1962 e oneri a carico dell’Agenzia. 

3. Le proposte d’impiego2 dovranno pervenire allo Stato Maggiore della Difesa, esclusivamente 

dagli Organi d’Impiego, entro il 18 agosto 2026, corredate delle schede biografiche in lingua 

italiana e dell’OCCAR Application Form (IP45-03 Issue 5)3, complete della sottonotata 

documentazione accessoria: 

  copia del passaporto in corso di validità, ovvero altro documento valido per l’espatrio in corso 

di validità; 

  copia del titolo di studio più elevato conseguito; 

  copia del codice fiscale, 

(in PDF non editabile e con firma autografa) con file di dimensioni non superiori, 

complessivamente, a 3 MB, in ragione dei successivi adempimenti per la loro formalizzazione. 

4. Nell’inviare la vacancy notice (VN) della posizione, si raccomanda il rispetto delle procedure e 

delle scadenze stabilite e si evidenzia la necessità che il personale segnalato, oltre a un profilo 

professionale aderente a quello richiesto dalla citata VN, sia in possesso di tutti i requisiti di base 

per l’impiego all’estero, con particolare riferimento a un adeguato livello di conoscenza della 

lingua inglese. 

d’ordine 

IL VICE CAPO REPARTO 

(Brig.Gen. Fabrizio BABUSCI)

                                              
1  Reperibile sul sito web della Difesa: https://www.difesa.it/smd/staff/reparti/i-reparto/impiego-del-personale/impiego-

in-ambito-internazionale/ricerche-di-personale-per-posizioni-non-quota-e-status-internazionale/35926.html. 
2  Le eventuali candidature per la presente ricerca di personale saranno avanzate al I Reparto della Direzione Nazionale 

degli Armamenti solo a esito cognito della disponibilità di posizioni al collocamento fuori ruolo per il personale 

candidato.  
3  Reperibile alla pagina web della Difesa al seguente link: https://www.difesa.it/smd/staff/reparti/i-reparto/impiego-del-

personale/impiego-in-ambito-internazionale/modulistica/29315.html. 

mailto:primo.impiego2s@smd.difesa.it


Allegato 

ELENCO INDIRIZZI 

A DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE 

DELL’ESERCITO SEDE 

DIREZIONE PER L’IMPIEGO DEL PERSONALE 

MILITARE DELLA MARINA ROMA 

DIREZIONE PER L’IMPIEGO DEL PERSONALE 

MILITARE DELL’AERONAUTICA ROMA 

e, per conoscenza, 

MINISTERO DELLA DIFESA 

Gabinetto del Ministro ROMA 

DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI 

I Reparto – Politica Industriale e Relazioni Internazionali ROMA 
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