
CORTE DEI CONTI 

I I \ I Il il IIII 
0008564-28/03/2013-SCClA-MIDPREV-A 

IL MINISTRO DELLA DIFESA 

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante" Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della 

Corte dei conti"; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

"Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante "Codice dell 'ordinamento militare" e 

successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 20 l O, n. 90, recante "Testo unico delle 

disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a nonna dell'articolo 14 della legge 

28 novembre 2005, n. 246" e successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, concernente "Regolamento 

recante modifiche al testo unico delle disposizioni in materia di ordinamento militare, di cui al 

decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, a nonna dell'articolo 2, commi da 8 

bis a 8 sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 26 febbraio 2010, n. 25"; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica Il marzo 2011 , n. 65, concernente "Regolamento recante 

riorganizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Ministro della difesa e disciplina 

dell 'Organismo indipendente di valutazione della perfonnance, a nonna dell ' articolo 14 del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150"; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011 , n. 123, recante "Rifonna dei controlli di regolarità 

amministrativa e contabile e potenziamento dell 'attività di analisi e valutazione della spesa, a nonna 

dell' art. 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196"; 

VISTO il decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla legge 14 settembre 

20 Il, n. 148, recante "Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo"; 

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 

135, recante "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi 

ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario"; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 26 settembre 2012, n. 191, concernente 

"Regolamento recante ulteriori modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 

2010, n. 90, concernente il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento ~ 

militare, per la riorganizzazione del Ministero della Difesa, degli uffici di diretta collaborazione 

del Minish·o e degli enti vigilati"; 



VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell'AREA 1, per il quadriennio normativo 2002-2005, 
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e in particolare l'art. 54; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell'AREA l, per il quadriennio normativo 2006-2009 
ed il biennio economico 2006-2007, nonché il secondo biennio economico 2008-2009, sottoscritti 
in data 12 febbraio 20 l O; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 7 ottobre 20 Il, registrato alla Corte dei conti il 6 vi" 
dicembre 2011, registro 1, foglio 215, e, in particolare, l'annessa tabella l , concernente 
l'individuazione dei posti di funzione dirigenziale civili della Difesa, articolata in posizioni 
organizzative e relative fasce retributive; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 2 dicembre 2011, registrato alla Corte dei conti il 19 
gennaio 2012, registro 1, foglio 85, con il quale sono state apportate modifiche alla tabella l \/ 
allegata al sopracitato decreto ministeriale 7 ottobre 20 Il, nella parte relativa agli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro della difesa; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 31 gennaio 2012, registrato alla Corte dei conti il 14 v' 
febbraio 2012, registro 1, foglio 245, con il quale sono state apportate modifiche alla tabella 1 
allegata al già citato decreto ministeriale 7 ottobre 20 Il , concernenti, in particolare, 
l ' individuazione del posto di funzione dirigenziale non generale del personale civile della Difesa di 
"Consulenza e studio" presso lo Stato Maggiore della Difesa (5" fascia retributiva) e la 
contestuale resa indisponibilità dei posti di funzione dirigenziale non generale del personale civile 
della Difesa di Vice Direttore del Polo di mantenimento pesante Nord di Piacenza e dell 'Arsenale 
militare marittimo di Augusta (entrambi di 4" fascia retributiva); 

CONSIDERATO che, in attuazione del richiamato decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con 
modificazioni dalla legge 14 settembre 2011 , n. 148, il decreto del Presidente della Repubblica 
26 settembre 2012, n. 191 ha disposto una riduzione della dotazione organica complessiva dei 
dirigenti civili di seconda fascia da n. 148 a n. 133 unità, con una diminuzione pari a n. 15 unità, 
così suddivise: n. 9 unità nell'area tecnico-amministrativa centrale, n. l unità negli uffici di 
diretta collaborazione del Ministro, n. 1 unità nell ' area della Giustizia militare e n. 4 unità presso 
stabilimenti, centri, centri tecnici, poli di mantenimento, arsenali e reparti di manutenzione; 

RITENUTO pertanto, di dover procedere, in attesa di una più ampia rivisitazione conseguente al decreto 
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135, alla rideterrninazione della 
tabella dei posti di funzione dirigenziale di cui al citato d.m. 7 ottobre 2011 e successivi dd.mm. di 
modifica, graduando le funzioni nelle diverse posizioni organizzative e relative fasce retributive e 
valorizzando tal une posizioni, secondo i criteri previsti dall ' art. 54 del già citato CCNL - personale 
dirigente dell' AREA l, per il quadriennio normativo 2002-2005; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 16 gennaio 2013, attualmente al visto dei competenti 
Organi di controllo, recante "la struttura del Segretariato generale, delle Direzioni generali e degli 
Uffici centrali del Ministero della difesa, adottato ai sensi dell'art. 113, comma 4, del decreto 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante il .te,st}> unico delle dispo izi9-,ni 
regolamentari in materia di ordinamento militare"; R';l f ~/~ l ~! . lO (.....-:J 

RITENUTO, secondo le indicazioni fornite dali 'Ufficio del Gabinetto del Ministro della difesa con nota n. O 
M_D GUDC 0003611 del 30 gennaio 2013, di dover: 

elevare dalla 4" alla 5" fascia retributiva l'incarico di Consulente presso l'Ufficio 
legislativo, ridenominando l'incarico in "Capo Reparto", sopprimendo, contestualmente, 
l'ulteriore posto di Consulente presso il medesimo Ufficio legislativo; 
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ridenominare l'incarico di Consulente incarichi speciali presso l'Ufficio di Gabinetto in 
"Capo di Ufficio" (5 " fascia retributiva); 
ridenominare gli incarichi di Consulente incarichi speciali presso l'Ufficio legislativo in 
"Capo Reparto" (5" fascia retributiva); 
eliminare la posizione dirigenziale di dirigente della cancelleria presso il Tribunale militare 
di Verona (III fascia retributiva) nell' ambito dell' area della Giustizia militare; 

VISTE le note n. M_D GSGDNA 0002194 in data 14 gennaio 2013 e n. M_D GSGDNA 0003311 in data 
16 gennaio 2013, con le quali il Segretariato Generale della DifesaIDNA, ha fornito indicazioni O 
concernenti le fasce retributive connesse alle funzioni dirigenziali , anche al fine di concretizzare 
l'operatività delle nuove strutture, riequilibrando, altresì, la valenza di quelle esistenti nel 
rinnovato contesto ordinativo; 

RITENUTO, pertanto, di attribuire ai nuovi posti di funzione dirigenziale individuati nell'ambito del 
Segretariato Generale della Difesa/DNA le seguenti fasce retributive, per le motivazioni fomite 
con le sopra citate note del Segretariato Generale della DifesaIDNA e che di seguito si riportano: 

5" {O.scia retributiva 

Capo del 30 Ufficio Affari Generali dell'Ufficio Generale del Segretario Generale 

10 quanto a seguito della nuova riconfIgurazione, la posizione organizzativa, precedentemente 
riservata ad un Ufficiale, ha acquisito maggior carico di lavoro; 

Capo del lO Ufficio del II Reparto 

in quanto la posizione organizzativa, anch ' essa precedentemente riservata ad un Ufficiale, assume 
maggiore rilevanza nell ' attuale contesto di valorizzazione delle funzioni di coordinamento 
amministrativo del Segretariato Generale della DifesaIDNA, anche in relazione ai rapporti con gli 
organi esterni dell ' Amministrazione Difesa; 

Capo del l O Ufficio del VI Reparto 

in quanto si ritiene di assegnare allo stesso Ufficio funzioni vicarie del Capo Reparto, in relazione 
alle specifiche attività di coordinamento nel settore del contenzioso dell 'area tecnico­
amministrati va; 

4" fascia retributiva 

Capo del 20 Ufficio del VI Reparto 
Capo del 30 Ufficio del VI Reparto 

in quanto tali uffici assumono un contenzioso di maggiore incidenza qualitativa e quantitativa; 

3" fascia retributiva 

Capo del 30 Ufficio del II Reparto 

in quanto tale posizione organizzati va era precedentemente riservata ad un Ufficiale; 

Capo del 40 Ufficio del VI Reparto 

in quanto tale ufficio assume un contenzioso di minore incidenza qualitativa e quantitativa; 
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RITENUTO, altresì, secondo le indicazioni fornite con la sopracitata nota in data 14 gennaio 2013, di 
attribuire, nell 'ambito della Direzione generale del personale militare, la 41\ fascia retributiva al 
nuovo posto di funzione dirigenziale di Capo del ID Reparto e la 31\ fascia retributiva al nuovo 
posto di funzione dirigenziale di Direttore della 7" Divisione, entrambi posizioni precedentemente 
assegnate a personale militare; 

RITENUTO, inoltre, di elevare dalla 3" alla 41\ fascia retributiva i seguenti posti di funzione dirigenziale, 
per le motivazioni fornite con le sopra citate note del Segretariato Generale della Difesa/DNA e 
che di seguito si riportano: 

Segretariato Generale della Difesa/DNA 
Capo del 4° Ufficio del I Reparto 

in relazione alle accresciute funzioni di coordinamento del Segretariato generale anche nel settore 
della sicurezza sul lavoro; 

Capo de13° Ufficio del V Reparto 

tenuto conto della valenza dei compiti istituzionali di tale ufficio in un settore di particolare 
interesse del Dicastero che si interfaccia con organismi tecnici sia in ambito nazionale che 
internazionale; 

Direzione informatica, telematica e tecnologie avanzate, 
Capo della 91\ divisione 

in ragione dell 'unificazione in un'unica unità organizzativa delle attività contrattuali nazionale ed 
estera prima attestate su due unità organizzati ve; 

Direzione dei lavori e del demanio 
Capo del 1 ° Ufficio dell 'Ufficio generale coordinamento tecnico 

in ragione dell 'accorpamento dei precedenti tre uffici in cui si articolava l'Ufficio generale 
coordinamento tecnico nel predetto 1 ° Ufficio; 

RITENUTO, infine, secondo le indicazioni fornite con la ripetuta nota in data 14 gennaio 2013, di ridurre 
dalla 51\ alla 41\ fascia retributiva l' incarico di Capo dell'Ufficio sostegno alla ricollocazione 
professionale dei volontari congedati - che in precedenza aveva il rango di Ufficio generale 
nell ' ambito della Direzione generale della previdenza militare, della leva e del collocamento al 
lavoro dei volontari congedati - poiché lo stesso è ora ricondotto alle dipendenze del I Reparto del 
Segretariato generale della difesalDNA, con la denominazione di Capo del 3° Ufficio del I 
Reparto; 

VISTE la nota n. M_D SSMD 0032773 in data 16 aprile 2012 e la successiva e-mail in dataI7 aprile 
2012, con le quali lo Stato maggiore della difesa ha indicato dettagliatamente le posizioni D 
dirigenziali relative all'area tecnico-operativa e tecnico-industriale suscettibili di essere eliminate; 

RITENUTO pertanto di dover eliminare per l'area tecnico operativa i sottoelencati posti di funzione 
dirigenziale: 

Consulente - Direttore scuola superiore di scienze geografiche presso l' Istituto geografico 
militare di Firenze (41\ fascia retributiva); 
Direttore 11\ Direzione della produzione presso l' Istituto geografico militare di Firenze (3 1\ 
fascia retributiva); 
Capo stazione degaussing-deperming presso il CSSN -Augusta (3 1\ fascia retributiva); 
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Direttore 7/\ divisione Materiali strutturali presso il CSSN -La Spezia (3/\ fascia 
retributiva); 

nonché rideterminare in riduzione dalla 3/\ alla 2/\ fascia retributiva le sotto specificate posizioni 
dirigenziali afferenti all' area tecnico-operativa/tecnico-industriale suscettibili di futura 
eliminazione, come da indicazioni del Segretariato generale della difesaIDNA: 

Direttore 8/\ divisione Materiali fluidi ed energetici presso il CSSN -La Spezia 
Vice Direttore del Polo di mantenimento dei mezzi di telecomunicazione elettr. ed 
optoelettron. di Roma; 
Vice Direttore del Polo di mantenimento armi leggere di Terni; 
Vice Direttore del Centro poli funzionale di sperimentazione di Montelibretti; 

INFORMATE le organizzazioni sindacali rappresentative del personale dirigente dell ' AREA l con note n. 
M_D GCIV 0002619 e n. M_D GCIV 0002676 entrambe in data 18 gennaio 2013, nonché 0 
nell ' ambito dell ' incontro in data 31 gennaio 2013, 

DECRETA 
Art. 1 

E' approvata l'annessa tabella 1 dei "posti di funzione dei dirigenti del personale civile della Difesa" 
che costituisce parte integrante del presente decreto. 

TI presente decreto con annessa tabella sostituisce integralmente il decreto del Ministro della difesa 
7 ottobre 2011 e successive modificazioni concernenti l'individuazione dei posti di funzione dirigenziali 
civili della Difesa. 

IL PRESENTE DECRETO sARÀ TRASMESSO AI COMPETENTI ORGANI DI CONTROLLO. 

Roma, 08 FEB. 2013 

Mm st'>tO "<! l'Econ mia e delle Finanze 
[I partil'lt1niO d./') I?oc)'orenu {} 'I ra'~· ./ o Stato 

UfllclO r ,. I c.a clo;/ M ni Cero dda O::<!sa 

Vi.Jto l -2557: ex articolo S, comma 2, 

D.lgs. n. 123/2Qll / 
f{oma,~Q3 5ìt()~~ 

~ 7fiiil, IGENTE 
. . -~. \) 

Dott. sa Lo,ettil \--(Il.lv 

Difesa 

Reg.to~~~~,15~~.A 
Reg. Il . . •. ~.~& 

(DOTI. GIO'h 

El CONTI 
R. .. 2.013 
J:;~"­

ZOnA) 
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TABELLA I 

POSTI DI FUNZIONE DEI DIRIGENTI CIVILI DELLA DIFESA 

AREA TECNICO AMMINISTRATIVA CENTRALE (dirigenti amministrativi, tecnici) 

ENTE INCARICO CI INCARICO CI INCARICO ~ INCARICO CI INCARICO 
~ ~ ~ FASCIA 5 C'l FASCIA 4 C'l FASCIA 3 C'l FASCIA 2 C'l FASCIA J 

UFFICIO DI 
Capo di Ufficio I Consulente 2 GAB INETTO 

UFFICI DI 
UFFICIO DEL 

CONS IGLI ERE Consulente I DIREITA DIPLOMATICO 
COLLABORAZION 
E DEL MINISTRO 
DELLA DIFESA Vice Direttore 

I 
UFFICIO 

LEGISLATIVO 5 

Capi Reparto 
4 

UFFICIO DI SUPPORTO 
ALL'ORGANISMO INDIPEN DENTE DI 

V ALUT AZIONE DELLA Attività Supporto 2 

PERFORMANCE 

ENTE INCARICO CI INCARICO CI INCARICO CI INCARICO CI INCARICO 
~ ~ ~ FASCIA 2 

~ 
FASCIA I FASCIA 5 C'l FASCIA 4 C'l FASCIA 3 C'l C'l 

Capo del 3° 
J 

UFFICIO 
Ufficio Affari I 

GENERALE 
generali 

.J Capo del 2° \l 
Vice Direttore 

l Ufficio del I l 
I Reparto 

Reparto 

Direttore \I V 
Centro di 

Capo del 3° 
I REPARTO 

irormazione 
I Ufficio del I I 

della difesa 
Reparto 

Capo del 4° 'li 
Ufficio del I I 
Reparto (T) 

Vice Direttore 
I 

II Reparto 

Capo del l ° Capo del 2° Capo del 3° 
II REPARTO Ufficio del Il 1 Ufficio del Il 1 Ufficio del Il 1 

SEGRETARIATO Reparto Reparto Reparto (T) 
GENERALE DELLA 

DIFESA Capo del 4° 
Reparti e Uffici Ufficio del Il l 

Generali Reparto 

Vice Direttore 
Capo del l° 
Ufficio del V 1 ... --l .,-

V Reparto 
Reparto (T) 

,f./~ 

.f V REPARTO 
Capo del 3° 

CI 
~ 
C'l 

CI 
~ 
C'l 

.,--

Ufficio del V l / I· •• ' 

t, " ., 
Reparto (T) \ ;. .~ ~ \ . ~ • t;. , 

\ .: : .... .: . ' 

~~ 
"'lC'l 

3 

I 

5 

2 

11 

~~ 
"'lC'l 

18 

~-~'~, 

\ 



Capo del l ° ~ 
Ufficio del VI I 

Reparto 

Capo del 2° 
Ufficio del VI I 

VI REPARTO 
Reparto 

Capo del 3° ..J 

Ufficio del VI l 
Reparto 

Capo del 4° " Ufficio del VI l 
Reparto 

ENTE INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO Cl INCARICO Cl INCARICO Cl ~~ :li:! :li:! :li:! FASCIA 5 C'\ FASCIA 4 C'\ FASCIA 3 C'\ FASCIA 2 C'\ FASCIA 1 C'\ ...,C'\ 

Vice Direttore I V 

SEGRETARlATO GENERALE DELLA 
Capo Ufficio \J 

DIFESA - Direzione Informatica, 
Programmazione 

l 
e Gestione 4 Telemalica e Tecnologie Avanzate Finanziaria 

(Teledife) 
J 

Capo della '" Capo della 
divisione 9" 

l 
divisione IO" 

I 

ENTE INCARICO Cl INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO Cl INCARICO Cl ~~ :li:! :li:! :li:! 
FASCIA 5 C'\ FASCIA 4 C'\ FASCIA 3 C'\ FASCIA 2 C'\ FASCIA I C'\ ...,C'\ 

v 
Vice Direttore l 

Capo Ufficio 
\J 

SEGRETARIATO GENERALE Programmazione 

DELLA DIFESA - Direzione degli e Gestione l 
4 

Armamenti Terrestri (Terrann) Finanziaria 

V V 
Capo della 

I 
Capo della 

l 
divisione 9" divisione IO" 

ENTE INCARICO Cl INCARICO Cl INCARICO ~ INCARICO Cl INCARICO Cl ~~ :li:! :li:! :li:! :li:! 
FASCIA 5 C'\ FASCIA 4 C'\ FASCIA 3 C'\ FASCIA 2 C'\ FASCIA I C'\ ...,C'\ 

~ 
Vice Direttore I 

SEGRETARIATO GENERALE 
DELLA D/FESA - Direzione degli .J 3 

Armamenti Navali (Navarm) .J 
Capo della 

l 
Capo della 

l 
divisione II " divisione 12" 

ENTE 
INCARICO Cl INCARICO Cl INCARICO ~ INCARICO Cl INCARICO Cl ~~ :li:! :li:! FASCIA 3 FASCIA 2 

:li:! FASCIA 1 
:li:! 

FASCIA 5 C'\ FASCIA 4 C'\ C'\ C'\ C'\ ...,C'\ 

j 
• 0 

.• ~ . -, 
Vice Direttore I ,00 

SEGRETAR/ATO GENERALE , / 

DELLA DIFESA - Direzione degli V V 
, 3 

Armamenti Aeronalltici (Armaereo) Capo della 
l 

Capo della 
l I 

divisione 9" divisione IO" t 
i . , , 



ENTE INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ èl~ =tl =tl ::.;, 
FASCIA 5 e:') FASCIA 4 e:') FASCIA 3 e:') FASCIA 2 e:') FASCIA I e:') ""le:') 

Vice Direttore I V 

Capo dell O V 
Ufficio l 
dell'U.G.C.T. 

SEGRETARIATO GENERALE 
DELLA DIFESA - Direzione dei 

I 8 
lavori e del demanio (Geniodife) Capo delle V 

Capo del Il 
l divisioni 51\ - 61\ 2 

Reparto 
del Il Reparto 

..; Capo delle 
\) 

Capo del !lI 
l divisioni 71\ - 81\ 2 

Reparto 
del !lI Reparto 

ENTE INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ èl~ ::.;, 
FASCIA 5 e:') FASCIA 4 e:') FASCIA 3 e:') FASCIA 2 e:') FASCIA l e:') ""le:') 

Vice Direttore I V 

Capo delle 1/ 
divisioni 11\ - 21\ 2 

del I Reparto 

J Capo delle ~ 
Capo del Il 

l divisioni 51\ - 6" 2 
Reparto 

del II Reparto 

DfREZIONE GENERALE PER IL 
Capo della 

PERSONA LE MILITARE Capo del !lI 1\1 
V 16 

divisione 7" del l 
(Persomil) Reparto 

III Reparto 

V Capo delle ~ 
Capo del IV 

l divisioni 8" - 9" 2 
Reparto 

del IV Reparto 

" 
Capo delle V 

Capo del V 
l 

divisioni lO -11 " -
4 

Reparto 12" - 131\ del V 
Reparto 

INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO ~ èl~ ENTE ::.;, 
FASCIA 3 FASCIA 2 

::.;, 
FASCIA I 

::.;, 
FASCIA 5 e:') FASCIA 4 C'\ C'\ C'\ C'\ ""lC'\ 

Vice Direttore IV 
/~ 

f-- 1-..... ___ 

( f' _ . j . 

o, . ," . , ,, ; . : 



Capo dell'Ufficio 

per la gestione del 
, 

contenzioso del 
lavoro e affari 

legali 

Capo del I 

DIREZIONE GENERALE PER IL 
Reparto 

PERSONALE CIVILE (Pe,.soci\~ 

Capo del Il 

Reparto 

Capo del III 
Reparto 

Capo del IV 

Reparto 

ENTE INCARICO C INCARICO 
FASCIA 5 

:o:, 
FASCIA 4 ~ 

Vice Direttore IV 

Capo Ufficio 

Spese generali 
nazionali ed 

estere, erogo 

DIREZIONE GENERALE DI energia elett, 

COMMISSARIATO E DI acq ua e gas, asi li 

SERVIZI GENERALI 
nido, serv.casse 

(Commiservizi) 
consegnatari e 

archivio generale 

Capo del I 

Reparto 

Capo del Il 
Reparto 

ENTE INCARICO ~ INCARICO 
FASCIA 5 ~ FASCIA 4 

Vice Direttore 1'J 

Capo del I 
Reparto 

DIREZIONE GENERALE DELLA 
PREVIDENZA MILITARE E DELLA 

LEVA (Previmil) Capo del Il 
Reparto 

Capo del III 

Reparto 

" l 

" 
Capo delle 

1 divisioni 1" ,2" 
del l Reparto 

..j Capo delle 

l divisioni 3" ,4" 
del Il Reparto 

.J Capo delle 

1 divisioni 5/\ , 6/\ . 

7" del III Reparto 

/ 
Capo delle 

divisioni 8" , 9/\ . 

10/\ del IV 

Reparto 

C INCARICO 
:o:, 

FASCIA 3 ~ 

I V 

I 

~ Capo delle 
l divisioni 3" . 4/\ 

del Il Reparto 

C INCARICO 
:o:, 
~ FASCIA 3 

l" 
Capo delle 
divisioni 1/\·3"· 

4" del l Reparto 

{ Capo delle 

I divisioni 5/\· 6/\, 

7/\ del Il Reparto 

," Capo della 

divisione 8/\ del 

fl1 Reparto 

V 
2 

" 2 

" 3 

.. 
3 

~ INCARICO C 
FASCIA 2 

:o:, 
~ ~ 

.j 
2 

C INCARICO C :o:, :o:, 
~ FASCIA 2 ~ 

, 
3 

, 
3 

,; 
l 

INCARICO 
FASCIA I 

INCARICO 
FASCIA I 

---,/,;. 
/. , . 

/ ,-
I 

I ~! , 
-

\ , 
\ !'- \ .. 
\ ~ . ......... . 

" 

16 

~ ~~ 
~ ...,~ 

6 

~ ~~ 
~ ...,~ 

11 

_. -, ., 

, 
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C 
INCARICO C INCARICO C INCARICO ~ INCARICO C INCARICO C ~ 

ENTE ~ ~ ~ ~ ~ 
FASCIA 5 ~ FASCIA 4 ~ FASCIA 3 ~ FASCIA 2 ~ FASCIA 1 ~ è:i .., 

Vice Direttore l 'il 

UFFICIO CENTRALE DEL 
BILANCIO E DEGLI AFFARi 2 

FINANZIARI (Bilandife) 
Capo del 2° 

Ufficio del " II 
Reparto 

ENTE INCARICO ~ INCARICO ~ INCARlCO C INCARICO C INCARICO C è:i~ ~ ~ ~ FASCIA 5 ~ FASCIA 4 ~ FASCIA 3 ~ FASCIA 2 ~ FASCIA 1 ~ ..,~ 

UFFICiO CENTRALE PER LE 
ISPEZIONI AMMINiSTRATIVE ISPElTORI 3" 3 

(Ispedife) 

ENTE INCARICO C INCARICO ~ INCARICO C INCARICO C INCARICO C è:i~ ~ ~ ~ ~ FASCIA 5 ~ FASCIA 4 ~ FASCIA 3 ~ FASCIA 2 ~ FASCIA I ~ ..,~ 

CONSIGLIO SUPERiORE DELLE /i 
1 FF.AA. RELATORE I 

INCARICO INCARICO INCARICO INCARICO INCARICO ~~ 
FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA 2 FASCIA I ..,~ 

TOTALE DIRIGENTI 
18 30 43 91 AMMINISTRATIVI 

TOTALE DlR1GENTI TECNICI 2 2 4 

TOTALE 18 32 45 95 

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
6 5 11 DEL MINISTRO DELLA DfFESA 

TOTALE GENERALE 24 37 45 106 
.>--._~" .. 

./ " 



AREA TECNICO OPERATIVA (dirigenti amministrativi- tecnici) 

ENTE INCARICO o INCARICO ~ INCARICO o INCARICO C INCARICO ~ FASCIA 5 :=ti 
FASCIA 4 FASCIA 3 

:=ti :=ti 
I:;') I:;') I:;') FASCIA 2 I:;') FASCIA I I:;') 

Capo della 
Segreteria della 

STATESERCITO Commissione di 
l 

avanzamento per 

gli ufficiali 
dell'E. I. 

Vice Direttore e 

CISAM San Piero a Grado - PISA Capo Reparto 
l 

Supporti Generali 

(T) 

Capo 90 Ufficio 
Impianti Elettrici 

MARISTAT del V 11 Reparto 
l 

Studi Progetti 
mezzi e materiali 

(T) 

Capo Ufficio 

Amministra- I 

Vice Direttore e 
zione 

CSSN - LA SPEZIA 
Capo Servizi 

l 
Supporto Direttore 8" 

Interno (T) Capo 30 Reparto Divisione 

Tecnico l Materiali l 

Scientifico (T) Fluidi ed 

Energetici (T) 

, .. ~ , 

L 
STA'MADIFESA (*) ,Conslilenza e 

lStudio 11 
INCARICO INCARICO INCARICO INCARICO INCARICO 

FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA 2 FASCIA l 

TOTALE DIRIGENTI TECNICI 1 1 2 1 

TOTALE DIRIGENTI 
1 2 

AMMINISTRATIVI 

TOTALE 2 1 4 1 . .->" :..---::-...-

./ - . ... 

(*) II d.m. 31/ 1/2012 "a istituito presso l'area tecnico-operativa n, I posto di Consulellfe presso Stamadifesa (5" fascia retribu'fvti) - cOllfestualmente "a reso 
i/ldisponibili presso l'area tecnico-i/ldustriale IL 2 posti di Vice Direttore rispettil'a/llente presso il Polo di mantenimento pesant/ NORD di PIACENZA e presso 

l 'Arsenufe militare II/arittino di AUGUSTA (4" fascia retributiva), ( . , ì 

Nella tabella SOli o stati conteggiati i suddetti 3 posti, !J! ' " 

.. , . 

èì~ 
""il:;') 

1 

1 

1 

4 

1 

~~ 
""il:;') 

5 

3 

8 



AREA TECNICO INDUSTRIALE (dirigenti amministrativi- tecnici) 

ENTE INCARICO §; INCARICO §; INCARICO C INCARICO §; INCARiCO C ~§; FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 ~ 
FASCIA 2 ~ 

e;') e;') e;') e;') FASCIA I e;') ""le;') 

Vice Direttore l 
Direttore Direz. 

l 
Amministrativa 

MARINARSEN LA SPEZIA 3 
Direttore 
Divisione Servizi l 
(T) 

Vice Direttore l 
Direttore Direz. 

l 
Amministrativa 

MARINARSEN TARANTO 3 
Direttore 
Divisione Servizi 1 

1m 
~j " '''/1'1' ;'i!~~f' .""1· , l~tT 

Vice Direttore I k 
MiJwyARSENAUGUSTA. (' 

'., 

'" Direttore Di rez. 
2 

~. l . Amministrativa 
,-", "il, -> " 'ktl'l 

CENTRO INTERFORZE MUN. 
AVANZ. AULLA Vice Direttore l 1 

POLO DI MANTENlMENTO 

PESANTE SUD NOLA Vice Direttore l 1 

POLO DJ MANTENIMENTO DEI 

MEZZI DI TELECOM. ELETTR. ED Vice 
l 1 

OPTOELETTRON ROMA Direllore 

p 
,~ ~ 

eoLo DJ MANTENiMENTO i···· 
PESANTE NORD PIACENZA (*) '&~ Vice Direttore ;l: •• l ··}!· 1 

" 
... , 

!fi.\: ". .;;~:,:i> :%. 

POLO DJ MANTENIMENTO ARMI Vice 
LEGGERE TERNI Direttore 

l 1 

CENTRO POLIFUNZ. DI SPERIM. Vice 
MONTELIBRETTI 

l 1 
Direllore 

INCARICO INCARiCO INCARICO INCARICO INCARICO ~~ FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 , FASCIA 2 FASCIA 1 ...,~ 

TOTALE DIRIGENTI 
2 5 2 3 12 

AMMINISTRATIVI 

TOTALE DIRIGENTI TECNICI 2 2 

TOTALE 2 5 4 3 14 
, - ' . 

(*) Il d.m. 31/1/2012 ha ist ituito presso l'area tecnico-operativa n. I posto di Consulente presso Stamadifesa (5" fascia retributiva) - contestualmenty- a ~eso ; ndi sponibi~\.~ 
presso l'area tecnico-industriale n. 2 posti di Vice Direttore rispettivamente presso il Polo di mantenimento pesante NORD di PIACENZA e presso [J'Afsenale,militare marittino . 

di AUGUSTA (4" fascia retributiva). ( , 
Nella tabella sono stati conteggiati i suddetti 3 posti. 

\ ,.'o 
\" .v ,", ) 

\; . , ~ :~; .- ' -. / 

~_ . .-/ 
""-'--- . 



AREA GIUSTIZIA MILITARE 

ENTE INCARICO C INCARICO C INCARICO ~ INCARICO C INCARICO C ~~ :o:, :o:, :o:, :o:, 
FASCIA 5 e:') FASCIA 4 e:') FASCIA 3 e:') FASCIA 2 e:') FASCIA l e:') "'3 e:') 

PROCURA GEN .MILclo CORTE DI Dirigente della 1 CASSAZIONE Segreteria 
I 

CORTE MILITARE D'APPELLO Dirigente della 1 ROMA Cancelleria 
I 

PROCURA GEN.MIL.clo CORTE Dirigente della 1 MILITARE D'APPELLO Segreteria 
I 

TRIBUNALE MILITARE NAPOLI Dirigente della 
I 1 

Cancelleria 

PROCURA MILITARE ROMA Dirigente della 
Segreteria 

I 1 

~ 

TRIBUNALE MILITARE ROMA 
Dirigente della 

Cancelleria 
I 1 

. 
----

,- , 
" 

TOTALE 3 3 6 · 
t \ 

\-

',,- .,", . - .- .-
~_ ...... 



POSTI EXTRA ORGANICI 

ENTE INCARICO C INCARICO ~ INCARICO 
::o:, 

FASCIA 5 ~ FASCIA 4 ~ FASCIA 3 

SEGRETERIA PARTICOLARE Titolare della 
DEL SIGNOR MINISTRO Segreteria 

l 

SEGRETERIA PAR TICOLARE Titolare della 
ON.LE SOTTOSEGRETARIO Segreteria 

TOTALE 1 

C INCARICO 
::o:, 
~ FASCIA 2 

4 

4 

~ 
~ 

, 
, 

I 

INCARICO C ~~ ::o:, 
FASCIA 1 ~ ""l~ 

1 

4 

5 

\ 



AREA TECNICO AMMINISTRA TIV A CENTRALE 

CARRIERA ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ~~ DIRIGENZIALE FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA] FASCIAI "'3~ 

AMMINISTRATIVA 18 30 43 91 

TECNICA 2 2 4 

TOTALE 18 32 45 95 
AMMINISTRATIVA cio 

UFFICI DIRETTA 
COLLABORAZIONE 6 5 11 
MINISTRO DIFESA 

TOTALE 24 37 45 106 

AREA TECNICO OPERATIVA 

CARRIERA ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ~~ DIRIGENZIALE FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA ] FASCIA l "'3~ 

AMMINISTRA TIV A 1 2 3 

TECNICA 1 1 2 1 5 

TOTALE 2 l 4 l 8 (*) 

AREA TECNICO INDUSTRIALE 

CARRIERA ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ~~ DIRIGENZIALE FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA] FASCIA l "'3~ 

AMMINISTRA TIV A 2 5 2 3 12 

TECNICA 2 2 

TOTALE 2 5 4 3 14 (*) 

AREA GIUSTIZIA MILITARE 

CARRIERA ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ~~ DIRIGENZIALE FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA] FASCIA l "'3~ 

AMMINISTRA TIV A 3 3 6 

TOTALE 3 3 6 

TOTALE DIRIGENTI 
27 43 50 3 123 

AMMINISTRATIVI 

TOTALE DIRIGENTI 
l 3 6 l 11 

TECNICI 

~~-TOT ALE GENERALE 28 46 56 4 / ',:p4 (*) 
1/ 

, ..! . . . 
(*) Il d.m. 3 1/112012 ha IStitUitO presso l'area tecOlco-operatlva n. I posto dI Consulente presso Stamadlfesa (5" faSCIa ~etnbutf.a) - ... , . 
contestualmente ha reso indisponibili presso l'area tecnico-industriale n. 2 posti di Vice Direttore nspettlvamente presso Il Polo pl ma9t7RI.mento 
pesante NORD di PIACENZA e presso l'Arsenale militare marittino di AUGUSTA (4" fascia retributiva). Nella tabella sono stat ~ conteggiati' i 

suddetti 3 posti.Peltanto il numero dei posti di funzione dirigenziale effettivamente in organico è pari a 133 unità. \' ;\' 

~;~:~ 
..... _ ... 

\, 

l 
I 

I , 



POSTI EXTRAORGANICI 

ENTE ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ~~ 
FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA 2 FASCIA 1 "":le') 

SEGRETERIE 
PARTICOLARI SIGNOR 

MINISTRO ED ON.LI 1 4 5 

SOTTOSEGRET ARI -"" --~ ~. 

;' \ 


