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IL MINISTRO DELLA DIFESA 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante 

"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTA la legge 4 marzo 2009; n. 15, recante "Delega al Governo finalizzata ali 'ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche anuninistrazioni 
nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro e alla Corte dei conti"; 

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 

VISTO il decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, all'art. 2, commi da 8 bis a 8 sexies, convertito con 
modificazioni nella legge 26 febbraio 2010, n. 25, recante "Proroga di termini previsti da 
disposizioni legislative"; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante "Codice dell'ordinamento militare"; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 20 l O, n. 90, recante "Regolamento in materia 
di ordinamento militare, a nonna dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270,.concernente "Regolamento 
recante modifiche al testo unico delle disposizioni in materia di ordinamento militare, di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, a nonna dell'atiicolo 2, conuni da 8 
bis a 8 sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 26 febbraio 20 l 0, n. 25"; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell' AREA 1, per il quadriennio normativo 2002-2005, 
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e in particolare l'art. 54; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell'AREA 1, per il quadriennio nonnativo 2006-2009 
ed il biennio economico 2006-2007, nonché il secondo biennio economico 2008-2009, sottoscritti 
in data 12 febbraio 2010; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 30 luglio 2010, registrato alla Corte dei conti il 7 
ottobre 20 l 0, registro n. 15, Ministeri istituzionali ' - Difesa, foglio n. 272, concernente 
l'individuazione dei posti di funzione dei dirigenti del personale civile della Difesa, articolata in 
posizioni organizzati ve e relative fasce retributive ed in patiicolare l'atmessa tabella l; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 17 novembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 31 
dicembre 2010, registro 21, foglio 81, con il quale sono state apportate modifiche alla tabella 1 
allegata al predetto d.m. 30 luglio 2010, nell 'ambito degli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro della difesa; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 3 febbraio 20 Il , registrato alla Corte dei conti il 29 
marzo 20 Il, registro n. 7, foglio 126, con il quale sono state apportate ulteriori modifiche alla 
tabella l allegata al predetto d.m. 30 luglio 20 l 0, nell 'ambito dell'Area Tecnico Operativa; 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica Il marzo 2011, n. 65, concernente "Regolamento 
recante riorganizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Ministro della difesa e disciplina 
dell 'Organismo indipendente di valutazione della performance, a norma dell'articolo 14 del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150"; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 22 giugno 2011, registrato alla Corte dei conti il 12 
settembre 2011, registro 16, foglio 356, recante la struttura del Segretariato generale, delle 
Direzioni generali e degli Uffici centrali, in attuazione dell'art. 1, comma 1, lettera g), n. 3, del 

• decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270; 

CONSIDERA TO che, in attuazione del richiamato decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 
2010, n. 270, con il sopra citato decreto in data 22 giugno 20 Il è stata effettuata una riduzione del 
10% della dotazione organica complessiva dei dirigenti civili di seconda fascia pari a n. 16 unità, 
con la conseguente soppressione di n. 1 posizione di 5/\ fascia retributiva presso la ex Direzione 
Generale della Sanità militare, n. 6 posizioni di 4/\ fascia retributiva rispettivamente presso le ex 
Direzioni Generali degli Armamenti Terrestri, degli Armamenti Navali, degli Armamenti 
Aeronautici, della Sanità militare e presso il Consiglio Superiore delle FF.AA (n. 2 posizioni), 
nonché n. 9 posizioni di 31\ fascia retributiva; 

RITENUTO di dover procedere, in attesa di una più ampia rivisitazione conseguente al D.L. 13 agosto 2011 , 
n. 13 8 convertito in legge 14 settembre 20 Il n. 148, alla rideterminazione della tabella dei posti di 
funzione dirigenziale di cui al citato d.m. 30 luglio 2010 e successivi dd.mm. di modifica, 
graduando le funzioni nelle diverse posizioni organizzati ve e relative fasce retributive e 
valorizzando tal une posizioni, secondo i criteri previsti dall 'art. 54 del già citato CCNL - personale 
dirigente dell'AREA 1, per il quadriennio normativo 2002-2005, al fme di un riequilibrio dei posti 
di_funzione dirigenziale di seconda fascia; 

RA VVISATA l'opportunità in particolare di rigraduare alcune posizioni dirigenziali non generali, 
individuate nel sopracitato decreto ministeriale in data 22 giugno 20 Il, in considerazione 
dell'avvenuto accorpamento di strutture organizzative e del conseguente assorbimento di 
competenze che determinano un notevole aggravio di lavoro e responsabilità; 

RITENUTO pertanto di elevare dalla 41\ aìla 5/\ fascia retl'ibutiva la posizione di Relatore presso il 
Consiglio Superiore delle FF.AA., in considerazione della circostanza che tutte le competenze in 
precedenza ripartite sulle tre distinte posizioni di cui al citato d.m. 30 luglio 2010 sono riunite 
nell'unica posizione dirigenziale civile attualmente prevista; 

RIfENUTO altresì di elevare dalla 31\ alla 41\ fascia retributiva i seguenti posti di funzione dirigenziale per 
le motivazioni di seguito specificate: 

Segretariato Generale Della Difesa/DNA 
Capo del 2° Ufficio del l ° Reparto 
Capo del 2° Ufficio del 2e Repatio 

in quanto a seguito del nuovo assetto derivante dal più volt~ citato d.m. 22 giugno 20 Il , le funzioni 
di indirizzo e di coordinamento di detti uffici, i quali fungono tra l' altro da interfaccia con le 
Direzioni Generali, sono stati notevolmente potenziati, con un conseguente sensibile incremento 
quantìtativo e qualitativo delle attività svolte rispettivamente in materia di personale e nel settore 
contrattuale; 

Di!.§~jone degli Armamenti Navali 
Capo della 11 1\ divisione 

Qirezione degli Armamenti Terrestri 
Capo della 91\ divisione 
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Direzione degli Armamenti Aeronautici 
Capo della 9/\ divisione 

in quanto a seguito del citato nuovo assetto, sono confluite in un 'unica unità organizzativa le 
competenze in materia di contratti nazionali ed esteri in precedenza spettanti a distinte pOSIZIOni 
dirigenziali, con conseguente notevole aggravio di attività e connesse reponsabilità; 

Direzione Generale di Commissariato e di servizi generali 
Capo ufficio spese generali nazionali ed estere, erogazione energia elettrica, 
acqua e gas, asili nido, servizio casse, consegnatari e archivio generali; 

in quanto a seguito del nuovo assetto organizzativo sono confluite in detto Ufficio nuove 
competenze in precedenza spettanti ad altre Divisioni e/o Uffici; 

INFORMATE, con nota n. 46610 del 7 luglio 2011 , le organizzazioni sindacali rappresentative del personale 
dirigente dell 'AREA l 

DECR ETA 
Art. l 

E' approvata l'annessa tabella 1 dei "posti di funzione dei dirigenti del personale civile della Difesa" 
che costituisce parte integrante del presente decreto. 

Il presente decreto con annessa tabella sostituisce integralmente il decreto del Ministro della difesa 
30 luglio 20 l O e successive modificazioni concernenti l'individuazione dei posti di funzione dirigenziali civili 
della Difesa. 

IL PRESENTE DECRETO sARÀ TRASMESSO AI COMPETENTI ORGANI DI CONTROLLO. 

Roma, irl -j 

~ 1....i L 2011 q/) IL MINISTRO 
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TABELLA I 

POSTI DI FUNZIONE DEI DIRIGENTI CIVILI DELLA DIFESA 

AREA TECNICO AMMINISTRATIVA CENTRALE (dirigenti amministrativi, tecnici) 
. ~ « 

ENTE 

UFFICIO DI 
GABINETTO 

UFFICI DI 
DIRETTA UFFICIO DEL 

COLLABOR CONS IGLI ERE 

AZIONE DIPLOMATICO 

DEL 
MINIS TRO ...., 

DELLA 
DIFESA 

UFFICIO 
LEGISLA TIVO 

, 

UFFICIO DI SUPPORTO 
ALL'ORGAN ISMO 
INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE 

~~-

--

ENTE 

.. 

INCARICO 
FASCIA 5 

Consulente 

incarich i . 
special i 

V iceDi rettore 

I 

Consulente 

incarichi 

special i 2 

-

INCARICO 
FASCIA 5 

V ice Capo I 

Reparto 

SEGRETARIATO V iceCapo Il 

GENERALE DELLA Reparto 

DIFESA 
Reparti e [jffici Generali 

~ 
:=o 
Cl 

2 

3 

-

INCARICO 
FASCIA 4 

Consulente 

-,-

Consu lente 

,--

Consulente 

Attività Supporto 

_».f 

INCARICO 
FASCIA 4 

Capo del 2° 

l Ufti cio del [ 

Reparto 

:l .• 

~ INCARICO 
:=o 
Cl FASCIA 3 

-
1 

1 

----
3 

2 

~ INCARICO 
~ FASCIA 3 

Capo del 4° 

.. 
~ 
:=o 
Cl 

Ufticio del I I 

Reparto (T) 

INCARICO ~ INCARICO 
:=o 

FASCIA 2 Cl FASCIA l 

l 
l 

- ---'" 

-

I 

~ ...,~ 

:=o C:>:=O 
Cl ""-l Cl 

3 

1 

1-.- 1----, 

6 

2 

12 
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INCARICO e INCARICO e INCARICO e INCARICO e INCARICO e ....,e 

ENTE :>:: :>:: :>:: FASCIA 2 
:>:: FASCIA I 

:>:: c:>:: 
FASCIA 5 Cl FASCIA 4 Cl FASCIA 3 Cl Cl Cl ....,Cl 

~...--.. .. 
SECRETAR/ATO CENERALE Vice Direttore I 

DELLA DIFESA 
Direzione h!formatica, Capo delle 4 

Telema/i," e TWWIOg~ divisioni 8" - 9" - 3 
Avanzate IO" 

...... t ._~ 

-·'-'''''·I!''''·-IF-N:-C~-A~·~·-~C-.~-'''-~- _w'-I;"'A-C;-C"'~-~c-~-"""'~-f"~-~-~-~"'~A-IC-30--'T"""~--""'IF-NA-Cs-Ac-~-~c·~~-r-~"""''''IF-NA'''Cs-AC-~''''~C-O-l .,...-~-r''''~-~l 

IV;" D_il_'e_tt_ol_'e~_I~~ __________ ~ __ ~~ ________ ~ __ 1-____ "'-__ i--;~ ________ t--i 
Capo Ufficio 

Programmazione 

e Gestione 
DELLA D/FESA Direzione 

SECRETAR/ATO CENERALE t 1 

Finanziaria 
degli Armamel/ti Terrestri i-----...... - ...... -----~I-~f------+_-+_.----+__i--~-~r__1 

,..... q • ."",. I INCARICO ENTE e :>:: I FASCIA 5 Cl - . --=-" 
I 
I Vice Direttore I 

SECRETAR/A TO CENERALE! 

DELLA DIFESA D"~w", r 
degli A/'/namenll Nm 'all 

l L---we ___ ....... ~~~, 

I-~.,-~:~;-·--r~ 

I F 

CARI;;;-'ri' 

ASCIA 5 ~ -
i IC 
I SECRETARIATO CENERALE " 
I DELLA DIFESA Direziol/e r-
I degli Armamenti Aeronalltici i 

,. ____ L 

e Direttore I 

"oq-,.- !-~,~. 

Capo della 

divisione 9" 

INCARICO 
FASCIA 4 

Capo dell a 

divisione I l" 

INCARICO 
FASCIA 4 

------
Capo della 

divisione 9" 

e 
:>:: 
Cl 

l 

e 
:>:: 
Cl 

l 

Capo della 

divisione IO" 

INCARICO 
FASCIA 3 

Capo della 

di vis ione 12" 

INCA RICO 
FASCIA 3 
\~ ... ~--: 

Capo della 

divisione IO" 

e :>:: 
Cl 

l 

e 
:>:: 
Cl 

l 

INCARICO e INCARICO 
:>:: FASCIA 2 Cl FASCIA I 

--~ 

INCARICO e INCA RICO 
FASCIA 2 :>:: 

FASCIA J Cl 
:...,.. Am ~_ 

._-
----'W-E:;;---l JNCAR~~~' ; T -;'CARICO e INCARICO ~ INCARICO ~ INCARICO 

_~_ .. ~~,~_ .... ~+. :ASC~ ~. ~~~'-V ... ~..;....+-F_A_S .... C~I"A*_3 __ +_Cl.;. ..... _ F_A_S_C_l ... A_2 ....... _Cl~_FA_S_ClA J 

, Di rettore I 
~cllola di/òrl1lazione e t--- . --,-4-.......,I--~~.....f.-4-. 

pelfezionamellto del personale ','.: ll' -. --
i . '1 d Il d i r: • Capo DIVISione $ CI I'I e e a !Jesa j 

L. _____ ~A ___ J_ l _"~~,_~ .~ ... I~~I: ._~_~._""_ __ _ 

e :>:: 
Cl 

i--

e 
:>:: 
Cl 

4 

'"'le e:>:: 
""'Cl 

3 I 

...., -;;'1 e:>:: 

...., Cl~1 

I 
, 

3 4 

2 

.I 



DIR 
IL 

ENTE 

! 

I 
EZfONE GENERALE PER I 
PERSONALE MILITARE I 

(Persol11il) I 

I 

-

-
INCARICO 
FASCIA 5 

Vice Direttore 

L ...... _._~-

...... ..:~~~-
~.- ----~ 

~ .. --- ~'- .. "" - ---~- . .....-: 

O INCARICO O 
::.:, 

FASCIA 4 
::.:, 

C) C) 

I 

Capo del Il - I 
Reparto 

-
Capo del IV 

I 
Reparto 

Capo del V 
I 

Repalto 

Capo del V I 
1 

Reparto 

~ 
INCARICO O INCARICO O INCARICO ~ O ! 
FASCIA 3 

::.:, 
FASCIA 2 

::.:, 
FASCIA I 

O::.:, • 
C) C) ~C) - "'-

Capo dell e 

d ivis ioni l '' - 2" - 3 
3" de l I Reparto 

--
Capo delle 

divisioni 5" - 6" 2 
del I I Reparto 

Capo dcl le 18 
divisioni 9" - IO" 2 

del IV Reparto 

Capo dell e 

divisioni Il '' -
4 

I 2" - I 3" - 14" 

del V Reparto 

- Capo delle 

division i 15" -
2 I 16" del VI 

Repalto 
~ -L ~~:;~--". I INC~~·IC'"O·~:--~"'-"-I-N-C-:4-R-I-C-O-r-~"'-"-IN-C-:4~R-I-C-O--'l'''''''''~-'''r'I-N-C-:4-R-I-C-O'''''T'~-'''P''I-N-C-:4'RIC'-O--'!'''''~''''''''=-~-~'"'''''I 

'i VFASDCIA 5 C)I FASCIA 4 C) :::/~t:CiO del C)I FASCIA 2 C) FASCIA l C) ~ C) 

I 
I 

i V Ice I rettore Direttore r--- Generale 

I 
l 
j 

Capo de ll 'Ufficio 

per la gestione 

del contenzioso 

I 
del lavoro e affari 

lega li 

Capo del I 

Repalto 

Capo delle 

l div isioni IN -2" 
del I Repalto 

-,-...-.-.-! 

j 

---
I 

2 I 

t DIREZIONE GENERALE PER r~---t--!:-----+-+------I--+------I-+------~~ 
J IL PERSONALE CIVILE i (P""",,,) 

I 

Capo de l Il 

Rep8lto 
l 

Capo delle 
divisioni 3" - 4" 

del I I Repalto 

-ì 
Capo delle 

t--" .. " ..... ,." ... } .. _._"""'~-+-
l d ivis ioni 5" - 6" -

2 

3 I 
i 7" de l III Reparto 

. 

Capo del III 

Repalio 

. ,. _-L . ....II-..... __ ._,....-.,~ ___ -l'-.ii..-_....-d....~ 

l 
1 
~ 
I 
l 
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--

_~"il 

--

_1m. 

ENTE 

--

_AOII:'Jt( 

INCARICO 
FASCIA 5 

Vice Direttore · 

I 

!DIR 

LA 
EZIONE GENERALE DE! I 
VORI E DEL DEMA NIO 

(Geniod((e) 

i 

I 
~ 

t--
I 
I 
1-. 
I 

n=:-.--~",,""M:: 
j 

(COI11 111 isell'izi) 

-
e ::.:, 
C0 

I 

Capo del IV 
Reparto 

Capo del V 
Reparto 

INCARICO 
FASCIA 4 

~ 

-
Capo del II 

Reparto 

Capo del III 
Reparto 

._. 

Capo Ufficio 
Spese general i 

nazionali ed 

1 

1 

e ::.:, 
C0 

I 

I 

Capo dell e I 
; 
l 

di vis ione 8" - 9" 2 ì 
del I V Reparto I 

t 

Capo delle I 

I divisioni IO" - 2 
I l " del V Reparto 

~ 
INCARICO e INCARICO e I INCA RICO e '""le ::.:, 

FASCIA 2 2S FASCIA l 
::.:, e::.:, 

FASCIA 3 C0 C0 ""lC0 

-
Capo del IO 

Uffic io I 

dell'U.G.CT. 

Capo del 20 

Ufficio I 
dell'U.G.CT. I Capo del 4 0 

Ufficio I I dell'U.G.CT. (T) 

13 

I 
-

Capo delle 
di vis ioni 5" - 6"- 3 
7" del I I Reparto 

Capo delle 
div is ioni 8" - 9"_ 

3 
IO" del III 

Repal10 

"''''~-

Capo della 
di vis ione 12" del I 
IV Repalio (T) I L, - -~-
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-
ENTE 

DIR EZIONE GENERALE 
ELLA PREVIDENZA D 

MIL 
DEL 
LAV 

ITARE. DELLA LEVA E 
COLLOCAMENTO AL 

ORO DEI VOLONTA RI 
CO NGEDATI (Previmil) 

ENTE 

-

l 
I 
i 

INCARICO 
FASCIA 5 

. Vice Direttore 

Capo Ufticio 
generale per il 

sostegno alla 

ricollocazione.p 

rofessionale dei 

volontari 
congedati 

I 
f 

-

INCARICO 
FASCIA 5 

j 

I Vice 

i 
Direttore 

t'--LE DEL 
I AFFARI ! 

I ~ 
! FINANZIAR 

(Bi/al/dire) i i--
, 
; 

i 
i ..... ~~k~_ 

Capo del l 

Repalio 
l 

Capo del Il 
l 

Repalio 

C INCARICO C 
~ ~ 
~ FASCIA 4 ~ 

l 

l 

Capo del l 

Reparto 
I 

Capo del Il 
l 

Reparto 

Capo del [[[ 
I 

Reparto 

C INCARICO C 
~ ~ 
~ FASCIA 4 ~ 

1 

. 

Capo del le 

divisioni 4" -5" 2 
del l l Reparto 

.~ INCARICO C INCARICO C INCARICO C 
~ 

FASCIA 2 
~ 

FASCIA I 
~ ~~ 

FASCIA 3 ~ ~ ~ ...,~ 

Capo Ufficio 
Direttore l 
Generale --
Capo Ufficio 
Olientamento, 
fonnazione e 
accompagnamento 

1 
al lavoro, 
cooperazione ed 
autoimprendi torialit 
à 

Capo delle 
15 

divisioni 2"-3"-
5" -6" del l 

4 

Reparto 

Capo delle -

divisioni 7" - 8" 2 

I del Il Reparto 

Capo delle 

divisioni lO" -
2 

Il '' del III 

Reparto 

. 
I C 

INCARICO C INCARICO C INCARICO C ~ 

~ ~ ~ ~ 
FASCIA 3 ~ FASCIA 2 ~ FASCIA I ~ 2l ..., i 

I 

M J 
Capo Uftic io I IAftà ri Fiscali e I 3 
Doganali 

Capo del 2° 

Ufticio ciel Il 1 
Reparto 

--~~ 

.... (, .. , .. ,_., ~ 

".- .' 

. ; 

\ 
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ENTE 
INCARICO e . INCARICO e INCARICO e INCARICO e INCARICO e 

~ ~ ~ ~ 
FASCIA 2 

~ 
FASCIA 1 

~ 
FASCIA 5 ~ FASCIA 4 ~ FASCIA 3 ~ ~ ~ ...,~ 

-
UFFICIO CENTRALE PER LE 

ISPEZIONI ISPETTORI 3 
3 I AMMINISTRATIVE (Ispedire) 

-

ENTE INCARICO e INCARICO e INCARICO e INCARICO e INCARICO e ...,e 
~ ~ ~ ~ ~ e~ 

FASCIA 5 ~ FASCIA 4 ~ FASCIA 3 ~ FASCIA 2 ~ FASCIA I ~ ...,~ 

-
CONSIGLIO SUPERIORE 

L:ELLE F~AA __ RELATORE I 1 

r .. -' .n .. 
INCARICO INCARICO INCARICO INCARICO INCARICO ...,e 
FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA 2 FASCIA I C~ 

...,~ 

TOTALE DIRIGENTI 
16 26 58 AMMINISTRATIVI 100 

TOTALE DIRIGENTI 
4 TECNICI 4 

-TOTALE DIRIGENTI -
AMMINISTRATIV I 

UFFICI 
5 7 12 

DIRETTA.COLLABORAZIONE 

TOTALI 21 33 62 116 
~_.* ..... ~- -

/' 
r";''''''' ~ "~ 

" l 
/ 
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AREA TECNICO OPERATIVA (dirigenti amministrativi- tecnici) 

~ 
! 

INCARICO INCARICO C INCARICO C ~~ INCARICO C INCARICO C C ENTE ~ ~ ~ 
FASCIA 2 

~ 
FASCIA 1 

~ FASCIA 5 Cl FASCIA 4 Cl FASCIA 3 Cl Cl Cl ""l Cl 

CONSULENTE 
Direttore Scuola DIRETTORE l " 

I. C .M. - FIRENZE Superiore di I Direzione della I 2 
Scienze Produzione (T) 
Geogratiche (T) -- . --

I Capo de ll a 
Segreteria della 

STATESERC/TO Comm issione di 
I 1 avanzamento per 

gl i ufticiali 
dell'E. I. 

-- _le 
Capo Stazione 

CSSN - A UCUSTA Degaussing I 1 
Depel111ing (T) 

~--.",,~-- . - -

I 
Vice Direttore e 

C/SAM San Piero a Crado - Capo Repalio I 1 PISA SuppOlii Generali 
I 

. (T) 
i--- $.!M"_ 

- Capo 9° Ufficio -

Impiant i Elettrici 

MARISTAT del VII Reparto 
I 1 

I 
Studi Progetti 
mezzi e materiali 

---J--
(T) 

. _. r Capo Ufficio 

Ammi ni stra- I 

t 
zione 

! Direttore 7" ~ 
Vice Direttore ( Capo 3° Reparto 

Divisione 

iCSSN - LA SPEZIA 
Capo Servizi Tecnico I 

Materiali 
I 

I Scientifico (T) 5 

i 
SUppOliO Strutturai i (T) 

! Interno (T) i------ -'l I Direttore 8" I 
Divisione I 

I M,te";,,; F,,;d; I l __ ~_L ___ J L~.~ ____ 
.. - 0l:Il t "" .... ~ ,- -_ .. ~--_ ... - .. 

ed~~Ci.(T) L. _ 

\ ... : 

<.: . ' . .. ,: 



~ ________________________________________ •• ______________ ~~_w~~ ___________ ~ __ • ______________ • __________ • ____ .• 

AREA TECNICO INDUSTRIALE (dirigenti amministrativi- tecnici) 

ENTE 

MA RINA RSEN LA SPEZIA 

MARINA RSEN TARANTO 

CENTRO INTERFORZE 
MUN .. AVANZ. AULLA 

POLO DI MANTENIMENTO 
PESANTE SUD NOLA 

POLO DI MANTENIMENTO l'. 

DEI MEZZI DI TELECOM. 
ELETTR. ED 
OPTOELETTRON ROMA 

POLO DI MANTENIMENTO 
PESANTE NORD PIACENZA 

INCARICO 
FASCIA 5 

Vice Direttore 

Vice DirelLore 

INCARICO 
FASCIA 4 

Direttore Direz. 

Ammini strati va 

Direttore Direz. 

Ammini stra ti va 

C INCARICO 
~ FASCIA 3 

Direttore 

Divi s ione Servi zi I 

(T) 

Direttore 
Di vis ion e Servizi I 

1T) 

Vice Direttore l 

Vice Direttore 

Vice Direttore 

Direttore Direz. 

Amministrativa 

_ Vice Direttore 

Vice Direttore 

INCARICO ~ 
FASCIA 2 ~ 

INCARICO 
FASCIA l 

3 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

r----~--~--------~~------~--~------.--_+--+_--------_+~~~----~_+~~------~~~----
POLO DI MANTENI MENTO 
ARMI LEGGERE TERNI Vice Direllore 1 

r-------.------------~--------+_--+_--~.-.-.----~~_+----------~--~.------~~4_---------+--+----i 
CENTRO POLIFUNZ. DI I I 
::~~~~~TE~BRET~_j~ _______ ~ __ ~ __________ ~ __ . V __ iC,~:tto/~ .~~I~ ____ ~. __ ~~. ___ •• _________ .~~ ___ l~J 

r-----------------~I--IN-C-A-R-IC-O----~·--IN-C-A-R-I-CO----~--I-N-C-A-RI-C-O----~-IN-C-A-R-I-C-O--~/NCAR/~~----~~--~ I, 

i FASCIA 5 FASCIA 4 FASCIA 3 FASCIA 2 FASCIA 1 ~ "' .J 

L_........, ... --i--.----+-----,+------........ -----+----Q~r_-,~. r---rOTALE DIRIGENTI I. 2 5 5 I 
I AMMINISTRATIVI ~ ~ 

f- T5Tf,?~ 2 - - -1 
OTALI .~~--.-;--~._,t----~---+---;'-. ......,.-u+--- ,//'. . . 141 

~ ! _.~ 
~ __ ~ .... ~ .... _~,~»I"'-l..--...._ __ .. JI ____ ~ ___ ""_~~~~ ~_ ...... , __ ...f_--''--___ ,._._-.l..Ir--_'<''~'l:_t_R l 

:/ 



CORTE MILITARE 
D'APPELLO ROMA 

PROCURA GEN.MIL.clo 
CORTE MILITARE 

D'APPELLO 

I TRIBUNALE MILITARE I- VERONA 

PROCURA MILITARE 
ROMA 

- '---f---'---+ 
TRIBUNALE MILITARE 

ROMA 

:/~ 

i" . 
f 
I. 

--~--

1 

1 

1 

1 

1 

1 

,. , ... ~ .. . t.:. 
,,.,." .):., 

\ .. 



- - -_.. ---- ~;. -.- 2::-~~- . -- ~ - :--- ... ~- ~..",... -

--------------------------------------~----------------------------------------_.--- _. ----~ 

~ POSTI EXTRA ORGANICI ~ Jf>..~ 

ENTE INCARICO C INCARICO C INCARICO C INCARICO C INCARICO C ' ...., C 
::>:i ::>:i ::>:i ::>:i ' ::':' C::>:i 

FASCIA 5 C':l FASCIA 4 C':l FASCIA 3 C':l FASCIA 2 C':l FASCIA l ~ ...., C':l 

ISEGRETERIA 

-- ~ I t -
Titolare dell a 

IPARTICOLARE DEL 
Segreteria 

l 1 
SIGNOR MINISTRO 

a 

S EGRETERIA 
i 

PARTICOLARE ONLE I Titolare della 
4 4 

SOTTOSEGRET ARJO 
Segreteria 

-- - -
TOTALE 1 4 5 J ~ 

">;. 



- -........, ---=-;;::;..~== .- --

TABELLA I 
r-----------------------------------------------------------------~ 

.AREA TECNICO AMMINISTRATIVA CENTRALE 

~~RRIERA --ORGANICO I O-R;~NIC~~RGANIC;TORGANICO OR;~NICO TOTAL;­
DIRIGENZIALE 5" FASCIA 4" FASCIA 3" FASCIA 12" FASCIA 1" FASCIA ORGANICO 

AMMINISTRATIVA 21 33 58 112 

TECNICA 4 4 

TOTALI 21 33 62 116 

- .-
AREA TECNICO OPERATIVA 

CARRIERA ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO TOTALE 
DIRIGENZIALE 5" FASCIA 4" FASCIA 3" FASCIA 2" FASCIA 1" FASCIA ORGANICO 

AMMINISTRATIVA 2 2 
-, ,.-1-'----1---_., 

TECNICA 1 2 6 9 

TOTALI 1 - 2 8 - 11 

AREA TECNICO INDUSTRIALE 

CARRIERA ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO TOTALE 
DIRIGENZIALE 5" FASCIA 4" FASCIA 3" FASCIA 2" FASCIA 1" FASCIA ORGANICO 

AMMINISTRATIVA 2 5 5 12 
--

TECNICA 2 2 

TOTALI 2 5 7 14 

AREA GIUSTIZIA MILITARE 
._--------,--

CARRIERA ORGANICO IORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO TOTALE 
DIRIGENZIALE 5" FASCIA 14" FASCIA 3" FASCIA 2" FASCIA 1" FASCIA ORGANICO 

AMMINISTRATIVA 3 4 i I 7 
:----
TOTALI I 3 4 7 """'---- I -
Totale -_.- l . I j 
A , . t t" I 23 41 69 133 mmlnlS ra IVI 
.-"'--" ... ' ...... -_._.-.--.- .. -.. -.---.. -_ .. _.-.-....... _ .... ~_ .. _---- -.-----.-.. --.--. - ... -_ .. -.. - .. .. _- ..... --.. _-_ ..... _. __ .-1---.. _ .. __ ._ . . . 

T ~:ale ~ e~~~ 1 , I .. ~ 12 r '~:~:-~-':~i .".< . 
TOTALI GENERALI 24 I 43 81 / ., 148 
~w,no~o.. I , 



POSTI EXTRAORGANICI 

-
ENTE 

ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO ORGANICO TOTALE 
5" FASCIA 4" FASCIA 3" FASCIA 2" FASCIA 1" FASCIA ORGANICO 

SEGRETERIE 
PARTICOLARI 
SIGNOR MINISTRO 1 4 5 
ED ON.LI 
SOTTOSEGRETARI 

...... . . , 


