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MINISTERO DELLA DIFESA 

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI 

Direzione degli Armamenti Aeronautici e per l’Aeronavigabilità  

3° Reparto 7ª Divisione 

NOTA INTEGRATIVA N° 1  

alla M_D A4B89B9 DAC2023 0000076 del 22-06-2023 

   OGGETTO: Aggiornamento di configurazione Virtual Maintenance Trainer per le linee EH-101, NH-90 

della Marina Militare. 

 

Riferimenti:  a. M_D MSTAT REG23 0028839 del 05-04-2023; 

                       b. M_D A4B89B9 REG2023 0019044 del 31-05-2023; 

 c. M_D MSTAT REG24 0026325 del 26-03-2024. 

  

 

Scopo della presente Nota Integrativa è quello di recepire le recenti variazioni del profilo finanziario 

comunicato con il seguito alla lettera di mandato a riferimento c.. 

Alla luce di quanto sopra, la DAC n° M_D A4B89B9 DAC2023 0000076 del 22-06-2023 è modificata 

nei punti di seguito precisati: 

 

O.P. 
Capitolo/i 

di spesa 
Azione Denominazione Impresa 

Previsione 

di Spesa 2024 

Previsione 

di Finanziamento 

2024 

Importo 

Presunto totale 

Priorità/ 

Impegno 

Tipologia 

impegno 

SM

M 
7120-02C N.A. 

Aggiornamento di 

configurazione Virtual 

Maintenance Trainer per le 
linee EH-101, NH-90 della 

Marina Militare. 

500.000,00€ 500.000,00€ 3.613.256,38€ A1 PDA 

VSP 300 7120-02C 120PB 11 013-804 

 

 Paragrafo 1 “ESIGENZE DA SODDISFARE E PROFILO TECNICO”, relativamente ai seguenti 

punti: 

 

b. Soluzione Tecnica e Profilo Amministrativo: 

 

L’acquisizione in argomento sarà finalizzata a seguito di Procedura Negoziata senza “previa 

pubblicazione di un bando di gara” con la Società LEONARDO Spa Divisione Elicotteri, ai sensi di 

quanto previsto dall’art 18, comma 2, lettera d) del D.Lgs. 208/2011. 

Infatti, come già detto, l’AD ha già in dotazione il sistema VMT, del quale la suddetta Ditta è 

progettatrice, costruttrice e manutentrice, ed è pertanto l’unica in grado di garantire, in termini 

tecnico-ingegneristici, l’aggiornamento del sistema in parola.  

Il contratto, inoltre, dovrà prevedere delle opzioni per task aggiuntivi di manutenzione da attivare 

successivamente.  
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 Paragrafo 2 “AMBITO NORMATIVO E TIPOLOGIA”, relativamente ai seguenti punti: 

a. Riferimento Normativo. 

Visto: D.Lgs. 36/2023; 

Visto: D.Lgs. 208/2011 e relativo regolamento D.P.R. 49/2013; 

Visto: D.Lgs. 66/2010; 

Vista: Legge 136 del 13/08/2010; 

Visto: D.Lgs. 192/2012, 

Si esplicita che trattasi di: 

 Appalto/Contratto (ricadente nell’ambito del Codice dei Contratti D.Lgs. 36/2023) 

 Appalto/Contratto (escluso in parte dall’ambito del Codice dei Contratti D.Lgs. 36/2023 

come da relativo Art. 136 e rientrante nell’ambito di applicazione del D.Lgs. 208/2011 e 

relativo regolamento DPR 49/2013). Specificare motivazione: Trattasi di servizi 

direttamente correlati a materiale militare (art 2, comma 1, lettera c del D.Lgs. 

208/2011). 

 Appalto/Contratto (escluso dall’ambito di applicazione del Codice dei Contratti D.Lgs. 

36/2023 ex Art. 56 co. 1 lett. c) e Art. 136 e non rientrante nell’ambito di applicazione 

del D.Lgs. 208/2011 ex Art. 6 co. 1 lett. a)). Specificare motivazione:  

 Appalto/Contratto (escluso tutto o in parte dall’ambito di applicazione del Codice dei 

Contratti D.Lgs. 36/2023). Specificare articolo di esclusione e motivazione: ______ 

 Art. 56 inserire co. e lett. specifico (es. 1.c)  Art. 136 co. 2  Art. 139 

 Art. 9 All. II.20 

 

 

 Paragrafo 5 “ELEMENTI FINANZIARI”, relativamente ai seguenti punti: 

 
Copertura finanziaria:    Assicurata per:    EURO 3.613.256,38 

     

    EF 2024: 500.000,00 €   

           EF 2025: 1.500.000,00 € 

    EF 2026: 1.613.256,38 € 

                

                 

                                      In Riserva                         per:  Euro  

Capitolo/i di spesa: 7120/02C  

Valuta: Euro  

Finanziamento pluriennale:   NO   Esercizio Finanziario:   

   SI     Numero EE.FF: 3   Esercizi finanziari: 2024-2026  

 

Importo previsto (al netto IVA): € 3.613.256,38 

Di cui Incentivi per le funzioni tecniche (per collaboratori del RUP ed attività di cui all’Allegato 

I.10): 

In accordo al dettame dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, le risorse non potranno eccedere il valore 

massimo € 52.163,12 (1.2% importo posto alla base dell’attività tecnico-amministrativa), da 

suddividere - ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 – come di seguito riportato: 
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- € 41.730,50 (80%) per il personale previsto dal relativo comma 3; 

- € 10.432,62 (20%) per le attività di cui al relativo comma 5. 

PROFILO PREVISIONALE DEI PAGAMENTI 

Data presunta inizio prestazioni:  Luglio 2024 

 

Anno 2024: 500.000,00 €   

Anno 2025: 1.500.000,00 € 

Anno 2026: 1.613.256,38 € 

Totale: 3.613.256,38 Euro   

 

 Paragrafo 9 “TEMPI DI ESECUZIONE CONTRATTUALE”: 

 

 Descrizione attività Momento inizio attività  

 Inizio attività contrattuali Luglio 2024  

 

 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE: 

 IL DIRETTORE 

 (Gen. Isp. Capo LUPOLI Ing. Giuseppe) 
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