
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
 

 
 

Roberta TERZI 

 

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Roberta Terzi 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

 

Nazionalità  

 

Data di nascita  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  dal 2010  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AB Project 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza strategica, sviluppo organizzativo e formazione manageriale per il 
sistema azienda e le Organizzazioni. 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Area  Consulenza strategica. Sviluppo Organizzativo. Progettazione, gestione e 
coordinamento Progetti di sviluppo e formazione manageriale. Ricerca e 
Sviluppo. 

   

• Date (da – a)  2014 / 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 VISES - Volontari Iniziative di Sviluppo Economico e Sociale – Fondazione 
ETS di Federmanager 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e gestione di iniziative di Sviluppo Economico e Sociale in Italia 
e all’estero. ONG di riferimento di Federmanager. 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Area  Progettazione, gestione e coordinamento Progetti. Responsabile 

   

• Date (da – a)  2010 / 2012 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Madruzza&Associati Network 

• Tipo di azienda o settore  Network di persone ed imprese in rete per la realizzazione di progetti innovativi 
negli ambiti: rigenerazione urbana; energie rinnovabili; mobilità sostenibile; 
modelli di sviluppo territoriale; reperimento mezzi finanziari. 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Area  Project Manager nella realizzazione di Distretti Economico Sociali (modelli di 
sviluppo territoriale; rigenerazione urbana; reperimento mezzi finanziari). 

   

• Date (da – a)  2005 / 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
IRI MANAGEMENT SPA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza organizzativa e direzionale per il sistema azienda 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Area  Formazione (presenza/e-learning), Organizzazione, Gestione e 
Coordinamento Progetti.  Ricerca e Sviluppo. 
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• Date (da – a)  2003 / 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
IRI MANAGEMENT CONSULTING SRL 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza organizzativa e direzionale per il sistema azienda 

• Tipo di impiego  Partner 

• Area  Organizzazione, Sviluppo del Personale, Gestione e Coordinamento Progetti 

 
 

  

• Date (da – a)  1998 / 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRAGMATA - GRUPPO ANTEX SPA 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di outsourcing, consulenza e  assistenza nel settore delle risorse umane 

• Tipo di impiego  Partner 

• Area  Organizzazione, Sviluppo del Personale, Gestione e Coordinamento Progetti  

 
  

• Date (da – a)  1995 / 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRI SPA (holding) 

• Tipo di azienda o settore  Holding industriale e di servizi 

• Tipo di impiego  Funzionario della Direzione Pianificazione e Controllo 

• Area  Studi e Analisi macroeconomiche e settoriali – Ricerca e Sviluppo 

 
 

  

• Date (da – a)  1993 / 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SERVIZI TECNICI SPA (gruppo Iri-Fintecna) 

• Tipo di azienda o settore  Ingegneria 

• Tipo di impiego  Funzionario addetto al Marketing ed al Project Financing 

• Area  Sviluppo e Marketing 

 
 

  

• Date (da – a)  1987 / 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITALPOSTE SPA (gruppo Iri-Italstat) 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 

• Tipo di impiego  Tecnico addetto all’analisi di fattibilità ed al Project Financing 

• Area  Sviluppo e Ricerca 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a)  AA 1982/83 – AA 1986/87 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di TRENTO 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia - 110/110 e lode 

 

• Date (da – a)  Gennaio - Luglio 2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LA DECADE 
Scuola di Coaching e Specializzazione in Team e Group Coaching 
Corso riconosciuto da AICP prot.: AICP_13_2017_ed. 

 

• Qualifica conseguita  Business Coach - Specializzazione in Team e Group Coaching  
Attività professionale svolta ai sensi della L. 14/1/2013 n. 4 
 
 

https://www.linkedin.com/search/results/index/?keywords=LA%20DECADE
https://www.linkedin.com/search/results/index/?keywords=LA%20DECADE
https://www.linkedin.com/search/results/index/?keywords=LA%20DECADE
https://www.linkedin.com/search/results/index/?keywords=LA%20DECADE
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• Date (da – a)  Settembre 2021 - Aprile 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Complexity Institute – Genova   

  

• Qualifica conseguita  Executive Master in Complexity Management 

 

• Date (da – a)  Settembre 2022 - Giugno 2023 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Trento  
  

• Qualifica conseguita  Master Universitario di II Livello in Previsione Sociale 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio - Maggio 2024 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 EIIS – European Institute of Innovation for Sustainability 
  

• Qualifica conseguita  Certificate Program Manager Transizione Ecologica 
 

 
 

 
 
 

 

PRIMA LINGUA 

  

Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

  
Ho maturato una lunga esperienza in vari campi delle funzioni aziendali di 
grossi Gruppi industriali, della consulenza organizzativa e della formazione e 
sviluppo. 
 
Ho sviluppato competenze specifiche nelle seguenti aree: 
▪ Pianificazione strategica 
▪ Project Management  
▪ Temporary Manager Area HR 
▪ Project Financing ed analisi di fattibilità economica 
▪ Budget e Controllo di gestione 
▪ Marketing 
▪ Security (settore trasporti aereo e marittimo) 
▪ Difesa (FF.AA. e Industria) 
▪ Re-ingegnerizzazione di processi 
▪ Progettazione di sistemi procedurali (procedure interfunzionali ed 

operative) 
▪ Interventi di Sviluppo e Gestione del personale nell’ambito HR di Aziende di 

produzione e di servizi nazionali ed internazionali 
▪ Interventi formativi in presenza, a distanza (e-learning) e blended. 
▪ Sviluppo di progetti finalizzati al cambiamento organizzativo 
▪ Progettazione e sviluppo di sistemi di Knowledge&Sharing Management 
▪ Sviluppo e gestione di percorsi di mentoring e coaching in ambito aziendale 

e scolastico (progetti di PCTO già Alternanza Scuola-Lavoro). 
 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

https://www.linkedin.com/search/results/index/?keywords=LA%20DECADE
https://www.linkedin.com/search/results/index/?keywords=LA%20DECADE
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PATENTE O PATENTI  Patente di guida B – rilasciata in data 10/03/1982 
 
 

 
  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Sempre alla ricerca di nuove soluzioni e strade alternative.  
 
Fortemente convinta che è grazie al continuo confronto con contesti differenti 
che si ha la possibilità di ricevere e scambiare conoscenza, esperienza, dati ed 
informazioni, in modo da arricchire e mettere a disposizione, in una relazione 
di reciprocità, le proprie competenze, e generando, in una logica sistemica, 
valore per sé e per gli altri. 
 
Mi occupo, o meglio, ho a cuore lo sviluppo e la crescita delle Persone nelle 
Organizzazioni, uno dei lavori più stimolanti ed interessanti che si possa avere 
la fortuna di svolgere. 
 
Perché i nostri “futuri" originano dalla Persona e dalle Relazioni. 
 
Nel 2018 ho scelto di approfondire la comprensione delle risorse umane, delle 
strategie e delle motivazioni che muovono le persone nelle organizzazioni, 
acquisendo la metodologia del coaching con corsi base e avanzati, 
specializzandomi in Group e Team Coaching. Socio AICP dal 2019. 
 
Dal 2021 mi sono appassionata alla complessità e agli studi di futuro, all’analisi 
delle emergenze e degli impatti sociali, economici, ecologici e ambientali,   e 
tecnologici emergenti da tali contesti e alla immaginazione e costruzione di 
possibili scenari in ottica anticipante. 

 

  Socio AIF – Associazione Italiana Formatori 

Socio Complexity Institute 

Socio AFI – Associazione Futuristi Italiani 

 
 

  Volontario c/o Ospedale Pediatrico “Bambin Gesù” – Città del Vaticano dal 
2012 al 2018 

 
 
Rilascio liberatoria per il trattamento dei miei dati personali ai sensi del  D.Lgs.. n. 196/2003 e successive 
modifiche ed integrazioni. 
 
                                              
                        FIRMA  

Dicembre 2024 

luca.terracina
Testo digitato
FIRMA
Roberta TERZI
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993)



