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Centro Unico Stipendiale Interforze 

 

Indirizzo Postale: Via XX Settembre, 11 – 00187 Roma 
 

 

OGGETTO: Passaggio al sistema stipendiale NoiPA. Indennità di contingentamento.  

 

A CENTRO UNICO STIPENDIALE ESERCITO 00100 ROMA 

 UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI 

RESPONSABILITA’AMMINISTRATIVA DELLA MARINA 
00100 ROMA 

 COMANDO LOGISTICO DELL’AERONAUTICA 00100 ROMA 

e, per conoscenza 

 STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO  00100 ROMA 

 STATO MAGGIORE DELLA MARINA 00100 ROMA 

 STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA 00100 ROMA 

 
^^^^^^^^^^^^ 

 
1. Come è noto, fino al mese di dicembre u.s., le procedure interne della Difesa, attraverso un tempestivo 

computo delle presenze effettive del personale in Teatro, consentivano di corrispondere l’indennità di 
contingentamento nei primi giorni del mese successivo a quello di maturazione dell’emolumento.  

Con il passaggio al sistema NoiPA, l’emolumento in oggetto, come il resto delle competenze fisse e 

accessorie del trattamento economico è confluito nel cosiddetto “cedolino unico”, con tempistiche di 
elaborazione più lunghe rispetto a quelle adottate dalla Difesa.  

2. Per ovviare ai disagi determinati dalle nuove procedure, si è provveduto a erogare, in via 
sperimentale, l’indennità di contingentamento “presumendo” una presenza continua del personale per 
tutto il mese d’impiego in Teatro e procedendo nel mese successivo a recuperare le eventuali giornate 

di assenza.  

3. Tale modalità sperimentale, se per un verso ha consentito al personale in Teatro di percepir e 

l’indennità attenuando le conseguenze della tempistica delle procedure NoiPA, per altro verso ha 
comportato una serie di problematiche amministrative (criticità legate alla possibilità di recupero, 
addebiti di elevato importo, considerevole aumento delle variazioni amministrative legate alle 

operazioni di conguaglio) difficilmente gestibili sia dalle articolazioni competenti che dalla stessa 
NoiPA. 

4. Valutati i risultati della fase sperimentale in essere e preso atto delle evidenti criticità emerse in 
ambito applicativo, si è convenuto di abbandonare le attuali procedure e prevedere il pagamento 
dell’indennità di contingentamento non più in via presuntiva bensì sulla base delle giornate di 

effettiva presenza (crono delle attività in allegato).  

5. Tenuto conto che il ripristino delle procedure basate sulla comunicazione delle giornate di effettiva 

presenza comporteranno lo slittamento di un mese dell’accreditamento dell’indennità di 
contingentamento, si raccomanda la massima diffusione della presente comunicazione a tutto il 
personale amministrato interessato.  



6. Fermo restando quanto sopra, si rappresenta che in apposito tavolo tecnico Difesa-NoiPA si stanno 

ricercando soluzioni per ridurre la tempistica connessa all’acquisizione delle variazioni 
amministrative legate all’indennità in titolo.  

 
 
 

p. IL DIRETTORE  
Brig. Gen. Salvatore VERGARI a.p.l. 

IL VICE DIRETTORE 
Col. Nicola SEBASTIO 

 


	segnatura: M_D SSMD REG2016 0120097 30-08-2016
		2016-08-30T19:18:05+0200
	NICOLA SEBASTIO


		2016-08-30T19:18:36+0200
	enrico.dimartino




