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OGGETTO:  Attività di indirizzo sulla formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro – Pianificazione delle attività formative relative all’anno 2022. 

 

 

A:  Elenco indirizzi in allegato 

 

^^^^^^^^^^^ 

Riferimento: lettera prot. n. M_D GSGDNA REG2021 0037957 27-05-2021 (non a tutti). 

^^^^^^^^^^^ 

 

In relazione ai compiti di coordinamento della formazione attribuiti al Segretariato dall’art. 251 co. 2 

del d.P.R. 15 marzo 2010 n. 90, questo Ufficio, in data 27 gennaio u.s., ha svolto l’annuale riunione 

di coordinamento relativa alla formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nel 

corso della quale è emerso che: 

- nel corso dell’anno 2021, a causa della crisi pandemica, molti corsi, in particolare quelli che 

prevedono una parte in presenza, non sono stati erogati da Difeform; 

- nel corso dell’anno 2022 sarà necessario, da parte di Difeform, svolgere i corsi che non sono 

stati svolti nell’anno 2021 da sommare a quelli da programmare per l’anno 2022, in particolare 

quelli relativi all’antincendio e al primo soccorso;  

- anche se in fase di regressione, l’emergenza sanitaria non permette ancora di riprendere i corsi 

in presenza, Difeform ha comunque assicurato che nell’anno 2022 sarà data priorità ai corsi 

sulla salute e sicurezza sul lavoro rispetto alla totalità dei corsi previsti a catalogo; 

- a parziale modifica rispetto agli anni precedenti, dopo la ricezione di tutte le richieste formative 

da parte degli Stati Maggiori, Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e Comando 

Generale delle Capitanerie di Porto, Difeform provvederà a fare un esame delle richieste e 

comunicare, nel corso di una apposita riunione che si terrà nel mese di marzo p.v., quali corsi 

saranno assicurati, ciò al fine di mettere in grado gli enti richiedenti di programmare, per tempo, 

i fondi da destinare ad una eventuale formazione extra-Difeform. 

Allo scopo di permettere l’attività di esame di cui sopra, gli enti in indirizzo che ancora non hanno 

provveduto, faranno pervenire a Difeform, e per conoscenza allo scrivente ufficio, le esigenze 

formative entro il 20 febbraio 2022, utilizzando la modulistica presente sul sito web di Difeform e 

avendo cura di assicurare la necessaria copertura finanziaria.  
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Relativamente ai corsi antincendio, che come noto prevedono una parte in presenza, potranno essere 

svolti solo qualora l’ente ricevente la formazione potrà assicurare la disponibilità di spazi idonei a 

svolgere la parte pratica. 

Si ritiene opportuno, inoltre, rammentare che: 

- in base alle disposizioni vigenti, le capacità e le competenze professionali di RSPP e ASPP, 

peraltro di natura interdisciplinare, devono essere  adeguate alla “natura dei rischi presenti sul 

luogo di lavoro” e delle connesse “attività lavorative”. Laddove il RSPP si trovi ad operare in 

contesti lavorativi peculiari o in attività lavorative che comportano rischi elevati, è necessario 

integrare i moduli A, B e C del relativo corso di formazione con moduli aggiuntivi specialistici 

che tengano conto dei rischi effettivamente presenti negli ambienti lavorativi in cui si trovano 

ad operare. 

- Relativamente al precedente alinea, si chiede a Difeform di prevedere per l’anno 2022 

l’attivazione del modulo formativo specialistico per gli RSPP che operano in Teatro Operativo 

trasmesso con la lettera in riferimento. 

- L’obbligo di aggiornamento per RSPP/ASPP, previsto nei limiti fissati nel punto 9 dell’accordo 

Stato-Regioni 7 luglio 2016 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 193 del 19 agosto 2016 – 

può essere assolto anche a mezzo di convegni e seminari organizzati dai soggetti formatori 

indicati al punto 2 dello stesso accordo. 

- È ritenuta valida, ai fini dell’aggiornamento di RSPP e ASPP, la partecipazione ai corsi di 

aggiornamento per “formatore per la sicurezza sul lavoro” e “coordinatore per la sicurezza”. 

- Al fine di tracciare efficacemente la formazione svolta e consentire il riconoscimento dei crediti 

formativi, i datori di lavoro hanno l’onere di provvedere all’aggiornamento delle trascrizioni a 

matricola dei corsi svolti dal personale dipendente; ciò in coerenza con quanto previsto dall’art. 

251, co. 5 del d.P.R. 90 del 2010, in sostituzione del libretto formativo del cittadino di cui 

all’art. 2, co. 1, lett. i), del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. 

Tutto ciò premesso, si rammenta che lo scrivente Segretariato – ferma restando la responsabilità dei 

singoli datori di lavoro che devono formare il proprio personale in base ai rischi concretamente 

presenti nelle singole attività lavorative – è disponibile a collaborare, attraverso tavoli tecnici con gli 

enti che ne faranno richiesta, per la definizione di programmi che richiedono una progettazione mirata 

al fine di assicurare una formazione attagliata alla specifica esigenza. 

 

 
IL CAPO UFFICIO 

 Dirig. BONASERA ing. Antonino 
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ALLEGATO A 

 

 

ELENCO INDIRIZZI 

 

 

 

- STATO MAGGIORE DELLA DIFESA  ROMA 

I REPARTO – Formazione 

UGPreVATA  

- STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO  ROMA 

DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE  

Ufficio formazione e politica d’impiego 

 DICOPREVA  

- STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA 

I REPARTO – Personale 

UGECOPREVA 

- MARICOMSCUOLE  ANCONA 

- STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA 

I REPARTO – Ordinamento e Personale 

UCOPRATA 

- COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ROMA 

I REPARTO – SM Ufficio Addestramento e Regolamenti 

SM - Ufficio Antinfortunistica e Ambiente 

- COMANDO GENERALE DELLE CAPITANERIE DI PORTO ROMA 

Ufficio centrale sicurezza sui luoghi di lavoro 

- UFFICIO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA E DIDATTICA ROMA 

 

Diramazione interna: 

 

- SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICE SEGRETARIO GENERALE 

- I REPARTO – 2 Ufficio 
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