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MINISTERO DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI
2° Reparto — Sistema Nave
4” Divisione — Propulsione ed Energia

VARIANTE ALLA RELAZIONE PRELIMINARE
E ALLA DETERMINAZIONE A CONTRARRE NR. 09 DEL 11.06.2019

ARGOMENTO: Sostegno Logistico Linee Navali - “Continuous Improvement Logistic
Support dei motori endotermici ed impianti elica a pale orientabili della ditta Wartsila Italia
installati sulle unita navali della Marina Militare Italiana”.

. . Importo programmato:
Fascicolo: CdG: Capitolo: CPV:
19/04/025 239 7120-01 35521100-3 981.000 € (A) +
800.000 € (B - opzionali
Riferimenti:

a. Lettera CINCNAV prot. M_D MCINCNAV RG19 0013944 in data 23/04/2019;
b. Lettera CINCNAV prot. M_D MCINCNAV RG19 0014179 in data 24/04/2019;
c. Lettera MARISTAT prot. M_D MSTAT RG19 0043824 in data 04/06/2019;

d. Comunicazione di MARISTAT UPGF in data 27.09.2019.

CONSIDERATO CHE

- Lo Stato Maggiore Marina ha comunicato (cft. riferimento d in finca 1) che SMD-UGPPB ha ap-
provato la variante al profilo di finanziamento pluriennale ad esigibilita di cui al mandato per I’im-
presa in argomento al riferimento a) e c);

SI PROPONE

la seguente variante alla Relazione Preliminare nr. 09 del 11.06.2019 (Finca 2) relativa al solo
paragrafo “7.b - Profilo dell’impegno pluriennale ad esigibilita” che viene modificato come segue:

7. ELEMENTI FINANZIARI

b. Profilo dell’impegno pluriennale ad esigibilita

Valutati i tempi per la contrattualizzazione, i tempi necessari per |’approvazione da parte degli
Organi di Controllo ed i termini di esecuzione e collaudo delle singole attivita che si prevede di
ordinare e che saranno oggetto di liquidazione, si stima il seguente profilo di impegno
pluriennale ad esigibilita, allineato ai previsionali esiti di cassa. Detto profilo di impegno ¢




allineato e coerente alle risorse garantite dall’Organo Programmatore con le lettere in
riferimento a., b. e c., cosi ripartite tra le imprese da avviare: o ,
’ ’ 25 OTT. 2018

COMPETENZA PROGRAMMATA

2019 2020 2021 Tot. complessivo
Profilo della LDM (nr. 3 €294.000 €2.621.200 € 455.800 + €3.371.000 +
RTO) +€ 939.000 1.970.000 €2.909.000
(opzionale) (opzionale) (opzionale)
€ 857.200 + € 123.800 + € 981.000 +
Impresa da RTO €0 €30.000 €770.000 € 800.000
CILS Wartsila (opzionale) (opzionale) (opzionale)
€ 784.000 + € 136.000 + €920.000 +
Ulteriore RTO (CILS L.F.) €0 € 870.000 €500.000 € 1.370.000
(opzionale) (opzionale) (opzionale)
€980.000 + € 196.000 + € 1.470.000 +
Ulteriore RTO (CILS Calzoni) €294.000 € 39.000 € 700.000 € 739.000 (opzionale)
(opzionale) (opzionale)
CASSA PREVISIONALE _
2019 2020 2021 Tot. complessivo
€ 857.200 + € 123.800 + € 981.000 +
CILS Wartsila €0 €30.000 € 770.000 € 800.000
(opzionale) (opzionale) (opzionale)

Si intendono invariate le restanti condizioni della Relazione preliminare nr. 09 del 11.06.2018.
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