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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

  STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 

I Reparto Personale 
Ufficio Reclutamento, Stato Giuridico e Avanzamento 

 

AVVISO PUBBLICO 

VISTO  l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 disciplinante i requisiti per 
il ricorso ai conferimenti di incarichi a personale esterno all’Amministrazione 
della difesa; 

VISTA               la direttiva in materia di Linee guida per l’affidamento di incarichi a personale 
esterno all’A.D. da parte dello Stato Maggiore della Difesa – edizione 2020; 

PRESO ATTO degli esiti della ricognizione avviata in data 24.03.2025 e conclusa in data 
22.05.2025, al termine della quale è stata accertata l’inesistenza e/o 
l’indisponibilità di risorse interne al Dicastero della difesa di adeguate 
professionalità atte a svolgere le prestazioni dedotte nel presente avviso; 

CONSIDERATA la necessità di avviare una procedura di valutazione di titoli finalizzata alla 
selezione di docenti esperti in materia di pari opportunità e prospettiva di 
genere, ai quali conferire incarichi di collaborazione nell’ambito dei percorsi 
formativi in materia di prospettiva di genere organizzati da SMD – I Reparto;  

CONSIDERATA la disponibilità finanziaria prevista per il pagamento del compenso che avverrà 
ai sensi del Decreto Interministeriale del 20.10.1998. 

 

ART. 1 OGGETTO E FINALITÀ DELL’INCARICO. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 6-bis., del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, è indetta la presente procedura 
di valutazione di titoli, per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna per attività di 
docenza nell’ambito dei corsi organizzati da SMD – I Reparto in materia di pari opportunità e 
prospettiva di genere, previa stipula di un contratto di lavoro autonomo occasionale.  
Gli argomenti oggetto di insegnamento sono indicativamente i seguenti: 

- Storia di genere e women’s studies; 

- Risoluzioni ONU su ‘Donne, pace e sicurezza’; 

- Violenza di genere nel conflitto e post-conflitto; 

- Antropologia di genere; 

- Genere e linguaggio nella comunicazione e nei media; 

- Diritto antidiscriminatorio; 

- Statistiche di genere; 

- Violenza di genere e fenomeni devianti nei rapporti interpersonali; 

- L’infanzia nelle guerre; 

- Diritto islamico e condizione femminile; 

- Genere, diritti umani e diritto umanitario. 
L’attività didattica, dettagliatamente descritta nella parte del presente avviso riportante i criteri di 
valutazione di cui all’art. 4: 

- è rivolta a personale militare e civile dell’Amministrazione difesa; 

- è relativa ai percorsi didattici di formazione in materia di prospettiva di genere e pari 
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opportunità; 

- verrà erogata in presenza, ovvero in video conferenza, nell’ambito delle iniziative formative o 
informative organizzate dallo SMD nel periodo 2026 – 2029 e secondo le modalità di volta in 
volta stabilite dalle Superiori Autorità; 

- sarà erogata nell’ambito dei seguenti corsi: 

 gender advisor (per Ufficiali e funzionari civili della Difesa); 

 gender focal point (per Sottufficiali e assistenti amministrativi); 

 seminari/conferenze/esercitazioni/tavole rotonde in favore della leadership militare e civile 
della Difesa in materia di pari opportunità e prospettiva di genere. 

Potranno essere organizzati ulteriori corsi ovvero attività convegnistiche, oltre quelli sopra indicati 
sempre nel settore delle pari opportunità e delle questioni di genere. 

Il conferimento in avviso si propone il fine di individuare un bacino di personale docente, in 
possesso di riconosciute e indiscusse competenze di tipo accademico ed esperienziale, tali da 
poter assicurare una prestazione altamente qualificata nell’ambito dei percorsi di formazione in 
argomento. Il citato bacino si comporrà di una sezione nella quale saranno inseriti i candidati 
selezionati in possesso di titoli ed esperienze di insegnamento accademico, e di una sezione nella 
quale saranno inseriti i candidati in possesso di titoli attestanti esperienze, quali ad esempio lo 
svolgimento di ruoli/incarichi specifici in strutture/enti/organizzazioni del pubblico e del privato 
sociale, che si occupano di temi attinenti alle materie trattate nell’ambito dei corsi. 

In relazione allo specifico corso di riferimento, l’incarico di docenza può avere indicativamente 
durata da 1 a 5 ore. Non è possibile definire al momento la durata effettiva dell’incarico né i periodi 
dell’anno in cui si terranno i corsi. Queste informazioni saranno comunicate ai docenti con almeno 
60 giorni di anticipo rispetto alla data dell’attività di docenza. 

Qualora in presenza, le attività saranno svolte presso le strutture individuate dallo SMD e, 
comunque, indicativamente nell’ambito del territorio del Comune di Roma. Eventuali attività di 
insegnamento al di fuori del citato Comune saranno previamente concordate con il docente. 

 
ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE.  

Per l'ammissione alla procedura comparativa pubblica è richiesto, alla data ultima prevista per la 
presentazione delle candidature, il possesso dei seguenti requisiti: 
a. Generali: 

- essere cittadino italiano, ovvero, di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- pieno godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, 
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

- non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 

- non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano 
sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di 
sicurezza dello Stato; 

- essere risultato negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso, anche 
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze 
psicotrope a scopo non terapeutico;  

- essere in possesso del diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento previgente al 
D.M. n. 509/1999, ovvero laurea specialistica o magistrale conseguite secondo 
l'ordinamento vigente. 

b. Speciali: 
possesso dei titoli e dei requisiti di specializzazione necessari ad assicurare una prestazione di 
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alto livello, meglio definiti al successivo art. 4, riguardante i criteri e le modalità di selezione. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso di procedura comparativa. 

I candidati dovranno indicare nella domanda di partecipazione gli argomenti di cui all’art. 1 del 
presente avviso pubblico, per i quali si propongono. 

I candidati che risulteranno, a seguito di accertamenti anche successivi, in difetto di uno o più dei 
requisiti previsti dal presente articolo, saranno esclusi dalla selezione ovvero decadranno dalla 
nomina con provvedimento dirigenziale.  

Nulla sarà corrisposto al candidato non vincitore o escluso, a titolo di risarcimento, indennizzo o 
rimborso spese eventualmente sostenute per la partecipazione alla presente procedura. 

Qualora non dovessero pervenire domande per la partecipazione alla selezione oggetto del 
presente avviso, la presente Unità organizzativa si riserva di contattare ogni altro soggetto, 
comunque d’interesse, in possesso dei requisiti previsti nel presente avviso. 
 
ART. 3 TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Tutte le candidature dovranno essere redatte in conformità al fac-simile di domanda di cui 
all’allegato “A” al presente avviso. Le stesse, in originale, sottoscritte digitalmente ovvero in forma 
autografa, dovranno essere inviate rispettivamente a mezzo PEC all’indirizzo 
stamadifesa@postacert.difesa.it ovvero con lettera raccomandata indirizzata a S.M.D. – I Reparto 
Personale via XX Settembre n. 123/A - CAP 00187 - Roma.  

La spedizione, tanto a mezzo PEC quanto a mezzo raccomandata, dovrà consentire una chiara 
identificazione del documento inviato. Pertanto, è fatto obbligo di indicare nell’oggetto della PEC 
ovvero all’esterno del plico, tanto il mittente quanto il seguente riferimento: “Procedura 
comparativa per la selezione di incarichi di collaborazione esterna per attività di docenza 
nell’ambito dei corsi organizzati da SMD – I Reparto in materia di pari opportunità e prospettiva di 
genere"; 

La domanda dovrà essere corredata della sottoelencata documentazione: 

- curriculum vitae (formato europeo) dell’attività didattica; 

- copia di un documento d’identità in corso di validità; 

- elenco dei titoli e delle pubblicazioni; 

- eventuale copia della richiesta di nulla osta presentata all'amministrazione di provenienza ai 
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ovvero autocertificazione come prevista dall’art. 5 del 
presente Bando. 

La domanda potrà essere inoltrata entro i successivi 3 (tre) anni dal giorno di pubblicazione del 
presente avviso e, per ogni anno, saranno prese in considerazione le domande pervenute entro il 
giorno 30 dei rispettivi mesi di aprile, agosto e dicembre. Saranno ritenute valide le domande 
presentate anche negli anni precedenti salvo eventuale revoca che il candidato dovrà 
tempestivamente inoltrare con la stessa modalità di cui al primo capoverso. 

La presente Unità organizzativa si riserva la facoltà di procedere con i previsti controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese in sede di domanda ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa). 

L’avvenuto accertamento della non veridicità della dichiarazione resa determinerà la decadenza 
per il candidato di ogni diritto acquisito in selezione e l’adozione a suo carico degli eventuali 
provvedimenti di legge previsti. 

La presente Unità organizzativa non sarà responsabile per lo smarrimento o la dispersione della 

mailto:stamadifesa@postacert.difesa.it
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documentazione che il candidato ha inviato e mai ricevuta dall’Unità organizzativa conferente.  

 

ART. 4 CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

La commissione di valutazione (di seguito Commissione) all’uopo nominata si riunirà nel mese 
successivo rispetto alle scadenze di cui al precedente paragrafo (mesi di maggio, settembre, 
gennaio) per esaminare le candidature pervenute e il possesso dei requisiti di cui al precedente 
articolo 2.  

La Commissione, in prima seduta, procederà alla predeterminazione dei criteri di valutazione 
specifici. 

La commissione procederà a selezionare i candidati da inserire nel bacino dei docenti universitari 
prevedendo che il punteggio complessivo massimo che potrà scaturire dalla valutazione dei titoli 
sarà pari a 100 punti così distribuiti: 

- incarichi di docenza svolti come professori e ricercatori universitari: fino a punti 50;  

- incarichi di collaborazione a corsi di insegnamento universitari: fino a punti 10; 

- precedenti incarichi di collaborazione con l’Amministrazione Difesa: fino a punti 10; 

- attività didattica presso altri istituti di formazione (civili e militari): fino a punti 5; 

- collaborazioni a progetti di ricerca scientifica: fino a punti 10; 

- pubblicazioni scientifiche relative alla materia/e indicata: fino a punti 10; 

- eventuali ulteriori titoli che non ricadano nelle fattispecie sopra richiamate, considerati pertinenti 
dalla Commissione giudicatrice in relazione alla professionalità richiesta: fino a punti 5. 

La commissione procederà a selezionare i candidati da inserire nel bacino degli esperti 
prevedendo che il punteggio complessivo massimo che potrà scaturire dalla valutazione dei titoli 
sarà pari a 100 punti così distribuiti: 

- svolgimento di ruoli/incarichi specifici in strutture/enti/organizzazioni del privato sociale che si 
occupano di temi attinenti alle materie trattate nell’ambito dei corsi: fino a punti 50; 

- esperienze documentate di partecipazione a progetti promossi da organismi/enti locali, 
regionali, nazionali e/o internazionali in qualità di progettisti, esperti, tutor, su tematiche inerenti 
la/e materia/e per cui si propone la candidatura: fino a punti 50. 

Per ciascuno dei due bacini da costituire - bacino dei docenti universitari e bacino degli esperti 
- saranno considerati esclusi i candidati che conseguano un punteggio inferiore a 60 punti.  
 
ART. 5 CONFERIMENTO DELL’INCARICO, STIPULA DEL CONTRATTO, APPROVAZIONE 

Dall’elenco dei docenti e da quello degli esperti selezionati, con le modalità di cui all’articolo 
precedente, verranno prescelti i docenti/esperti dei singoli corsi da svolgere nell’anno di 
riferimento, tenuto conto degli insegnamenti che saranno stabiliti nell’ambito della 
programmazione dei corsi.  

Per ciascuno degli argomenti di insegnamento sarà stilata una graduatoria, dalla quale si 
attingerà per l’affidamento degli incarichi, seguendo l’ordine della medesima e, in subordine, un 
criterio di rotazione idoneo ad evitare l’affidamento degli insegnamenti agli stessi docenti/esperti. 

A seguito del conferimento dell’incarico, sarà stipulato con ogni docente/esperto un contratto di 
lavoro autonomo occasionale  riportante, di massima: 1) la descrizione analitica delle prestazioni 
e delle modalità di svolgimento dell’incarico; 2) la correlazione tra le attività/prestazioni e esigenze 
funzionali/istituzionali dell’unità organizzativa conferente; 3) la responsabilità del 
collaboratore/consulente in relazione alla realizzazione delle attività e le eventuali penali per la 
ritardata esecuzione della prestazione; 4) la definizione analitica del compenso della prestazione; 
5) le modalità e i tempi di erogazione del corrispettivo economico della prestazione; 6) la durata 
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del contratto; 7) le modalità di interazione operativa tra unità organizzativa conferente e 
collaboratore con indicazione di un referente delle parti; 8) le condizioni di risoluzione anticipata 
del rapporto con particolare riferimento ai casi di violazione degli obblighi del segreto d'ufficio (a 
proposito di fatti, di informazioni, notizie o altro di cui il collaboratore avrà comunicazione o 
prenderà conoscenza nello svolgimento dell'incarico) ovvero come diretta violazione degli 
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante il “Codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici”; 9) ogni ulteriore eventuale elemento regolativo del rapporto; 10) la 
verifica delle attività prestate dai collaboratori. 

Per ogni incarico, è prevista la corresponsione di un compenso calcolato sulla base e ai sensi del 
Decreto Interministeriale del 20.10.1998. In particolare nella tabella seguente sono riportati i 
compensi lordi previsti: 

  Compensi orari docenti/esperti 

Conferenze 
(minimo 2 ore)  

€ 96,84 (per ogni ora) 

Lezioni e tavole rotonde  
(per Professori universitari ordinari) 

€ 67,14 (per ogni ora) 

Lezioni e tavole rotonde 
(per tutti gli altri) 

€ 41,32 (per ogni ora) 

Esercitazioni/correzione elaborati € 30,99 (per ogni ora) 

 
In ogni caso, la possibilità di stipulare il contratto sarà subordinata al rilascio dell’AUTORIZZAZIONE 

DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ove prevista in ragione dell’incarico affidato e degli 
eventuali rapporti di dipendenza dichiarati dal collaboratore. Al riguardo, nel caso in cui i predetti 
soggetti siano legati da un rapporto di lavoro subordinato con una Pubblica Amministrazione 
dovranno far pervenire allo Stato Maggiore della Difesa – I Reparto Personale, prima della data 
di inizio contrattuale prevista dal presente bando, il nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di 
appartenenza, ai sensi della normativa vigente o attestazione/autocertificazione in cui si dia atto 
che, per regolamento interno alla propria Amministrazione di appartenenza, si è esclusi 
dall’obbligo di presentazione a svolgere le attività previo rilascio di nulla osta. 

Altresì, il contratto sarà stipulato sotto condizione sospensiva dell’efficacia conseguentemente: 
a. all’APPROVAZIONE dello stesso ad opera del comandante dell’ente amministrativo competente; 

b. all’assolvimento degli OBBLIGHI DI PUBBLICITÀ e di COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE previsti:  

- dall’art. 15, comma 2., del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 in materia di “Obblighi di pubblicazione 
concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza” che prevede la 
pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale 
www.difesa.it; 

- dall’art. 53, comma 14., del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 in materia di comunicazioni 
telematiche obbligatorie all’Anagrafe delle Prestazioni presso il Dipartimento della funzione 
pubblica dell'elenco dei Professionisti esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di 
consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e dell'ammontare dei compensi 
corrisposti e di attestazione dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi. 

 
ART. 6 VARIE, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, RESPONSABILI. 

Il presente avviso potrà essere oggetto di modifiche, integrazioni o annullamento in ragione di 
ogni eventuale esigenza o necessità intervenuta successivamente alla data di pubblicazione dello 
stesso. 

Ai sensi dell’articolo 13 e 14 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito Regolamento) e 

http://www.difesa.it/


   

 

6 

ai sensi degli articoli 11 e 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in quanto non 
incompatibili, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da loro forniti in sede di 
domanda o, comunque, acquisiti a tal fine, è obbligatoria e finalizzata esclusivamente 
all’espletamento delle relative attività istituzionali. Il trattamento dei dati personali e particolari 
avverrà a cura dei soggetti a ciò appositamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle 
commissioni eventualmente nominate per le finalità del presente avviso, con l’utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati 
personali e particolari sono raccolti e/o successivamente trattati; ciò anche in caso di eventuale 
comunicazioni a terzi in applicazione di specifiche disposizioni previste dalle disposizioni in 
materia di affidamento di incarichi di cui al presente avviso e della connessa normativa. 

In relazione al trattamento dei dati si comunica che: 

a. il Titolare del trattamento è lo Stato Maggiore della Difesa – I Reparto Personale, con sede in 
Roma, Via XX Settembre, n.123/A. Il Titolare può essere contattato inviando apposita e-mail al 
seguente indirizzo di posta elettronica stamadifesa@postacert.difesa.it; 

b. il Responsabile per la protezione dei dati personali può essere contattato ai recapiti mail 
rpd@rpd.difesa.it e rpd@postacert.difesa.it;  

c. la finalità del trattamento è riportata all’art. 1 del presente avviso; 

d. i dati potranno essere comunicati ad altri soggetti direttamente interessati dal procedimento di 
selezione e/o qualificazione dei candidati (a titolo esemplificativo e non esaustivo si segnalano 
gli Enti dell’Amministrazione della Difesa, Amministrazioni dello Stato, Autorità Nazionale 
Anticorruzione, Enti certificanti a  vario titolo, Enti previdenziali); 

e. il periodo di conservazione è fissato in un arco di tempo non superiore al conseguimento delle 
finalità pubbliche per le quali i dati sono trattati, ivi compresa la tutela degli interessi 
dell’Amministrazione della Difesa presso le giurisdizioni ordinaria, amministrativa e contabile; 

f. l’eventuale reclamo potrà essere proposto all’Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali, in qualità di Autorità di controllo. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento, 
nonché, in quanto compatibili, quelli di cui all’articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali il diritto di 
accedere ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi. 

L'istanza di partecipazione al procedimento di selezione richiede necessariamente che sia fornito 
il consenso al trattamento dei dati personali. 

Per ogni ulteriore elemento eventualmente occorrente ai fini della formulazione dell’istanza, è 
possibile contattare il Ten. Col. Rosa VINCIGUERRA, Capo Sezione Politiche di Genere di SMD 
– I Reparto Personale (tel. 06/4691.3322 - tutti i giorni feriali dal lunedì al giovedì dalle ore 08.00 
alle ore 16.30 ed il venerdì dalle ore 08.00 alle ore 12.00; mail: primo.restav4s@smd.difesa.it). 

Ai sensi degli art. 5 e 6 della L. 241/1990 si comunica che: 
a. il responsabile del procedimento in parola è il Ten. Col. Rosa VINCIGUERRA - tel. 

06/4691.3322 - mail: primo.restav4s@smd.difesa.it; 
b. il responsabile dell’adozione del provvedimento finale è il C.V. Natale PIZZIMENTI - tel. 

06/4691.2278 – mail: primo.restav@smd.difesa.it 
 
ART. 7 DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO. 

11 marzo 2026. 

IL CAPO UFFICIO 
(C.V. Natale PIZZIMENTI) 
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